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CFR
Nr.113287123iutie 2010

Dinctia 0cuParc Fo4f de tunci
Dormnai tfi dctor Simona BORDElAftlu

Referitor ta prwederile art.52 alin. (1) litd) din Legeq y..fUJ99: Codul muncii' cu
modificirile gi Enipte6ife utterioare Ei ele qlg 

"rt,] 
afin. (a)_din o.u.G. .nr-4l2o1a privind

reglementar# unoi m*uri tle proeqie sociall fntru.enul 2010, aprobati prin Legea nr.
fi=l t ZO t 0, va supunem atentiei d um n eavoasfri urmitoarcf e :- - 

potrivit preveoeritor a'rt.sz alin. (1) litrl) tlin Codul muncii, contractul indMdual de muncd
poate n sus#ndat din iniliatirra angajaionrlui tn cazul tfilrerupFrf, Frygra[e a. edivjtalri, fera
ino"tarea rafurtufui de muirce, tn speiiatpentru motitn emnomica, tehndogice, strudunle sau
similare.

In mnfonnitate cu prevederile ari.53 afin,(1) din Codul muncii, 9e -durata inlreruperii
temporep a activittgi arg*atonrlui salaria$ibeneficiazt de o irdemnizafie, platiti din hndulde
safirii, oe nu pode fi mii hica de 75% din sala*ul de bazi corespundlor locufui de munci
ocupat.' 

fn oonformihte cu prevederile O.U,G. nr.4lA0fi i/rcapand cu !un9 februarie 2010 dar nu
maittziu de 31 dembrie 2010, pe perioada swpcndiriimntr*telorindividuale de muncti in
condiitiilfe art.52 alin.(l) lit.d) din l.egea nr.532003, atil sabriaiq4{ tn acaaot{situalb,.ctt 9i
angajdtorul sunt scutig de plale contribufiilor @ algurlri sodab ddorate pdrivit legii, dar nu
maimultdc 90 dezile.

De asemenea, potriv'lt art.1 din.(4) din OUG nr.4f2O1A mlsurile previzute lg ?lin.(l) - (31
se gillce tn cazut ln care cqntractul individud de mqEe se susFrdi in sitrgliiF de.inher,ugeF
teiiFpraffi..totalt sau pa4iali. indusiv de reducere lemporert. a acfivititii anoaiatorului. ln
special pentru motive economice. tehnolooiggr sfldurale sau similarp-.

Drept urmde, vd nrgm si ne preclzdi daci prercderib de la alin.(4) al art.l din O.U.G.
nr.4t2l19 sunt opozabile prevdefilor art.52 alin.(1) litd) diil Codul muncii.

Solicitilm plnctuf Dumrpamfitl de vedere, tntn.nat Societatea Nafionali de Transport
Feroviar de Cllillori ,CFR Cilffori'- SA pe fonduf diminuiirii acliviHfii $ ln contextuleaonomic
actual este ne\rsite a lua o serie de r€suri &ordin wganizdoric Ai financiar, inclusiv adicarea
prevederilor privind tomdul tetnic.

Cu m ulpmiri pentru colaborare,

8sFJtr
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MIN$ITART'LMr[lrctr' DnouEcTuI s{tcrAI"E

str De' L I. l, Bucwesti
.48; eosil: Cgfoi@'nnu$cii.ro

Nr. lfi)8 127.07.}Arc

STIMATE DOMNUI,E DINECTOR GENERAL

Urcrare adresei dumneavoastr[ tu. 1R287123.07.2010 prin carg solicitali

informalii legate dc prevederite OUG ru. 412010 pri"iDd regleme,otarea unor mlsrui de

protcclie sociali pentru anul 201 0, vll comunicim urmitoarele:

In Rornfinia cadrul legat ce reglementeazl rapuanite individuale si colective de

munca este Iegea 5312W3 - Codul muncii cu modificirile gi complalrile ulterioare.

In conformitate cu art" 52, alin (1) lit d) din I*Cea 53/2003 - Codut muncii cu

modifictrrile Ei completirile ulterioare, ,pontractul individwl de wrncd PoaE fi

suspendat din iniliativa angqjatordui: in cuttl innertryerii ternPrqre a activitdlii,

tdrd incawea raportulai de mmc,fl in spcial pentnt motive economice, tehnologice,

structurale scy similue" iar pe 
"dwata 

intrcryerii ,emPorwe a activttdytt

angajaorului, saluialii bercficiad de o indemnimlie, pldtitd dinlandul de salarii, ce

mt Wte fr mai micd de 75% din salsiul de b@d eoresputzdtor lwului de mncd

oeapaf ,afi" 53, alln(l).

ln conte*ul persistentei crize economice gi frnanciatre, s-a decis reducerea

temporari E costurilor su forg & urunc[ prin mlsuri de naturi se vinn in sprijinul

angajatorilor $ salariatilor, pent$ men;inerea $anrnrlui de persoana activa a

lucr6torilorgi in scopl eviHrii pierde,rii forpi de muno6 calificarc-

In acest scns, a fost adoptata Ordonanla dc Urgent[ w. 412010 privind reglementarea

unor misuri de proteclie socialE pentnr anul 2010.

Ilonnului Llvlu PESCARI$U

DIRECTOR GENERAL

MIMSTERUL TnANSPORTUnILOR $I INTAASTRUCTITru
S0CIETATEA NATIONAT; rlE TnANSFORT FTROVTAR

DE CILATOru .'CRF CALITOnI'' - SA
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Conform prevederilor acestei ordonanle, in perioada I febnlarie 2010 - 3l deceurbrie

2010, angejatorii pot suspenda oontractele individuate dc rmllrc4 ale salarialilor, dar nu

pentru mei mult de 90 de zile penFr fiecare salarist, i,n oazul inbertryerii ternporare a

activit4ii potrivit a* i2 slin. (l) lit. d) din Legea m. 53/2fi)3 - Codul muncii, cu

modificirile 9i cornptetlrite ulterioare ( respectiv infieruperea te,mporare a activitit$i'

f4r6 incetarea raportului de munc5" tr special pcn,rr"r motivE economice, tehnologice,

strrrcturale seu similare).

Salariatii ale ciror contracte individuale dc muncfi zunt astfel suspendate, beneficiad

de indemnizatr"de minimum 75o/o din sslsriul de bazi corespttltzitor locului de munci

ocupat, prevdzttti la art 53 alin. (1) din Legea ru. 532ffi3 - Codul muncii, cu

modificlrile gi complettrrile ulterioare. Aceste indomnizatii, plitite din fondul de

salarii, pe durata intrenrperii temporare a activititii angnjatorului, prev6anti la afi. 53

din. (1) din Legea nr. 53/2il)3, cu modificlrile gi completfirile ulterioare, nu sunt

incluse in veniturile salariale gi nu sunt impozabile in int€l€sul impozitului pe venit

previeut de Legea a* 571t2003 privird Codut fscEl, cu modificirile Ei completirile

ulterioare.

Art.l, alin. (4), a actrrlui nomrativ prevede ce de ascsto rniswi beneficiaee to!

angajarorii in caarl in care cootras,qrl indivi&nl dc muoci se suspardi, in situa$ile de

htreruperc tcmpoFrri, totrli se* pldirlir iacluriv de rcducere tcmporar{ a

activitifii angajatorului, in special pentm motve economice, tchnologiee,

structrrsle sau sinilsrG. Ac,eastl prevcdere vine si expliciteze nodalittrfile de

intrerupere a aotivititii angBjatorului, e fiind ilnrerupcre temporare, totali sau

pa4ial4 inclusiv de reducerc temporar6 a activitifii, toemai daorita contextului

generat de crizi, rcspectiv rpducerea oonsrrmului, volumul redus de comenzi sau lipsa

acestora intr-o anunita p€rioadq irnposibilitatea ir*reruperii totale a activitilii datoriti

caracterului de fhx contirnru a acest€iq etc,

Mengionim cE, Ordonanp de UrgenF w. 4f2AW fivind reglementarea unor misuri

de prote{ie sociali pan8u anul 2010, prwede oa pe perioada suspendirii contractelor

individuale de munc4 atit salarialii respectivi, cet gi angajaforii, sunt scutili de plata
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contribuliilor de asiguriri sociale datorate potivit legii, iar salarialii igi pesueza

calitat€a de asigura$ in sistemul prblic dc pensii, gomaj, s6nitate, accideirte de munca

si boli profesionale.

tn speranla ci am rdspuns sotioitirii durnneavoastd v[ asigur[m de intreaga

noasti consideralie.

Cu stim6,

Dircctor


