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Referitor la prevederile art.52 alin. (1) litd) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu
modificarile i completarile ulterioare si cele ale art.1 alin. (4) din 0.U.G. nr.4/2010 privind
reglementarea unor masuri de protectie sociald pentru anul 2010, aprobata prin Legea nr.
107/2010, va supunem atentiei dumneavoastra urmatoarele:

Potrivit prevederilor art.52 alin. (1) lit.d) din Codul muncii, contractul individual de munca

\—  poate fi suspendat din iniiativa angajatorului in_cazul intreruperii temporare a activitatii, fara
tncetarea raportului de munca, In special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare. :

In conformitate cu prevederile art.53 alin.(1) din Codul muncii, pe durata intreruperii
temporare a activititii angajatorului salariatii beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondul de
salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca
ocupat.

In conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.4/2010 incepand ‘cu luna februarie 2010 dar nu
mai tarziu de 31 decembrie 2010, pe perioada suspendérii contractelor individuale de munca in
condiitile art.52 alin.(1) lit.d) din Legea nr.53/2003, atat salariafii aflati In aceasta situafie, cat §i
angajatorul sunt scutiti de plata contributiilor de asigurari sociale datorate potrivit legii, dar nu
mai mult de 90 de zile.

De asemenea, potrivit art.1 alin.(4) din OUG nr.4/2010 masurile prevazute la alin.
se aplica In_cazul Tn care contractul individual de munca se suspenda n situatille de intrerupere
temporard, totald sau partiaid, inclusiv de reducere temporarsi, a_activititii angajatorului, n
special pentru motive economice. tehnologice, structurale sau similare.

. Drept urmare, va rugam sa ne precizali daca prevederile de la alin.(4) al art.1 din O.U.G.

nr.4/2010 sunt opozabile prevederilor art.52 alin.(1) lit.d) din Codul muncii.

Solicitam punctul Dumneavoastrd de vedere, Intrucét Societatea Nationala de Transport
Feroviar de Calatori .CFR Célatori” - SA, pe fondul diminuarii activitatii i In contextul economic
actual este nevoita a lua o serie de méasuri de ordin organizatoric i financiar, inclusiv aplicarea
prevederilor privind gomajul tehnic.

Cu multumiri pentru colaborare,

DIRECTOR GENERAL
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Nr. 1008 /27.07.2010

STIMATE DOMNULE DIRECTOR GENERAL

Urmare adresei dumneavoastr¥i nr. 1/3287/23.07.2010 prin care solicitaji
informatii legate de prevederile OUG nr. 4/2010 privind reglementarea unor misuri de
protectie sociald pentru anul 2010, vd comunicim urmaétoarele:

In Roménia cadrul legal ce reglementeaz3 raporturile individuale si colective de
munca este Legea 53/2003 — Codul muncii cu modificérile si completirile ulterioare.

In conformitate cu art. 52, alin (1) lit. d) din Legea 53/2003 — Codul muncii cu
modificirile si completirile ulterioare, ,contractul individual de muncd poate fi
suspendat din inifiativa angajatorului: in cazul intreruperii temporare a activitdtii,
fard incetarea raportului de muncd, in special pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare” iar pe ,durata intreruperii temporare a activitdyii
angajatorului, salariafii beneficiazd de o indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce
nu poate fi mai micd de 75% din salariul de bazd corespunzdtor loculvi de muncd
ocupat”, art. 53, alin(1).

In contextul persistentei crize economice si financiare, s-a decis reducerea
temporard a costurilor cu forfa de munci, prin mésuri de naturéi sé vind in sprijinul
angajatorilor §i salariatilor, pentru mentinerea statutului de persoana activa a
lucrétorilor si in scopul evitirii pierderii fortei de munca calificate.

In acest sens, a fost adoptata Ordonanta de Urgenti nr. 4/2010 privind reglementarea
unor misuri de protectie sociald pentru anul 2010.

Domnului Liviu PESCARASU

DIRECTOR GENERAL
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Conform prevederilor acestei ordonante, in perioada 1 februarie 2010 — 31 decembrie
2010, angajatorii pot suspenda contractele individuale de munca ale salariatilor, dar nu
pentru mai mult de 90 de zile pentru fiecare salariat, in cazul intreruperii temporare a
activitdtii potrivit art. 52 alin. (1) lit. d) din Legea nr. $3/2003 - Codul muncii, cu
modificarile si completiirile ulterioare ( respectiv intreruperea temporare a activitifii,
fara incetarea raportului de muncé, in special pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare).

Salariatii ale céror contracte individuale de muncé sunt astfe] suspendate, beneficiazi
de indemnizatia de minimum 75% din salariul de bazi corespunzitor locului de munca
ocupat, previzutd la art. 53 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificirile si completirile ulterioare. Aceste indemnizatii, platite din fondul de
salarii, pe durata intreruperii temporare a activitifii angajatorului, prevazuté la art. 53
alin. (1) din Legea nr. 53/2003, cu modificirile §i completiirile ulterioare, nu sunt
incluse in veniturile salariale si nu sunt impozabile in injelesul impozitului pe venit
previizut de Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificirile si completérile
ulterioare.

Art.1, alin. (4), a actului normativ prevede ci de aceste maisuri beneficiazi toti
angajatorii in cazul in care contractul individual de muncé se suspends, in situatiile de
intrerupere temporard, totali sau partiald, inclusiv de reducere temporara a
activititii angajatorului, in special pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare. Aceasti prevedere vine si expliciteze modalitiile de
intrerupere a activitdfii angajatorului, ca fiind intrerupere temporard, totald sau
partiald, inclusiv de reducere temporard a activitiifii, tocmai datoritd contextului
generat de crizs, respectiv reducerea consumului, volumul redus de comenzi sau lipsa
acestora intr-o anumita perioada, imposibilitatea intreruperii totale a activititii datorita
caracterului de flux continuu a acesteia, etc. ,
Mentiondm ci, Ordonanta de Urgenté nr. 4/2010 privind reglementarea unor mésuri
de protectie sociald pentru anul 2010, prevede cé pe perioada suspendirii contractelor
individuale de muncd, atét salariatii respectivi, cit si angajatorii, sunt scutiti de plata
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contributiilor de asiguriiri sociale datorate potrivit legii, iar salariatii igi pastreazai
calitatea de asigurati in sistemul public de pensii, somaj, siniitate, accidente de munca

si boli profesionale.

in speranta c am rispuns solicitirii dumneavoastri vi asigurdm de intreaga
noastrd consideratie.

Cu stima,




