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NOTIFICARE
PRIVIND INTENTIA DE CONCEDIERI COLECTIVE,

prin care vd comunicim urmitoarele:

Societatea Nationald de Transport Feroviar de Calatori »C.F.R. Calatori” - S.A infiintati la
01.10.1998 prin Hotadrarea Guvernului nr.584/1998 desfdsoara activitati de interes national in scopul
realizdrii transportului public de calitori si al satisfacerii nevoilor de apérare ale tarii.

Societatea are in structura sa 8 regionale de transport feroviar de calitori, care coordoneazi
activitdtile tuturor subunititilor din structura lor si anume: depouri de locomotive, revizii de
vagoane, statii de cale feratd si halte de cilitori ce sunt dispersate pe intreg teritoriul tarii si 4
filiale cu statut de societati comerciale, la care SNTFC CFR Calatori este actionar majoritar.

Numarul cilatorilor a scazut considerabil din 1990 si ca rezultat CFR Cilitori risca si intre
intr-un cerc vicios, numarul scizut de cilitori limitand abilitatea de a investi in imbunétatirea
serviciilor, ceea ce va afecta calitatea acestora, facand astfel ca numirul de cilitori si scadi
continuu.

In plus, avand in vedere c&, in urmitorii ani, exista riscul unei cresteri medii a cheltuielilor
aferente serviciilor feroviare, este necesar ca CFR Cilitori si optimizeze activitatile sale pentru a
reduce in mod substantial cheltuielile si, In acelasi timp, pentru a cregte productivitatea personalului
societatii si a activelor

Programul de restructurare si redresare economico — financiara a fost elaborat pentru a
atinge obiectivul stabilit de MTI , respectiv realizarea unui buget de venituri si cheltuieli echilibrat
pentru anul 2011, fird pierderi .

In elaborarea programului s-a tinut cont de recomandarile Bincii Mondiale prezentate MTI .



1. Numiirul total si categoriile de salariati
Numérul total al salariatilor SNTFC "CFR Calatori" S.A. 1a 30.06.2010: 15.037 persoane.
Repartizarea pe categorii:

A. Muncitori: 12.477 persoane
Al. Muncitori necalificati: 6 persoane
AZ2. Muncitori calificati: 12.471 persoane

a. pe categorii: 2.293 persoane
b. din activitatea de exploatare 10.064 persoane
c. din activitatea circulatia marfii 2 persoane
d. din activitatea de informatici 39 persoane
e. din activitatea de transporturi auto 73 persoane

B. Functii de specialitate si administrative 2.560 persoane
BI. Functii de executie: 1.992 persoane
B2. Functii de conducere 568 persoane

2. Motivele care determini concedierea si masuri de restructurare si reorganizare
2.1 In cursul anului 2009, fati de activitatea realizati in anul 2008, CFR Cilitori a
inregistrat o diminuare a activittii de cca. 13% care a continuat si In anul 2010 (8% 2010 fata de
2009). Diminuarea activittii exprimatd indeosebi prin indicatorii de cantitate, numarul de caltori
expediati respectiv parcursul acestora, se prezinta astfel:

Indicatori 2007 2008 2009 % 2010 Y% /
2009/2008 2009/2010

Nr.cilitori expediati
(mii) 85.753 | 75.343 | 65.538 87,0 58.394 89
Cilatori Km (milioane) 7.416,8 | 6.876,8 | 5.975.4 86,9 5.278 88,3
Tren Km (mii) 67.117 | 66.283 | 64.144 96,8 59.195 92,3
Grad de utilizare 93,5
(cal/100 loc) 30,9 30,4 28,5 26,8 97,5

Analizand evolutia indicatorilor specifici, la sfargitul anului 2010 se prelimind o nerealizare
a veniturilor SNTFC de 110 mil lei respectiv 22% fatd de bugetul de venituri si cheltuieli.

In aceste conditii au fost luate masuri administrative de reducere a cheltuielilor executate
de terti prin rezilierea sau sistarea unor contracte de prestari servicii (mentenanta instalatiilor de
climatizare a vagoanelor de calatori, manipulare acumulatori, dezinsectie/deratizare spatii si
material rulant, pazd subunititi), activitdtile fiind executate partial cu personal propriu, a
renegocierii tarifelor de prestiri servicii executate de terti, filiale proprii etc, cAt si masuri de
introducere in somaj tehnic a personalului, estimindu-se in executia bugetard inregistrarea unei
pierderi de aprox. 30 milioane lei

in anul 2011 pentru serviciul public de transport feroviar de cilitori nivelul
compensatiei alocate comunicat de MTI este de aprox. 1.028,875 milioane lei, care permite
realizarea unui pachet minim social de 54 milioane tren-km la o valoare a compensatiei de
aprox. 19 lei/ tren-km. In aceste conditii, avind in vedere conditiile de piati si evolutia
negativa a cererii de transport, veniturile totale sunt estimate la nivelul anului 2010, iar
pentru realizarea unui buget echilibrat se impune dimensionarea activititii la un volum de
aproximativ 54 milioane tren-km, si in mod corespunzitor adoptarea de urgenti a unor
masuri care si conduci la optimizarea activitatii si la eficientizarea economici.




2.2 MASURI DE REORGANIZARE A ACTI VITATII DE TRANSPORT

Pentru implementarea masurilor de reorganizare a activitdtii de transport a CFR Cilatori si
orientarea acestei activitati citre segmentele de piata cu cel mai mare potential de crestere si care
genereaza venituri majore, structural, s-au avut in vedere urmitoarele principii

1.suspendarea operirii trenurilor de cilitori pe sectiile CF cu cel mai mare cost pe
pasager-Kkm si a sectiilor CF cu posibilitatea cea mai mici de a fi reabilitate si care in prezent
sunt la o vitezi de circulatie sub viteza comerciali stabiliti.

Analiza este ficutd pe baza parametrilor rezultati din consultanta ITALFER “Proiect de
restructurare a transportului . Studiu privind cercetarea de piata de servicii de transport feroviar de
calatori”.

2.clasificarea rutelor si a trenurilor de ciilitori care deservesc aceste rute in functie
de costul per pasager-kilometru.

Toate aceste principii duc la o reorganizare structurali a activitatii de transport a CFR
Calatori . Fatd de activitatea geografici prezentd a SNTFC CFR Calatori, pentru anul 2011 este
necesard 0 modificare majora a activititii desfasurate.

Astfel,
1. CFR Ciilitori nu va mai opera pe un numiir de 18 sectii CF , care inregistreazi cele
mai_mari costuri per pasager-km si genereazi cele mai mici venituri, si care au posibilititi
minime de reabilitare

cN:; Sectia RTFC km
1 Bucuresti - Oltenita Buc. 79
2 Giurgiu -Gradistea Buc. 49
3 Buda - Slanic Buc. 34
4 Ploiesti Nord - Maneciu Buc. 44
5 Pitesti- Curtea de Arges Cv 38
6 Babeni - Alunu Cv 40,6
7 Strehaia - Motru Cv 31
8 Oravita - Anina Tim. 33
9 Oravita - Iam Tim. 27
10 Livezeni - Lupeni Tim. 17
11 Simeria - Hunedoara Tim. 15
12 Jebel - Liebling Tim. 10
13 Carpinis - Ionel Tim. 31
14 Dornisoara - Floreni Iasi 22
15 Crasna - Husi Iasi 33
16 (Barlad)Zorleni - Falciu Iasi 70
Nord
17 Medgidia - Negru Voda Cta 58
18 Marasesti — Panciu Galati 18

Prin sistarea operirii trenurilor de ciliitori pe aceste sectii se reduc aprox. 2 milioane
tren-km.



2. Reducerea trenurilor de cilitori de pe reteaua CF, ca urmare a clasificirii
rutelor si a trenurilor de ciiliitori care deservesc aceste rute in functie de costul per pasager-
kilometru

La nivelul lunii octombrie 2010, pentru anul 2011, s-a programat o activitate de aprox.
59 milioane tren-km. Pentru a atinge target-ul de 54 milioane tren- km ( pachetul minim
social ) este necesar sa se anuleze din activitatea proiectata un volum de aprox. 5 milioane
tren-km care se poate structura astfel:

- 2 milioane tren-km prin inchiderea celor 18 sectii CF, mentionate mai sus
- 3 milioane tren-km prin limitarea numarului de trenuri de cilitori Ia 2 perechi
pe sectiile de circulatie neinteroperabile si la 3 perechi de trenuri pe sectiile de
circulatie interoperabile, trenuri cuprinse in pachetul minim social conform
comunicirii DITF nr. 195/12.01.2011
Principiile comerciale si tehnice dupd care se vor face anulirile de trenuri de calatori
sunt stabilite conform recomandirilor studiului de consultantd ITALFER ,,Proiect de restructurare a
transportului . Studiu privind cercetarea de piata de servicii de transport feroviar de calatori”,astfel:

-trenuri cu cele mai mici incasiri

-trenuri cu compunere necesari sub 2-3 vagoane

-trenuri cu tractiune Diesel

-trenuri pentru care fluxul de calitori deservit va fi preluat de urmaitoarele trenuri in
circulatie.

2.3.MASURI DE REORGANIZARE STRUCTURALA A CFR CALATORI

Masurile de redimensionare a volumului de activitate, respectiv realizarea volumului de tren
kilometru cuprins in pachetul minim social, eliminarea operirii trenurilor de calitori care provoaca
pierderi financiare importante, vor fi insotite de masuri de redimensionare a resurselor Societatii,
atat materiale cat si umane.

Toate masurile vizeaza procese sl mecanisme economice care conduc la reducerea costurilor
de exploatare.

Evolutia indicatorilor de activitate pe toate cele 8 Regionale existente se prezinti astfel:

Nr. . Calatori Calatori Tren Osii
Regionala
crt. expediati km km conventionale
R 11 luni 2010 7.659.648 984.874.237 7.001.458 62.565.644
1 | Bucuresti %
R2010/Rtotal 17,04% 22,93% 12,74% 24,69%
R 11 luni 2010 4.675.156 408.844.932 7.889.293 25.569.252
2 Craiova %
R2010/Rtotal 10,40% 9,52% 14,36% 10,09%
R 11 luni 2010 6.459.106 610.742.719 8.650.490 35.968.869
3 | Timisoara %
R2010/Rtotal 14,37% 14,22% 15,74% 14,20%
R 11 luni 2010 6.653.404 591.244.596 7.690.888 38.502.719
4 Cluj %
R2010/Rtotal 14,80% 13,77% 14,00% 15,20%
R 11 luni 2010 6.970.771 452.726.904 7.890.509 30.751.705
5 Brasov %
R2010/Rtotal 15,50% 10,54% 14,36% 12,14%
R 11 luni 2010 5.571.695 625.640.045 7.030.462 29.786.158
6 Iasi 9%
R2010/Rtotal 12,39% 14,57% 12,80% 11,76%
4

—




R 11 luni 2010 5.015.822 374.692.590 6.048.146 21.393.774
7 Galati %

R2010/Rtotal 11,16% 8,73% 11,01% 8,44%

R 11 luni 2010 1.955.078 245.444.300 2.741.136 8.850.335
8 | Constanta %

R2010/Rtotal 4,35% 5,72% 4,99% 3,49%
9 Total R 11 luni 2010 44.960.680 | 4.294.210.323 54.942.382 253.388.456

Din analiza acestora rezulti urmatoarele

- 4 Regionale au un volum de activitate ridicat, respectiv Bucuresti, Timisoara, Clyj si Iasi.
De asemenea, acestea sunt si Regionale care au activitate de trafic de frontiers de stat.

- 4 Regionale au o activitate mai redusd, respectiv Craiova, Brasov, Galati si Constanta. De
asemenea, doud din acestea sunt in principal Regionale de tranzit (Craiova si Bragov).

RTFC Constanta, RTFC Galati si RTFC Craiova au cel mai mic volum de trafic dintre cele 8
regionale, astfel pe principalii indicatori de activitate (calatori expediati, célatori.km, tren.km., osii
conventionale ) toate trei realizeazi aprox. 27% din totalul activitatii, trafic care poate fi preluat de
regionalele vecine (RTFC Bucuresti, RTFC Timisoara,RTFC Cluj respectiv RTFC Iasi) prin
asigurarea capacititilor de exploatare (locomotive, automotoare si vagoane de cilitori).

RTFC Brasov este o regionald de tranzit a cirei activitate este asigurati de trenurile pregitite
si indrumate in mare majoritate de regionalele vecine. La fel ca si In cazul celor trei regionale
mentionate anterior, activitatea RTEC Bragov de pregitire si exploatare a materialului rulant poate
fi preluata de regionalele vecine.

Tinind seama de proiectiile efectuate de CNCFR-SA privind reorganizarea teritoriali
in 4 mari zone feroviare regionale, in corelare si cu tendinta descrescitoare a volumului de
activitate este necesar ca geografic structurile CFR Calatori si se suprapuni cu aria
regionalelor CF administrate de CNCFR-SA, deoarece :

*activitatea de siguranta circulatiei este comuna, atit in masurile comune de prevenire dar si
in masurile comune de inlaturare a efectelor unor evenimente produse cit si in comisiile de cercetare
a cauzelor producerii unor evenimente.

* controlul §i urmirirea traficului de calatori sunt inseparabile de activitatea

administratorului de infrastructura, respectiv CNCFR-SA.

*deconturile si toate evidentele financiare in relatiile bilaterale se realizeaza in procent de

peste 50 % la nivel regional

* verificarea i confirmarea volumului de prestatie a CFR SA ( TUI , non TUI , consum

energie, etc) se face la nivel regional.

Relevant este de asemenea si faptul ca pachetul minim social realizat a fost de 64 mil
tren.km in anul 2009, 59 mil tren.km in anul 2010 , iar volumul comunicat de MTI pentru anul
2011 este 54 mil tren.km.

2.4 ALTE MASURI CU EFECT DE REDUCERE A CHELTUIELILOR SI CRESTERE A
VENITURILOR

Masuri de reducere a cheltuielilor §i crestere a veniturilor care implica sprijin
Guvernamental

Multe aspecte care genereazi insatisfactia clientilor se datoreazi factorilor care sunt in afara
responsabilititii CFR Cilatori. De exemplu, deciziile managementului infrastructurii de a inchide
linii pentru reparatii sau scideri importante ale vitezei comerciale cu un impact enorm asupra
punctualititii §i cu cresterea costurilor (viteza mai redusi duce la nevoie de mai multi mecanici de
locomotiva, sefi de tren si conductori si material rulant pentru aceleasi volume de productie).



Pentru corelarea serviciilor de transport cu solicitérile populatiei si cu capacitatea Guvernului de
a aloca compensatia necesara pentru serviciul public social prestat sunt necesare:
a.Elaborarea de principii clare si transparente referitoare la compensatii, costuri §i sanctiuni
aplicate pentru definirea Pachetului Minim Social.
b. Se poate pune in practici un nou mod de structurare a ofertei de transport prin trei categorii
de trenuri IC Intercity ,IR Interregio si R Regio .
¢.Reducerea taxelor aplicate la pretul combustibilului, prin initierea uni masuri legislative care
sa ducd la modificarea art. 201 din Codul Fiscal care sa prevadd scutirea plitii acizelor pentru
motorind. Economiile se estimeazi la 90 milioane lei anual. In unele state europene reducerile
pentru operatorii feroviari sunt cu pana la 35% .
d.Sprijinul pentru obtinerea de finantari necesare demararii unor programe multianuale pentru
achizitionarea de materialului rulant nou si performant i modernizarii societatii pe ansamblu.
e.Revizuirea si modificarea unor norme si reglementiri emise de AFER si CENAFER care si
permitd o mai buna utilizare a personalului. Principalele reglementiri ce necesiti a fi modificate se
referd la simplificarea procedurilor de instruire §i autorizare a unor categorii de salariati,
generalizarea conducerii simplificate a locomotivelor revizuirea unor reguli de exploatare s.a.
f.Sustinerea demersurilor pentru reducerea cheltuielilor cu plata TUI prin modificarea
corespunzatoare a prevederilor din HG 643/2010:
1. declasarea sectiilor de circulatie in functie de parametrii reali ai acestora, inclusiv
pentru
perioadele de lucriri de mare amploare la infrastructura feroviar;
2. stabilirea valorii TUI direct proportionald cu parametrul de performantd al
infrastructurii
feroviare, respectiv reducerea proportionald a valorii TUI cu minutele intarziere datorate CFR S.A
pentru fiecare tren;
3. reducerea TUI pentru trenurile din pachetul minim social pe sectii secundare slab
utilizate
destinate in special navetei personalului CFR SA;
4. scutirea de la plata TUI a diferentei de rutd in cazul trenurilor operate de CFR
Calatori care
circuld pe rute deviate din cauza lucririlor si inchiderilor de linie coordonate de CFR SA.

2.5 Alte masuri de reducere a cheltuielilor si crestere a veniturilor

* Continuarea programului de activare in regim de urgentd a parcului imobilizat de
automotoare tip MALAXA si DESIRO, destinate circulatiei pe sectii secundare in locul trenurilor
clasice.

e Valorificarea rezervei de flotd, care reprezintd o sursd de venituri pentru achizitionarea
noului material rulant.

* Negocierea cu Federatiile Sindicale Reprezentative privind plata cu 75% din salariul de bazi
cu sporurile aferente pentru personalul din activitatea de exploatare care lucreazi in regim de tura
pe perioada in care nu existd procese tehnologice specifice iar activitatea este suspendatd in
intervale mai mari de 2 ore.

e Pentru a veni cit mai aproape de public, pentru procurarea facili a legitimatiilor de
calatorie, sunt in curs de incheiere contracte pentru distribuirea de vanzare de legitimatii de
calatorie, in supermarketuri, cimine studentesti si chiar la metrou.

* Urgentarea programului de introducere in statii CFR a automatelor de bilete intrucat acestea -
pot fi montate in haltele unde nu avem vénzitori de bilete, in statiile unde programul este asigurat
fractionat sau prin asigurarea schimbului de noapte, ceea ce va duce la reducerea cheltuielilor cu
vanzarea legitimatiilor de cilitorie.

* Implementarea unui sistem informatic care si permitd monitorizarea alimentarilor de
combustibil a locomotivelor, controlul in timp real al cosumurilor prin introducerea unui sistem de
statii mobile vizdnd si reducerea cheltuielilor de personal, intretinere, pazi, depozitare si transport.
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® Extinderea in statiile CFR importante din punct de vedere al traficului de cilitori a
sistemului integrat privind monitorizarea si controlul accesului calitorilor in scopul combaterii
cdlatoriei frauduloase, sistem in curs de implementere in statia Bucuresti Nord Gr.B. Prin
implementarea sistemelor de monitorizare s control acces se estimeazi in aceste stafii crestere
veniturilor din vanzarea legitimatiilor de calitorie cu 10-15%.

* Reanalizarea in continuare a unor contracte de prestari servicii si efectuarea acestor prestatii
cu personal propriu care poate fi calificat s1 autorizat in acest scop.

® Implementarea unui sistem de control al accesului in vagoane /automotoare a cilitorilor
posesori de legitimatie de calitorie.

* Revizuirea OMLPTL nr. 461/26.03.2003 in sensul transferului de la CNCFR citre SNTFC a
terenurilor proprietate CNCFR pe care sunt amplasate cladiri, linii, instalatii aferente din
proprietatea SNTFC CFR Calitori.

® Reducerea cheltuielilor cu filialele proprii, inclusiv prin restructurarea acestora, prin
demararea unei proceduri de auditare financiara si organizationala externi a filialelor CFR Clitori
(SC Voiaj CFR SA, SCAD Brasov si SCRL Brasov).

3. Numiirul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere

Pentru implementarea masurilor de reorganizare a activitatii de transport, in baza analizei
prestatiilor realizate in subunititi apartinind de RTFC 1-8 raportate si la numdarul de personal
existent, in corelare si cu reglementirile specifice feroviare in vigoare, au rezultat urmatoarele:

a. Ramura COMERCIAL.:

S-au analizat un numir de 56 unitdti de baza (statii C.F.) care cuprind si alte categorii de
personal decét cel de vanzare de bilete (casieri i vanzatori de bilete) si personal de tren . Din alte
functii in afara celor aritate mai sus a rezultat o reducere de personal de 275 salariati. S-a analizat
de asemenea reducerea personalului din comenzile de personal (sefi turd comanda) Jibou si Lugoj,
rezultind o reducere suplimentari de 10 salariati.

Nr. RTFC Personal
Crt. propus

reducere
1 Bucuresti 46
2 Craiova 48
3 Timisoara 58
4 Clyj 52
5 Brasov 12
6 lasi 25
7 Galati 26
8 Constanta 18
TOTAL 285

b. Ramura TRACTIUNE:
A fost analizata activitatea personalului TESA din fiecare depou de locomotive, in corelare
cu volumul de prestatii realizate de unitatea respectivd. Astfel, a rezultat urmatoarea propunere de
reducere de personal:




Nr. Personal
RTFC propus
crt
reducere
1 Bucuresti 35
2 Craiova 17
3 Timisoara 31
4 Clyj 28
5 Brasov 19
6 lasi 16
7 Galati 5
8 Constanta 6
TOTAL 157

Se justifica desfiintarea Punct de lucru Sighisoara, Punct de lucru Drobeta Turnu Severin ,
Punct de lucru Oravita , Punct de lucru Caransebes si Punct de lucru Lugoj, cu transferarea

intregului personal la depourile de bazi.

c. Ramura VAGOANE:

¢.1. Din analiza prestatiilor celor 25 revizii de vagoane si 18 posturi de revizie existente in
care isi desfdsoara activitatea un numir total de cca, 3900 salariati, din perspectiva planului de
mers de tren 2010/2011, in corelare cu prevederile Instructiunilor
intrefinerea vagoanelor in exploatare Nr. 250/2005, se justifici necesitatea inchiderii activititii in
locatiile Revizia Giurgiu Oras, Post revizie Pitesti, Post revizie Lugoj, Post revizie Dej, Post
revizie Oravita, avand ca urmare pe langa economii legate de costurile de intretinere ale acestora
si o reducere a numarului de personal cu cca 151 salariati, in functie de fluctuatiile de personal la

data aplicarii.

¢.2. Analizdnd organigramele existente, statele de funct

H

activitatii, rezultdnd o diminuare a personalului existent cu 172 salariati .

La finalul implementirii celor dous etape, se poate disponibiliza un numar total de cca. 323
angajati din ramura vagoane, din care 32% este reprezentat de personalul TESA in functie de

fluctuatiile de personal la data aplicarii

Repartitia acestora pe fiecare RTFC este dupa cum urmeaza:

Nr. crt. RTFC Personal
propus
reducere
1 Bucuresti 85
2 Craiova 46
3 Timisoara 92
4 Clyj 49
5 Brasov 10
6 Tasi 11
7 Galati 12
8 Constanta 18
TOTAL 323

privind revizia tehnicd si

i si structura de personal din
subunititile ramase, in corelare cu activitatile §i prestatiile specifice, se justificd reorganizarea



Asfel, in urma analizei prezentate » 8¢ propune o noud forma de organizare teritoriali a
SNTFC CFR Cilitori, in 8 structuri teritoriale, din care patru Regionale de Transport Feroviar de
Calatori si patru Centre Comerciale de Calatori avand ca obiectiv realizarea unor structuri
functionale i adaptate la situatia prezenta.

Noua formi propusi de organizare teritoriali a SNTFC CFR Ciliitori este:

Regionala de Transport Feroviar de Calitori MUNTENIA, cu sediul in Bucuresti
Regionala de Transport Feroviar de Cilitori BANAT - OLTENIA, cu sediul in Timigoara
Regionala de Transport Feroviar de Calitori ARDEAL, cu sediul in Cluj

Regionala de Transport Feroviar de Calitori MOLDOVA, cu sediul in Tasi

Centrul Comercial de Calitori CRAIOVA

Centrul Comercial de Cilitori CONSTANTA

Centrul Comercial de Calitori GALATI

Centrul Comercial de Cilitori BRASOV

Noua dimensionare a entititilor administrativ-teritoriale determini o reducere de 216
posturi din centralul actualelor RTFC 1-8 si redefinirea functionald a acestora.

Forma actuala de
organizare Propunere forma de organizare Reducere
posturi
Numir
Unitatea posturi Unitatea Numar posturi
RTFC
Bucuresti 130 RTFC MUNTENIA 110 20
RTFC
Timisoara 101 RTFC BANAT- OLTENIA 95 6
RTFC Cluj 100 RTFC ARDEAL 95 5
RTFC Iasi 100 RTFC MOLDOVA 95 5
RTFC Craiova 95 Centru Comercial Craiova 45 50
RTFC Brasov 95 Centru Comercial Brasov 45 50
RTFC Galati 85 Centru Comercial Galati 45 40
RTFC Centru Comercial
Constanta 75 Constanta 35 40
Total 781 Total 565 216

Regionalele de Transport Feroviar de Calatori vor desfasura atit activitatile prezente dar si
preluarea activitatilor de exploatare , tehnic , achizitii si aprovizionare, resurse umane , activitati
financiar - contabile in unitatile T si V care intra in noua arie geografica pe care o vor administra.

Centrele comerciale vor desfdsura in continuare activitatea comerciali de vanzare a
legitimatiilor de cilatorie si asigurarea exploatirii statiilor CF din punct de vedere al personalului
comercial.

Astfel, ca urmare a misurilor de reorganizare structurali a actualelor RTFC 1-8 in
patru Regionale de Transport Feroviar de Cilitori si patru Centre Comerciale, inclusiv a
unititilor de bazi subordonate, rezulti o reducere de personal de 1.021 salariati, pe
urmaitoarea structuri:




RTFC Existent Reducere
Central SNTFC si 468 40
servicii exterioare

Bucuresti 3.239 186
Craiova 1.612 161
Timisoara 2.173 187
Cluj 2.038 134
Brasov 1.710 91
Iasi 1.626 57
Galati 1.336 83
Constanta 835 82
TOTAL 15.037 1.021

4. Criteriile avute in vedere, potrivit contractului colectiv de munci la nivel CFR Ciiliitori pe
anul 2011-2012 pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere
La aplicarea efectivd a reducerii numarului de personal dupd anularea posturilor vacante de
natura celor desfiintate, masurile vor afecta in conditii de competenti egale, in ordine:
a) salariatii care sunt asociati la alte societdti comerciale cu capital privat sau mixt;
b) salariatii care au un alt loc de munca sau care cumuleazi pensia cu salariul;
¢) salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la limitd de varsti;
d) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea lor.

5. Masurile avute in vedere pentru limitarea numirului concedierilor

- in cazul in care se vor deschide scoli, vor fi recrutati cu prioritate salariatii disponibilizati care
indeplinesc conditiile necesare, previzute in contractul colectiv de munca si legile in vigoare;

- revizuirea $i modificarea unor norme si reglementari emise de AFER si CENAFER care si
permitd o mai buni utilizare a personalului. Principalele reglementiri ce necesiti a fi modificate se
referd la simplificarea procedurilor de instruire si autorizare a unor categorii de salariati,
generalizarea conducerii simplificate a locomotivelor revizuirea unor reguli de exploatare s.a.

- negocierea cu Federatiile Sindicale Reprezentative privind plata cu 75% din salariul de bazi cu
sporurile aferente pentru personalul din activitatea de exploatare care lucreazi in regim de turd pe
perioada in care nu existi procese tehnologice specifice iar activitatea este suspendatd in intervale
mai mari de 2 ore.

6.Maisurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeazia si fie
acordate salariatilor supusi concedierii, conform dispozitiilor legale si contractului colectiv de
munca aplicabil

Persoana concediatid beneficiazi, de la data incetirii contractului individual de munci, ca
urmare a concedierii colective, de o suma lunari bruti egald cu suma prevazuti in art 1 din HG nr.
1193/14.11.2010 timp de sase luni.

Pentru atenuarea consecintelor concedierii SNTFC "CFR Calatori" S.A. va lua misura de a
instiinta agentiile de ocuparea fortei de munci in vederea adoptérii unor masuri pentru combaterea
somajului si prevenirea efectelor sociale nefavorabile ale acestor restructurdri.

In conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca, personalul disponibilizat va
beneficia pand la sfarsitul anului de autorizatia de calatorie si de permisele pentru membrii de
familie. In cazul in care misura desfacerii contractului de munci va afecta un salariat care a urmat o
forma de calificare sau de perfectionare a pregdtirii profesionale si a incheiat cu unitatea un contract
sau act aditional la contractul de munc3, prin care s-a obligat s presteze activitate o anumiti
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perioada de timp, societatea nu i va pretinde despdgubiri pentru perioada rimasa nelucrati pani la
implinirea termenului.

Administratia va intreprinde, cu consultarea sindicatelor identificarea si valorificarea
posibilitatilor de recalificare in vederea redistribuirii in cadrul unititii.

In situatia in care SNTFC isi extinde sau isi reia activitatea a carei incetare a condus la
concedieri colective, va instiinta in scris despre aceasta organizatiile sindicale si va face publici
masura.

SNTFC va reangaja salariatii cadrora li s-a desficut contractul de munci pentru motivele
prevazute la pct. 4 din prezenta notificare, care au pregitirea necesard pentru ocuparea posturilor
vacante §i care s-au prezentat in termen de 15 zile de la data aparitiei anuntului, fird examen sau
concurs ori perioadad de proba.

7. Data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile
Concedierile vor fi dispuse in termenele previzute de art. 68 -71% din Codul muncii, cu
modificérile si completérile ulterioare.

8. Termenul induntrul ciruia sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot face
propuneri pentru evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediati

Federatiile sindicale reprezentative pot face propuneri pentru evitarea sau diminuarea numarului
salariatilor concediati, in conditiile prevazute de Codul Muncii, cu privire cel putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numirului de
salariati care vor fi concediati,

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeazi, printre
altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a salariatilor concediati.

Bucuresti, 2/ aprilie 2011
Director General
Liviu Cristian Pescarasu




