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_ACT ADITIONAL
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA UNIC LA NIVEL DE RAMURA TRANSPORTURI pe anii 2006-
2007 incheiat astdzi 18.12. 2006

ntre:

Reprezentantii patronilor din activitdtile de transporturi $i conexe, constituiti conform cu prevederile Legii
nr.356/10.07.2001 - a patronatelor, in organizatii patronale reprezentative la acest nivel, astfel:

Confederatia Nationali a Patronatului Romin,

Uniunea Nationali a Transportatorilor Rutieri din Romania,
si

Reprezentantii salariatilor din activititile de transporturi §i conexe, constituiti conform cu prevederile Legii

nr.54/24.01.2003 - cu privire la sindicate, Art.41,pct.(1), in organizatii sindicale reprezentative la acest nivel, dupa cum
urmeaza :

Conventia Sindicali Nationala a Transportatorilor din Roménia< C.S.N.T.R.,

-

Alianta Sindicatelor Transportatorilor din Roménia- A.S.T.R.,
Federatia Independenti a Sindicatelor Miscare/Comercial din transportul Feroviar - F.L.S.M.C.
Federatia Mecanicilor de Locomotivi din Roménia - FM.L.R.,

care, in conformitate cu prevederile Legii nr.53 din 24.01.2003 — codul muncii, Art.244 si a Legii nr.130/1996 —
republicate, Art.31, au convenit si semneze prezentul act aditional ce modificd Contractul colectiv de muncé unic la
nivel de ramurd transporturi (CCM-RT) pe anii 2006-2007 inregistrat la Ministerul muncii, solidaritatii sociale si
familiei sub nr. 357/05/22.02.2006 asa cum a fost modificat prin actul aditional inregistrat la Ministerul muncii,
solidaritatii sociale si familiei sub nr. 603/16.03.2006 si publicat in Monitorul Oficial al Roméniei partea a V-a, nr.
6/17.IV.2006, conform prevederilor legale si prevederilor art. 5 al CCM-RT.

Se modifica urmitoarele prevederi ale Contractului colectiv de muncd unic la nivel de ramura transporturi:

Art. 1 — (1) Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin cd sunt egale si libere in negocierea Contractului colectiv
de munci unic la nivel de ramura transporturi si se obliga sd respecte in totalitate prevederile acestuia.

(2) in sensul prezentului contract prin:

- patron sau angajator se intelege — cel care angajeaz3, respectiv persoana juridicd sau fizicd autorizatd potrivit legii, care
administreaza/itilizeaza capital, indiferent de natura acestuia, i care este titular al raportului de muncé cu salariatul;

- salariat se intelege orice persoand angajatd de patron prin contract individual de munci, inclusiv persoanele aflate in
perioada de proba, stagiarii i ucenicii;

- conducitor se intelege administratorul — salariat al unitdtii, inclusiv presedintele consiliului de administratie
(conducere) daci este si salariat, directorii generali si directorii adjuncti, sefii compartimentelor de munca — divizii,
departamente, sectii, ateliere, servicii, birouri — precum si asimilatii lor, stabiliti potrivit legii sau prin contractele
colective de munci ori, dupa caz, prin regulamentul intern. (conform Art. 294 din Legea nr. 53/2003);

- sindicate se inteleg organizatiile sindicale care sunt persoane juridice independente, fard scop patrimonial, constituite
in scopul aparirii si promovirii drepturilor colective si individuale, precum §i a intereselor profesionale, economice,
sociale, culturale si sportive ale membrilor lor. (conform Art. 217, pct. (1) din legea nr. 53/2003);

- reprezentantii salariatilor se inteleg persoanele alese si mandatate special in scopul promovirii si apararii intereselor lor
si care nu pot sa desfisoare activitdti ce sunt recunoscute exclusiv organizatiilor sindicale. (Art. 224 din Legea nr.
53/2003;

- unitate desemneazi regiile autonome, companiile nationale, societitile comerciale, alte organizatii cu’ scop lucrativ,
institutiile publice, asociatiile de orice fel si organele de stat.

Art. 3 — (1) Clauzele prezentului contract colectiv de muncd unic la nivel, dsHapjyra transporturi produc efecte pentru
toti salariatii incadrati in unitétile de transporturi. ;ia\ctivitéti conexe diR{d de structura capitalului acestgra
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(2) Contracte colective de muncé se pot incheia si pentru salariatii institutiilor bugetare. Prin aceste contracte nu se pot
negocia clauze previzute in mod expres prin lege. )
(3) in cazul in care partile au incheiat contract colectiv de munci la nivel de unitate sau grup de unitati inaintea semnarii,
inregistrarii si publicarii prezentului contract colectiv de munci unic la nivel de ramura transporturi, cele de la nivelurile
inferioare acestuia se vor adapta la prevederile sale, acolo unde prevederile minimale din prezentul contract nu au fost
atinse sau a cdrui clauze nu se regdsesc incluse.

a) - In contractele colective de munca incheiate la nivel de unitate sau grup de unitéti, bazate pe negocieri colective, si
pe prezentul contract colectiv, partile contractante vor conveni, printr-o clauzi expresd, plata unei contributii de citre
salariati, altii decit membrii de sindicat, a cirei valoare si nu fie mai mici de 0,5% din venitul brut realizat dar nici s3
depéseascd cuantumul cotizatiei sindicale.

b) Aceastd contributie va fi consideratd ca obligatie a salariatului, inscrisi in Contractul individual de munci, numai pe
baza semndrii de cétre salariat a unei declaratii conform cu cea prevazuti in anexa nr. 1. la prezentul Contract Colectiv
de Munci.

Art. 4 — (1) Prezentul Contract colectiv de munca unic la nivel de ramuri transporturi se aplicad cu incepere de la 01
ianuarie 2006 pana la 31 decembrie 2007 inclusiv, la nivel de unitate producand efecte pe an calendaristic.

(2) Daca nici una din péarti nu denunta contractul cu 30 de zile inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat,
valabilitatea acestuia se prelungeste pana la incheierea unui nou contract, dar nu cu mai mult de 12 luni, respectiv inca
un an calendaristic.

(3) Conform principiului c#, drepturile recunoscute si acordate prin negocieri colective anterioare constituie ,legea
partilor” si sunt ,,drepturi minime cstigate”, negocierea unui nou Contract Colectiv de Munci se va face avand ca bazi
clauzele contractului aplicabil.

Titlul capitolului IT va fi corectat cu formularea “Timpul” in loc de “ Tipul”.

Art. 10 — in sensul prezentului contract colectiv de munca prin:

(1) - Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteazi munci, se afla la dispozitia angajatorului si
indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de munc, contractului colectiv de
munca aplicabil si ale legislatiei in vigoare.

(2) — Perioada de repaus reprezintd orice perioadi care nu este timp de munca.

(3) — Repaus zilnic — se intelege ca orice angajat s3 beneficieze, in decursul fiecdrei perioade de 24 ore, de o perioada de
repaus de cel putin 12 ore consecutive.

(4) — a) Repaus saptamanal — se intelege obligatia ca orice angajat si beneficieze, in cursul fiecdrei perioade de 7 zile, de
o perioada de repaus neintreruptd de minim 36 ore cirora li se adaugi cele 12 ore de repaus zilnic previzute la pct. 3 al
prezentului articol.

b) in situatii de exceptie zilele de repaus siptamanal sunt acordate cumulat, dupa perioada de activitate continud ce nu
poate depdsi 14 zile calendaristice, cu autorizarea 1nspectoratulu1 teritorial de munca si cu acordul sindicatului sau, dupé
caz, al reprezentantilor salariatilor.

(5) (a) Munca in schimburi reprezinta orice mod de organizare a programului de lucru, potrivit ciruia salariatii se succed
unul.pe altul la acelasi post de muncd, potrivit unui anumit program, inclusiv program rotativ, si care poate fi de tip
continuu sau discontinuu, implicAnd pentru salariat necesitatea realizirii unei activitti in intervale orare diferite in
raport cu o perioadd zilnicad sau sdptdmanald, stabilitd prin contractul sdu individual de munca.

b) Salariat in schimburi reprezinti orice salariat al cirui program de lucru se inscrie in cadrul programului de muncé in
schimburi.

Art. 17 — (1) Munca prestatd in intervalul dintre orele 22 si 6, cu posibilitatea abaterii cu o ora in plus sau in minus fat
de aceste limite, este lucru in timpul noptii.

(2) Pentru persoanele al caror program de lucru se desfigoard pe timpul noptii, durata t1mpulu1 de munca este mai mici
cu o ord decét durata timpului de munci prestatd in timpul zilei, fird diminuarea salariufui de bazi gi a vechimii in
munca.

(3) Prevederile alin. 2 nu se aplici salariatilor care lucreaza in locuri de munca cu conditii deosebite sau speciale, unde
durata timpului de munca este mai mica de 8 ore. '

(4) La unititile unde procesul muncii este neintrerupt sau conditiile specifice ale muncii o impun, programul de lucru din
timpul noptii poate fi egal cu cel al zilei. Munca prestata in timpul noptii in cadrul unui asemenea program se pliteste
sub formd de spor, dacd timpul astfel lucrat reprezintd cel putin jumditate din programul de lucru; de acest spor
beneficiazi si salariatii care lucreazi in conditii deosebite sau s‘gggl_élb‘hindg durata timpului de munca este mai mica de
8 ore/zi

W

7 yome

-




- fie de program de lucru redus cu o ord fati de durata normala a zilei de munca pentru zilele in care efectueaza cel putin
trei ore de muncd de noapte, fird ca aceasta si duci la sciderea salariului de baza.

- fie de un spor la salariu de minimum 25% din salariul de bazi pentru fiecare ord de muncé de noapte prestata.

(6) Perioadele de concediu anual plitit si periocadele de concediu de boald nu sunt luate in considerare la calcularea celor
prevazute la ART. 11, alin. (6) din prezentul contract colectiv.

Art. 20 — (1) Partile se obliga s& depuni eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem organizat, avand drept
scop ameliorarea continud a conditiilor de munca.

(2) in vederea realizirii obiectivului previzut la alinitul precedent, pirtile contractante vor asigura aplicarea masurilor
prevazute de Legea nr.319/14.07.2006 a Securitétii si San#tatii in munci cét si a Normelor metodologice de aplicare a
acesteia, publicate prin H.G.1425/11.10.2006.

(3) La stabilirea masurilor vizdnd conditiile de munci, partile implicate vor tine seama de urmétoarele:

a) masurile preconizate si vizeze, mai intdi, ameliorarea reala a conditiilor de muncé i numai dacé acest lucru nu este
posibil la un moment dat s se procedeze la compensari banesti sau de altd naturd;

b) misurile privind ameliorarea conditiilor de muncé vor fi stabilite impreuna cu reprezentantii sindicali, incheindu-se
anexe speciale la contractele colective de munca.

Art. 21 — (1) Organizarea activitatii prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea tuturor salariatilor
pe locuri de munci, cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor, precum si exercitarea controlului asupra modului de
indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre salariati sunt de competenta exclusivi a celor care angajeazi.

(2) a) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati — muncitori, tehnicieni, ingineri, economisti, cadre de
alta specialitate si lucritori din activitatea administrativd — atit pentru cei salarizati in acord, cét si pentru cei salarizati in
regic. Normele de munci se exprimd, in functie de caracteristicile procesului de productie sau alte activitati ce se
normeazd, sub forma de norme de timp, norme de productie, norme de personal, sfere de atributii sau sub aite forme
corespunzitoare specificului fiecirei munci;

b) Normele de munci se elaboreazi de cétre angajator, cu acordul sindicatelor semnatare si in conditiile prevazute prin
Art.129,pct.(1) din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, cu modificérile §i completérile adoptate prin Ordonanta de Urgenti
nr.65/29.06.2005.

(3) normele de muncd aprobate in conditiile alineatului precedent constituie anexd la contractul de munca si se fac
cunoscute salariatilor cu cel putin 5 zile inainte de aplicare.

Art. 23 — (1) Patronul are obligatia sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie si realizeze norma de munci sau, dupa caz, sarcinile ce decurg din
functia sau postul detinut.

(2) Refuzul de muncd al unui salariat, justificat de neasigurarea de cétre angajator, conform Legii nr.319/14.07.2006 a
Securitdtii si sdnatitii in muncd cit si a Normelor metodologice de aplicare a acesteia, publicate prin
H.G.1425/11.10.2006, a cerintelor minime legale pentru desfisurarea activititii in conditii de sigurantd, fira pericolul
producerii de accidente generatoare de pierderi materiale sau umane ori care ar periclita securitatea sau sdndtatea
angajatilor, nu da dreptul angajatorului sd aplice celui in cauza sanctiuni disciplinare sau materiale, refuzul nefiind
considerat ca o incdlcare a obligatiilor de serviciu.

Art. 25 — (1) Pentru prestarea activitatii in locurile de munca prevazute la art. 24, alin. 2, salariatii au dreptul, dupa caz,
la sporuri la salariul de bazi, durati redusid a timpului de lucru cu minim una ora, alimentatie de intérire a rezistentei
organismului, echipament de protectie gratuit, materiale igienico-sanitare, concedii suplimentare, previzute de
contractele colective de munci la nivel de grupuri de unitati, unitéti si institutii.

(2) Categoriile de salariati previzute la art. 24, alin. 2, vor fi supuse obligatoriu unui examen medical efectuat de
medicul de medicina muncii, in conditiile §i la termenele ce se vor stabili prin contractul colectiv de munci la nivel de
unitate si institutie.

3) in cazul in care una sau mai multe din conditiile deosebite se regisesc pentru toti salariatii unei unititi sau sectii,
unui atelier sau unui loc de munci se vor stabili, in locul sporurilor respective, salarii de bazi corespunzitor mai mari.
(4) La locurile de munci cu conditii specifice, unde numai o parte din salariati lucreazi in astfel de conditii, acestia vor
beneficia de sporuri.

Art, 29 — (1) Contravaloarea echipamentului de protectie se suportd integral de citre patron.

(2) Contravaloarea echipamentului de lucru se suportd potrivit prevederilor legale si celor din contractele’ colective de
munci de la celelalte niveluri.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru previzut de lege, patronul cere o anumiti vestimentatie

ntegral de citre patron.
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(4) Curatirea, neutralizarea si intretinerea periodica a echipamentului individual de protectie i de lucru va fi efectuata
sau suportatd financiar de citre cel care angajeaza.

(5) a) Categoriile de materiale igienico-sanitare, modelul, cantitatea si calitatea echipamentului de protectie si de lucru,
felul alimentatiei de protectie, periodicitatea acordsrii acestora si locurile de munca pentru care se impune acordarea vor
fi stabilite prin normativ, anexat la contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

b) normativul va fi intocmit de catre Comitetul de securitate si sinitate in muncd §i inaintat partilor semnatare spre
aprobare, in termen de maxim 60 zile de la intrarea in vigoare a contractului colectiv de munci la nivel de unitate,
conform cu cele stipulate prin HG 1048/2006, privind cerintele minime de securitate si sindtate pentru utilizarea de cétre
lucrdtori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca, Ordinul nr.225/21 iulie 1995 al M.M.S.S.F.
privind aprobarea normativului cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de protectie combinat cu
Art.13, lit.b),r) si s), Art.14 si Art.15 din Legea nr.319/14.07.2006 a Securitatii si sdnatatii in munca.

¢) In cazul in care angajatorul nu va asigura echipamentul de protectie, de lucru si materialele igienico-sanitare cuvenite
salariatilor, la termenul, cantitatea si calitatea stabilite prin normativ, persoana in cauzi are dreptul sd refuze efectuarea
sarcinilor de serviciu firi ca pentru acest lucru s poat3 fi sanctionat.

Art.37 (1) In vederea imbunitatirii conditiilor de munca, la nivelul unitatii se va constitui un Comitet de securitate si
sinatate in munca (C.S.S.M.), pe baza celor stipulate la Art.19 din Legea nr.319/14.07.2006 a Securitatii si sdnatatii in
munci, organizarea, functionarea si atributiile comitetului fiind stabilite conform prevederilor minime mentionate n Art.
57- 67 din Normele metodologice de aplicare a legii, publicate prin H.G.1425/11.10.2006;

(2) Comitetul de securitate si sinitate in munci va fi constituit paritar, avand ca baza de negociere prevederile grilei de
la Art.60 din Normele metodologice publicate prin H.G.1425/11.10.2006;

(3) Timpul de munci afectat activitatii in Comitetul de securitate si sanitate in Muncé se considera timp de lucru efectiv
prestat si va fi acordat In conditiile Art.61 din H.G.1425/11.10.2006;

(4) Activitatea Comitetului de Securitate si sdnatate in sunca se va desfasura in baza regulamentului propriu.

Art. 40 (1) Se stabilesc urmitorii coeficienti minimi de ierarhizare, pentru urmitoarele categorii de salariati:
A. — muncitori
1. necalificati 1
2. calificati 1, 4;
B. — personal administrativ incadrat pe functii, pentru care conditia de pregatire este
1. liceala 1, 35
2. postliceald 1, 35;
C. — personal de specialitate incadrat pe functii, pentru care conditia de pregitire este
1. postliceald 1, 35
2. scoala de maistri 1, 40
D. — personal incadrat pe funciii, pentru care conditia de pregatire este
1. studii superioare: subing. 1,7
2. studii superioare: ing. 1, 8
(2) Coeficientii minimi de ierarhizare de la pct. (1) se aplica la salariul de baza minim brut la nivel de Ramurd
Transporturi stabilit prin ART. 40, pct. (3).
(3) a) Salariul de bazi minim brut la nivel de ramura transporturi, valabil de la data de 01 ianuarie 2007 si negociat
pentru un program complet de lucru de 170 de ore medie/luna, este de 620 lei/luna reprezentdnd 3,647 lei/ord, fird a
avea alte adaosuri, indemnizatii $i sporuri incluse n acesta.
b) Pirtile implicate in negocierile colective la nivel de grup de unitati si unitate, vor lua ca bazi de la care pornesc
negocierile valoarea salariului de bazi minim brut la nivel de ramur transporturi, stipulat la Art.40, pct.(3), lit.a), pentru
stabilirea salariului de bazi minim brut la nivelul respectiv, iar la stabilirea salariilor de baza minim brute pentru fiecare
categorie de salariati, vor fi adoptati coeficientii minimi de ierarhizare stabiliti la Art.40, pct. (1) din prezentul contract
colectiv de munca;
(4) Coeficientii minimi de ierarhizare, folositi la negocierile colective si individuale pentru personalul incadrat in
unitatile de sanitate publici si medicina preventivd din ramura transporturi, sunt cei care rezulta din sistemul de stabilire
a salariilor de bazi pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalul salariat potrivit anexelor II si III la
Legea nr.154/1998, cu modificarile i completirile ulterioare.

Art. 41 (1) sporurile minime ce se acord4 in conditiile prezentului contract, la salariul de baza minim brut al salariatiior,
sunt:

a) pentru conditii deosebite de munca, grele, periculoase sau penibile, 10% din salariul de bazi minim brut al
salariatului, iar pentru conditii speciale: 25%; r
b) pentru conditii nocive de muncé, 10% din salariul de baza minim\bj‘(}

\\
b




