(c) pentru orele suplimentare si pentru orele lucrate in zilele libere si in zilele de sarbatori legale se acordi un spor de
100% din salariul de bazi. Pentru zilele libere de simbata si duminica acordate cumulat conform art. 132 Codul Muncii,
sporul este de 200%;

d) pentru vechime in munci, minimum 5% pentru 3 ani vechime si maximum 25% la o vechime de peste 20 de ani, din
salariul de bazi minim brut al salariatului;

¢) pentru lucrul in timpul noptii, 25% din salariul de baza brut al salariatului;

f) pentru exercitarea si a unei alte functii se poate acorda un spor de pana la 50% din salariul de bazi brut al functiei
inlocuite; cazurile in care se aplica aceasti prevedere si cuantumul se vor stabili prin negocieri la contractele colective de
munca la nivel de grupuri de unitéti sau unitati;

g) in cazul in care munca in timpul noptii, la solicitarea celui care angajeazi, va fi prestati intr-o zi de repaus sau de
sarbitoare, timpul efectiv lucrat se va plati cu spor de 100%, la care se aplica sporul pentru orele lucrate in timpul noptii
(procent total de majorare: 250%).

(2) Prin contractele colective de munci la nivel de grupuri de unititi si unitati pot fi negociate si alte categorii de sporuri
(spor de izolare, spor pentru folosirea unei limbi strdine — daci aceasta nu este cuprinsi in obligatiile postului — spor de
fidelitate etc.).

(3) Sporurile previzute mai sus se acordd numai la locurile de munca unde acestea nu sunt cuprinse in salariul de bazi
brut al salariatului.

(4) Pirtile contractante sunt de acord si actioneze pentru ca unele din aceste sporuri si poatd fi incluse in salariul de
bazi negociat al salariatului, care reprezintd retributia pentru munca prestata si conditiile de la locul de munca.

(5) Prin prezentul Contract colectiv de munc sunt considerate ca fiind sporuri permanente urmétoarele:

a) — Sporul de Vechime;

b) — Sporul pentru Conditii Grele de Munci;

¢) — Sporul pentru Conditii Periculoase;

d) — Sporul pentru Conditii Nocive;

¢) — alte sporuri convenite;

Art. 42 — (1) Adaosurile la salariul de bazi brut negociat al salariatului, sunt:

a) adaosul de acord;

b) premiile acordate din fondul de premiere, calculate intr-o proportie de minimum 3,0% din fondul de salarii realizat
lunar sau cumulat pe o perioada de maxim 6 luni;

¢) alte adaosuri, convenite la nivelul unitatilor i institutiilor,

(d) in domeniul transportului naval, primele plitite de citre armatori (dispatch money), indiferent de pavilionul navei,
pentru operarea navelor in porturi, intr-un termen mai scurt decét cel prevazut de normele portuare, se incaseaza de cétre
unititile de operare portuare care au efectuat operatiunile de incarcare-descarcare a navei respective.

Prima de operare cu celeritate (dispatch money) va fi folositd pentru acordarea de premii salariatilor care au contribuit
direct la incasarea acesteia.

(2) Conditiile de diferentiere, diminuare sau anulare a participirii la fondurile de stimulare sau de premiere, precum i
perioada la care se acordi cota parte cuveniti salariatilor, care nu poate fi mai mare de un an, se stabilesc prin contractul
colectiv de munci la nivel de unitate i, dupa caz, institutie.

(3) Tichetele de masa sunt acordate conform prevederilor legale si intelegerii partilor.

Art. 60 (1) Pentru perioada concediului de odihni, salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu stabilitd in
conditiile previzute la pct. 54 din OUG nr.65/29.06.2005 pentru modificarea i completarea Legii nr.53/24.02.2003
Codul Muncii, respectiv Art.145 din aceasta.

(2) Prin contractele colective de munci de la celelalte niveluri se poate stabili, pe 14ngd indemnizatia de concediu si se
pliteascd si o prima de vacanta de minim 20% din indemnizatia de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu si prima de vacanti se plitesc chenzinal sau in avans inainte de plecarea in concediu, la
solicitarea salariatului.

(4) Efectuarea concediului de odihna este obligatorie, atit pentru salariati cit si pentru administratie, in cursul anului
calendaristic respectiv.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul incetirii contractului individual
de munci.

Art. 72 (1) Incheierea C.1.M. se va face pe o perioada nedeterminata.
(2) Contractele individuale se pot incheia si pe duratd determinatd, in cazurile si in conditiile prevazute de lege si
prezentul CCM.

(3) C.LM. va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa nr.4 la prezentul contract colectiv, intocmitd conform
Ordinului nr.76/11.03.2003 emis de M.M.S.S.F. privind modelul-cadru al contractului individual de munca.

(4) Contractele individuale de munca se incheie in scris, cate un @\(Fggplag pentru fiecare parte, prin grija angajatorului.
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Art. 77 — (1) Angajatorul va putea desface C.ILM. pe motivul necorespunderii profesionale, imputabile salariatului,
numai dupd ce acesta a fost supus unei evaluiri organizate de catre patronat in urma céreia a fost declarat
necorespunzator, conform prevederilor Art.Il din OUG nr.65/29.06.2005 pentru modificarea si completarea Legii
nr.53/24.01.2003 Codul Muncii.

(2) Necorespunderea profesionala vizeaza latura profesionala propriu zisa si nu sdvarsirea de abateri disciplinare.

Art. 81 — (1) in situatia in care disponibilizirile de personal nu pot fi evitate, conducerea unitdtii va comunica in scris
fiecdrui salariat al c&irui post urmeaza a fi desﬁin';at dacd i se oferd sau nu un alt loc de munci, ori cuprinderea intr-o
forma de recalificare profesionald in vederea ocupdrii unui post in aceeasi unitate.

) In cazurile in care salariatilor nu 1i se pot oferi alte locuri de munci ori acestia refuzi locul de munci oferit sau
cuprinderea intr-o formi de recalificare, conducerea unitatii le va comunica in scris termenul de preaviz, in conditiile
previazute in prezentul contract colectiv de munci.

(3) In cazul concedierilor colective, pe langa cele mentionate anterior, vor fi aplicate prevederile titlului II, sectiunea a
V-a din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, modificati gi completatd prin punctele 10-15 din OUG nr.55 din 30.08.2006.

Art. 89 (1) Pentru ca Reprezentantii Sindicali si-si poatd indeplini competent si eficient atributiile aferente functiilor
detinute, acestia vor beneficia de facilitati prin suportarea de citre patron a cheltuielilor necesare participarii la cursuri
de formare sindicala; seminarii, conferinte si congrese nationale si internationale, organizate de citre sindicate ori alte
organisme neguvernamentale, numarul de participanti cét si alte conditii concrete privind participarea fiind stabilite prin
acordul celor doua parti.

(2) In vederea participarii la activitati specifice reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative, semnatare ale
prezentului contract colectiv, beneficiazi de prevederile art. 46, 47, cu conditia instiintirii scrise a conducerii unititii, cu
cel putin 48 de ore inaintea datei propuse pentru deplasare.

Art. 92 (1) Liderii Organizatiilor Sindicale cu personalitate juridic3, care lucreazi nemijlocit in unitate ca salariati ai
acesteia, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu 5 (cinci) zile, afectate in exclusivitate activitatilor
sindicale, fird ca pentru aceasta drepturile cuvenite conform contractului colectiv de munca si le fie diminuate.

(2) Pentru ceilalti membri alesi in conducerea organizatiei sindicale, numirul beneficiarilor de reducere a timpului lunar
de lucru si cuantumul de zile pentru fiecare in parte sunt urméitoarele:

Numirul membrilor de sindicat ai organizatiei
16- 50 | 51- 100 | 101- 200
Numadrul de membri alesi care beneficiaza de reducere
3 | 4 | 5
Nr. de zile reducere a programului lunar de lucru platite de unitate
(1x4 zile)+(2x3zile) | (1x4 zile)+(3x3 zile) | (1x4 zile)+(4x3 zile)
TOTAL zile reducere pentru membri alesi si liderul organizatiei
10+5=15 | 13+5=18 | 16+5=21

(3) La peste 200 membri de sindicat ai organizatiei sindicale din unitate, numarul zilelor de reducere a programului lunar
de lucru acordate membrilor alesi, se stabilesc prin negociere de cétre partile semnatare ale contractului colectiv
respectiv, peste valorile mentionate la alin. 1 si 2 ale prezentului articol.

(4) La nivel de unitate, zilele de reducere a programului lunar de lucru plitite de catre patron si mentionate in cadrul
acestui articol la alin. 1 si 2, pot fi acordate si prin cumul unui singur reprezentant sindical, nominalizat de citre
organizatia sindicala. Aceastd nominalizare va fi transmisa in scris angajatorului.

Art. 96 (1) in spiritul aplicarii celor previzute in prezentul contract colectiv de munca la Art. 95, Reprezentantul
Patronului va prezenta in scris, intr-un termen ce nu va depasi 5 zile de la data consumirii evenimentului, fiecirei
Organizatii Sindicale din cadrul unitdtii, extras din Procesul Verbal intocmit in cadrul sedintei Consiliului de
Administratie care va contine hotardrile adoptate de acesta in problemele de interes profesional, economic sau cultural,
dezbatute in sedinta respectiva.

?2) Angajatorul va comumca in scns smdlcatelor semnatare, pentru ﬁecare trimestru din an, situatia economici si




(3) In cazul transferului intreprinderii, al unitdtii sau al unor parti ale acestora angajatorul va aplica, prevederile Legii
nr.67/22.03.2006 privind protectia drepturilor salariatilor.

Art. 120 — (1) La nivelul ramurii de activitate din Transporturi si activitdfi conexe, partenerii sociali vor sprijini
constituirea Comitetului Sectorial din Ramura Transporturi — CSRT.

(2) CSRT este o structura de dialog social la nivelul sectorului de activitate din ramura transporturi si activititi conexe,
cu personalitate juridica dobanditd in baza O.G. nr. 26/2000, comitet care se afld sub coordonarea Consiliului National
de Formare Profesionald a Adultilor - CNFPA si care are ca principale atributii:

— dezvoltarea si validarea calificirilor;

— gestionarea calificirilor din domeniu si introducerea acestora in Registrul National al Calificrilor;

— promovarea unui sistem de formare profesionald continud a salariatilor, care si asigure o mai buna pregitire
profesionala a acestora, in vederea cresterii productivititii muncii si implicit a rezultatelor economice ale angajatorului.
(3) CSRT va pregiti, cu ajutorul CNFPA, din randul specialigtilor proprii, persoane care vor urma si:

— revizuiascd si evalueze standardele de pregitire profesionala (SPP) si standardele ocupationale (SO);

— elaboreze noi standarde;

— creeze un sistem unitar de competente utilizabile atat in formarea profesionald initiali (FPI) cat si in formarea
profesionala continua (FPC), astfel incét acestea sa corespundi necesitatilor reale de pe piata fortei de munci;

~ contribuie la dezvoltarea Cadrului National al Calificirilor (CNC) in vederea corelrii acestuia cu Cadrul European al
Calificarilor (CEC).

(4) Pentru a incuraja pregitirea profesionald a salariatilor la locul de munci prin programe de ucenicie, specializare,
perfectionare, etc., angajatorii impreuna cu sindicatele vor lua misurile necesare in vederea pregitirii de formatori din
randul specialistilor proprii si vor inlesni accesul elevilor practicanti in interiorul societitilor.

(5) In sprijinul constituirii unui dialog social real si a unor relatii de munci normale, bazate pe principii moderne
europene §i de responsabilitate sociald, cit si in vederea colectdrii legale de fonduri pentru sustinerea finantirii si
aplicdrii unor programe privind formarea profesionald, managementul si reconversia fortei de munci, partile semnatare
ale prezentului contract, cét si ale celor de la nivelele inferioare acestuia, pot incuraja si sustine incheierea unor contracte
de sponsorizare, avand ca izvor de drept, in principal, urmitoarele prevederi legale:

— Art. 90 din Legea nr. 571/2003 — privind Codul Fiscal, modificatd si completatd prin Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 138/2004;

— Ordinul nr.1941/2004 si Ordinul nr.2017/2005 - indicativul 230, emise de Ministrul Finantelor Publice privind
procedura acordérii deducerilor din venitul anual global, respectiv Art. 86, alin. (1), lit. d) - f) din Legea nr. 571/2003 si
procedura de alocare a unei sume reprezentiind pana la 2% din impozitul pe venitul anual datorat potrivit Art.90 din
Codul fiscal.

Art.121 - se elimini.

Art. 122 Prezentul contract colectiv de munca unic la nivelul ramurii transporturi produce efecte dupd cum urmeaza:
1. in toate unititile nominalizate in Anexa 5;
2. 1intoate unitdtile din ramura transporturi i activititi conexe;
3. seelimina.




| PARTILE SEMNATARE
ale actului aditional la Contractul aolectiv de munci unic la nivel de ramuri transporturi ;

Confederatia Nationali a Patronatului Rgméan Conventia Sindicali Nationald a Transportatorilor din
Roménia
C.N.P.R. CSNTR, formati din:
Federatia Cii Ferate Uzinale;
Dinu Gheorghe — Presedinte comigie Federatia Independentd a Sindicatelor MC din Transporturile
Feroviare;
Ramba Mircea — membru comisi ‘ Federatia Mecanicilor de Locomotiva;

Federatia Nationald a Sindicatelor din Transporturi “Elcatel”;

Federatia Nationali ,,Drum de Fier”;

Federatia Nationala a Personalului Aero-Navigant din Roméania;
Federatia Nationala a Sindicatelor Portuare;

Federatia Sanatatea Publica in Transporturi;

Federatia Sindicatelor din Transporturi si Activitati Conexe

" AXA";

Federatia Sindicatelor Lucritorilor de la Dunare ,,Europa”; :
Federatia Sindicatelor Ramurii Vagoane; ‘
Federatia Sindicatelor Soferilor din Romania;

Uniunea Nationald a Transportatorilgr Rutieri din  Federatia SLPMSRIALI si Personalului TESA din Depourile de

Romaénia - UN.T.R.R Locomotive CF din Romaénia;
Sindicatul Liber al Navigatorilor din Flota Maritimd Constanta;
Isac Constantin - membru comisie Uniunea Sindicatelor Libere Metrou;
Liga de Transport din Romaénia;
Dinescu Radu — membru comisie Federatia USIFR-ATLAS;

Radu Roxana- secretar comisie

Stanescu Dan George - membru comigfe !

Maftei Gica - membru comisie

Federatia Mecanicilor de Locomotivi Din }
F.M.L.

Mintescu Iulicsi - membru comisi §




Federatia Independenti a Sindicatelor
Miscare/Comercial din Transportul Feroviar —
FIS.M.C.T.F.

Boiciuc Gheorghe - membru comisi%,fcf U é‘/j

Alianta Sindicatelor Transportatorilor din
Roménia —
A.S.T.R. formata din:

Federatia Sindicatelor Aeroportuare din Roménia;
Federatia Sindicatelor Transportatorilor Feroviari din
Rominia;
Federatia Sindicatelor Navigatorilor din Romaénia;
Uniunea Sindicatelor CCCF;
Sindicatul Independent Operational TAROM;
Sindicatul Aeroportuar Henri Coanda Bucuresti;
Uniunea Sindicatelor din Administratia Fluviala a
Dunirii de Jos (USAFDJ)
Sindicatul Soferilor MERIDIAN
Sindicatul Institutului de Studii si Proiectiri Feroviare
ISPCF - Bucuresti

-
Vasile Ionel — membru comisi = W(/L,

Filip Victor — membru comisie .
Razi Mihai — membru comisie -




