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PROCES VERBAL DE CONCILIERE

incheiat astdzi 14.02.2008 la sediul societatii S.C. C.F.R. IRLU S.A.

In conformitate cu prevederile art. 19 - 22 din Legea nr. 168/1999 s-a procedat
la concilierea conflictului de interese sesizat la D.M.S.S.F. a Municipiului Bucuresti sub
nr. 786/08.02.2008 de catre Federatia Mecanicilor de Locomotiva din Romania, conflict
declansat in cadrul S.C. C.F.R. IRLU S.A., numita in continuare “unitate”.

La conciliere participa:
¢ Din partea Federatiei Mecanicilor de Locomotivdi din Roménia (conform
imputernicirii nr. 3463 /14.02.2008):
v" Domnul Aldea Romeo —Vicepresedinte FMLR
v" Domnul Radmilo Felix — Secretar general FMLR
v" Doamna Ciceo Daniela — lider regional MR Sectia IRLU TG. Mures
v" Domnul Florescu Daniel — lider regional MR Craiova
v" Domnul Gheorghe Marian - lider regional MR Constanta

¢ Din partea S.C. C.F.R. IRLU S.A. (conform imputernicirii nr. A/ 48 /13.02.2008):
v" Domnul Croitoru Dan-Iulian — director S.C. C.F.R. IRLU S.A.,
v Domnul Bento Sorin-Marius — director productie,
v" Domnul Dide Petrici — director tehnic,
v" Doamna Mirica Silvia — sef oficiu juridic,
v" Doamna Barar Lucia — sef serviciu Resurse Umane.

Procedura de conciliere este asiguratd de doamna POSTICA NAZARI
MIOARA, consilier juridic in cadrul Biroului Legislatie, Salarizare, Conflicte si
Contracte Colective de munca, delegata de catre MMFES, avand legitimatia cu nr.
77/2008 care a verificat si a constatat cd au fost indeplinite dispozitiile art. 22 din Legea
nr. 168/1999, respectiv a verificat imputernicirile prezentate de cétre parti.



Punctul de vedere al reprezentantilor F.M.L.R. in Concilierea conflictului de
interese cu C.F.R. IRLU:

In cadrul concilierii FMLR aduce la cunostinta administratiei C.F.R. IRLU despre
existenta CCM unic la nivel de ramura transporturi pe anii 2008-2010, publicat in M.O.
nr. 3 din 11.02.2008, aplicabil si la C.F.R. IRLU .

In cadrul concilierii FMLR respinge oferta administratiei IRLU de crestere a
salariului cuprinsa in procesul verbal incheiat in 08.02.2008, conflictul ramanand in
continuare deschis .

Solicitam administratiei C.F.R. IRLU ca mod de rezolvare a conflictului,
aplicarea salariului minim din contractul la nivel superior de 700 RON cu respectarea
coeficientilor de ierarhizare.

FMLR nu este de acord cu procedura de mediere si arbitraj .

Punctul de vedere al administratiei :

- in ceea ce priveste motivele conflictului formulate de FMLR, respectiv
»herealizarea acordului privind negocierea anuala obligatorie a salariilor la unitate”
consideram ca motivarea expusa in actul FMLR nr. 3447/04.02.2008 nu are drept
destinatar C.F.R. IRLU intrucat in cadrul negocierii salariilor nu s-a oferit nici o grila de
salarizare si cu atat mai mult nu s-a materializat prin semnarea unui proces verbal,

- de asemenea C.F.R. IRLU constata ca prin punctul de vedere exprimat in
cadrul concilierii FMLR si-a modificat revendicarile transmise prin actul FMLR nr.
3447/04.02.2008, inregistrat la C.F.R. IRLU cu nr. 694/05.02.2008

- S.C. C.F.R.IRLU S.A. este filialda a S.N.T.F.M. C.F.R. MARFA S.A.

- unicul actionar al S.C. C.F.R. IRLU este S.N.T.F.M. C.F.R. MARFA S.A.

- avand in vedere memorandumul Ministrului Muncii, Familiei si Egalitatii
de Sanse si al Ministrului Economiei si Finantelor, inregistrat la Secretariatul General al
Guvernului sub nr. 276/30.01.2008, conform caruia S.N.T.F.M. C.F.R. MARFA S.A.,
ca operator economic monitorizat poate primi o crestere cu 8% a fondului de salarii pe
anul 2008 fata de cel realizat la nivelul anului 2007

- in baza mandatului acordat de CA al C.F.R. IRLU in sedinta din
30.01.2007, C.F.R. IRLU propune majorarea salariilor in doua etape, in anul 2008,
astfel : cu 4% incepand cu data de 01.04.2008 si cu 4% incepand cu data de 01.10.2008

- majoritatea salariatilor societatii sunt membri FMLR, federatie ce are
reprezentativitate si la nivelul S.N.T.F.M. C.F.R. MARFA S.A.,

De aceea, datorita faptului ca la nivelul S.N.T.F.M. C.F.R. MARFA S.A. nu s-a
ajuns la acceptul unei noi grile de salarizare, administratia a incercat pe toata perioada
negocierilor sa incheie cu partenerul social un act aditional la CCM 2007-2008 asa cum
rezulta din procesul verbal din 31.01.2008 si 08.02.2008 .



Deoarece nu s-a cazut de acord cu privire la solutionarea revendicarilor
conflictul de interese ramane deschis .
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