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METODOLOGIE

de organizare şi derulare a programelor de formare profesională a personalului care efectuează activităţi specifice desfăşurării transportului feroviar

Capitolul I

Conţinutul şi sfera de aplicare a metodologiei

Secţiunea 1

Dispoziţii Generale



Art. 1. În scopul asigurării desfăşurării transportului feroviar în condiţii de siguranţă a circulaţiei trenurilor, de securitate a transporturilor şi de calitate a serviciilor feroviare, personalul care efectuează activităţi specifice trebuie să fie format profesional în condiţiile prezentei metodologii.

Art. 2. (1) Unităţile feroviare, denumite în continuare şi angajatori, vor lua toate măsurile prin care să asigure condiţii salariaţilor, pentru a avea acces la formarea profesională.


(2) Persoanele fizice aflate în căutarea unui loc de muncă pot participa, în condiţiile legii, la programele de formare profesională, organizate de furnizorii acreditaţi.

(3) Salariaţii unităţilor feroviare cât şi persoanele fizice aflate în căutarea unui loc de muncă au drepturi egale de acces la formare profesională, fără discriminări pe criterii de vârstă, sex, rasă, origine etnică, apartenenţă politică sau religioasă, angajaţi, sau nu, ai diferitelor unităţi feroviare.

Art. 3. Formarea profesională a adulţilor are ca principale obiective:

a) facilitarea integrării sociale a indivizilor în concordanţă cu aspiraţiile lor profesionale şi cu necesităţile pieţei muncii din transporturile feroviare;

b) pregătirea resurselor umane capabile să contribuie la creşterea competitivităţii forţei de muncă din transporturile feroviare;

c) actualizarea cunoştinţelor şi perfecţionarea pregătirii profesionale în ocupaţia de bază din transportul feroviar, precum şi în ocupaţii înrudite;

d) reconversia profesională determinată de restructurarea economică, de mobilitatea socială sau de modificări ale capacităţii de muncă;

e) însuşirea unor cunoştinţe avansate, metode şi procedee moderne necesare pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu conform activităţilor specifice desfăşurării transportului feroviar.

Art.4. (1) Formarea profesională a adulţilor, cuprinde formarea profesională iniţială şi formarea profesională continuă, organizate prin alte forme decât cele specifice sistemului naţional de învăţământ. 

(2) Formarea profesională iniţială a adulţilor asigură pregătirea necesară pentru dobândirea competenţelor profesionale minime, necesare pentru obţinerea unui loc de muncă în cadrul unităţilor feroviare ce desfăşoară activităţi specifice derulării transportului feroviar.


(3) Formarea profesională continuă este ulterioară formării iniţiale şi asigură persoanelor ce efectuează activităţi specifice desfăşurării transportului feroviar fie dezvoltarea competenţelor profesionale deja dobândite, fie dobândirea de noi competenţe.

Art.5. (1) Competenţa profesională reprezintă capacitatea de a realiza activităţile cerute la locul de muncă la nivelul calitativ specificat în standardul ocupaţional.


(2) Formarea profesională a adulţilor se organizează prin programe de iniţiere, calificare, recalificare, perfecţionare, specializare, definite astfel:

a) iniţierea reprezintă dobândirea uneia sau mai multor competenţe specifice unei calificări conform standardului ocupaţional sau de pregătire profesională;

b) calificarea respectiv recalificarea reprezintă pregătirea profesională care conduce la dobândirea unui ansamblu de competenţe profesionale care permit unei persoane să desfăşoare activităţi specifice uneia sau mai multor ocupaţii;

c) perfecţionarea respectiv specializarea reprezintă pregătirea profesională care conduce la dezvoltarea sau completarea cunoştinţelor, deprinderilor sau competenţelor profesionale ale unei persoane care deţine deja o calificare, respectiv dezvoltarea competenţelor în cadrul aceleiaşi calificări, dobândirea de competenţe noi în aceeaşi arie ocupaţională sau într-o arie ocupaţională nouă, dobândirea de competenţe fundamentale/cheie sau competenţe tehnice noi, specifice mai multor ocupaţii.

Art. 6. (1) Formarea profesională a adulţilor se organizează în mod distinct pe niveluri de pregătire, profesii, ocupaţii, meserii şi specialităţi, ţinându-se seama de nevoile angajatorilor (unităţilor feroviare), de competenţele de bază ale adulţilor, de cerinţele posturilor pe care aceştia le ocupă şi de posibilităţile lor de promovare sau de încadrare în muncă, precum şi de cerinţele de pe piaţa muncii din transportul feroviar dar şi de aspiraţiile adulţilor. În cadrul formării profesionale a adulţilor funcţionează sistemul de credite transferabile. Pe baza cumulării acestora se poate atesta dobândirea de competenţe profesionale noi.


(2) Formarea profesională a adulţilor se realizează prin:

a) cursuri; 

b) stagii de practică şi specializare, efectuate pe simulatoare, în unităţile feroviare sau la diferitele firme de specialitate, din ţară sau străinătate.

Art. 7. (1) Adulţii care urmează programe de formare profesională au pe toată durata programului, următoarele drepturi:

a) folosirea bazei materiale a furnizorilor acreditaţi ca: săli, cabinete, laboratoare, aparate, instalaţii şi alte mijloace de învăţământ, în scopul instruirii şi formării profesionale;
b) folosirea tuturor surselor de informare şi documentare ale sau ale furnizorilor acreditaţi cum sunt: manuale, cursuri, regulamente, instrucţiuni şi instrucţii de serviciu, îndrumătoare etc., sub formă de împrumut sau definitiv, contra cost;
c) cursanţii pot beneficia de cazare contra cost.
(2) Adulţii care urmează programe de formare profesională au pe toată durata programului, următoarele obligaţii:

a) să participe cu regularitate la pregătirea teoretică şi pregătirea practică, respectând orarul stabilit de responsabilul de program;

b) să-şi însuşească temeinic cunoştinţele teoretice şi practice transmise în cadrul programului de formare profesională;

c) să trateze cu respectul cuvenit atât formatorii şi personalul auxiliar al furnizorului acreditat, cât şi proprii colegi;

d) să respecte prevederile legale şi regulamentele interne ale furnizorului acreditat, ale unităţilor feroviare unde efectuează pregătirea practică;
e) să respecte normele de securitate şi sănătate în muncă şi situaţii de urgenţă precum şi instrucţiunile de funcţionare şi folosire a instalaţiilor cu care lucrează.


(3) Pentru adulţii care urmează programul de formare profesională, în cazul în care nu respectă obligaţiile ce le revin conform pct. (2), furnizorul acreditat, va putea aplica măsuri în conformitate cu prevederile regulamentului intern propriu.
Secţiunea a 2-a

Organizarea formării profesionale a adulţilor

Art. 8. Ministerul Transporturilor, prin organismele desemnate, coordonează la nivel sectorial naţional, în domeniul transportului feroviar, activitatea de formare profesională a personalului care efectuează activităţi specifice desfăşurării transportului feroviar, potrivit legii, şi pune în aplicare politicile şi strategiile privind calificarea şi recalificarea acestui personal.

Art. 9. (1) Pentru realizarea formării profesionale a propriilor salariaţi, unităţile feroviare conform reglementărilor în vigoare elaborează planurile de formare profesională în concordanţă cu programele de dezvoltare şi cu strategiile sectoriale şi teritoriale privind dezvoltarea resurselor umane pentru transportul feroviar.


(2) Unităţile feroviare, conform prezentului ordin, vor transmite la furnizorul de formare profesională acreditat ales, până la data de 1 noiembrie a fiecărui an, planul de formare profesională pentru anul următor.

Art. 10. (1) Solicitările unităţilor feroviare trebuie să cuprindă toate programele de formare profesională şi numărul de personal care doreşte să le urmeze, pe meserii/ocupaţii şi tip de program cât şi perioada propusă pentru formarea profesională.
(2) În baza solicitărilor transmise de unităţile feroviare sau a posibilelor solicitări ale diferitelor persoane fizice şi a logisticii disponibile, furnizorul de formare profesională acreditat, va întocmi „Planul anual de formare profesională”. Acest plan anual de formare profesională va avea două capitole: 

· Planul de calificare, recalificare profesională;

· Planul de perfecţionare, specializare.

(3) Planul anual de formare profesională aprobat va cuprinde numărul de personal, pe meserii/ocupaţii, numărul de clase şi perioada aprobată, pentru fiecare tip de program de formare profesională.

(4) La solicitarea unităţilor feroviare, furnizorul acreditat poate aproba modificarea sau suplimentarea Planului anual de formare profesională. 

Art. 11. Formarea profesională a adulţilor se realizează prin programe de formare profesională ce cuprind totalitatea activităţilor de pregătire teoretică şi/sau practică în vederea realizării obiectivelor de formare de competenţe pentru un anumit domeniu.


Art. 12. Programele de formare profesională se organizează pentru ocupaţii, meserii, specialităţi şi profesii, denumite în continuare ocupaţii, cuprinse în Clasificarea ocupaţiilor din România - C.O.R., precum şi pentru competenţe profesionale comune mai multor ocupaţii.


Art. 13. (1)
Programele de formare profesională asigură dobândirea unor competenţe profesionale în conformitate cu standardele ocupaţionale, respectiv cu standardele de pregătire profesională, recunoscute la nivel naţional.


(2) Standardul ocupaţional, respectiv standardul de pregătire profesională, este documentul care precizează competenţele profesionale necesare practicării unei ocupaţii, respectiv specifice unei calificări.


Art. 14. (1) În cadrul programelor de formare profesională în ocupaţii pentru care nu există standarde ocupaţionale, respectiv standarde de pregătire profesională, furnizorul de formare profesională acreditat va respecta programele de formare profesională elaborate de către organismul desemnat de către Ministerul Transporturilor. 
(2) Programele de formare profesională vor fi elaborate pe baza reglementărilor, regulamentelor, instrucţiilor şi instrucţiunilor din sistemul feroviar şi legislaţia din România cât şi pe baza regulamentelor, deciziilor, directivelor sau recomandărilor instituţiilor UE care au competenţe în procesul legislativ din sistemul feroviar european. 


(3)
Organismul desemnat de către Ministerul Transporturilor va colabora cu instituţiile abilitate în vederea elaborării de standarde ocupaţionale, care vor fi supuse spre aprobare în condiţiile reglementărilor în vigoare.


Art. 15. (1) Programele de formare profesională elaborate de organismul desemnat de către Ministerul Transporturilor cuprind, în principal, următoarele elemente:

a) obiectivele programului de formare profesională exprimate în competenţele profesionale ce vor fi dobândite de fiecare persoană care urmează programul;

b) durata de pregătire pentru realizarea obiectivelor propuse;

c) numărul minim şi maxim de participanţi pentru un ciclu sau o serie de pregătire;

d) calificarea persoanelor cu atribuţii de instruire teoretică şi practică, denumite în continuare formatori;
e) programa de pregătire;
f) mijloacele şi metodele prin care se asigură transmiterea şi asimilarea cunoştinţelor şi formarea deprinderilor practice necesare ocupaţiei respective;
g) dotările, echipamentele şi materialele necesare formării;
h) procedura de evaluare în conformitate cu obiectivele specifice programului de formare profesională.

(2) Programa de pregătire poate fi structurată pe module cuantificate în credite transferabile.

(3) Programele de formare profesională vor fi elaborate de organismul desemnat de către Ministerul Transporturilor, avizate AFER.

(4) Furnizorul acreditat, organizează programe de formare profesională pentru toate unităţile feroviare sau persoanele fizice interesate şi va adapta programele în mod corespunzător, în vederea asigurării accesului egal şi nediscriminatoriu al tuturor solicitanţilor la formarea profesională.


(5) Pentru realizarea calitativă a obiectivelor programelor de formare profesională, formatorii care asigură pregătirea teoretică vor fi absolvenţi ai învăţământului superior, cu o vechime de cel puţin 3 ani în specialitate, precum şi absolvenţi a programului de perfecţionare în metodologia instruirii adultului.  


(6) Pentru realizarea calitativă a obiectivelor programelor de formare profesională, formatorii care asigură pregătirea practică vor avea calificare profesională şi o vechime de cel puţin 4 ani în specialitate, precum vor fi şi absolvenţi a programului de perfecţionare în metodologia instruirii adultului.
(7) În vederea utilizării superioare a resurselor umane şi materiale, furnizorul acreditat va colabora, în condiţiile legii, cu unităţi sau instituţii de învăţământ acreditate, din ţară sau din străinătate, care desfăşoară activităţi de formare profesională. 


Art. 16. Participanţii la programele de formare profesională nu vor participa la alte activităţi decât cele prevăzute în programa de pregătire.


Art. 17. (1) Furnizorii acreditaţi vor încheia în baza planului anual de formare profesională contracte de prestări servicii cu unităţile feroviare solicitante.


(2) Furnizorii acreditaţi vor încheia cu persoanele fizice ce vor participa la diferitele programe, contracte de prestări servicii de formare profesională.
Secţiunea a 3-a

Evaluarea şi certificarea formării profesionale

Secţiunea 3.1.

Generalităţi

Art. 18. Participanţii la programele de formare profesională, organizate de furnizorul acreditat susţin examene de absolvire la terminarea stagiilor de pregătire teoretică şi/sau practică. 


Art. 19. (1) Examenul de absolvire reprezintă un set de probe teoretice şi/sau practice prin care se constată dobândirea competenţelor specifice programului de formare profesională. 


(2) La examenul de absolvire se pot înscrie, pe baza unei cereri, participanţii care au parcurs tematica programului de formare profesională. 


(3) În cazul programelor de calificare sau recalificare este obligatoriu ca participanţii care se înscriu la examenul de absolvire să fi promovat fiecare disciplină sau modul. 


(4) Examenul de absolvire se susţine în faţa unei comisii de examinare constituită din trei specialişti – un preşedinte şi doi membri. Aceştia trebuie să fie absolvenţi ai învăţământului superior, cu o vechime de cel puţin 4 ani în specialitate, precum şi absolvenţi a programului de perfecţionare în metodologia instruirii adultului şi a programului de perfecţionare pentru obţinerea competenţei de evaluator.  

(5) Un membru va fi responsabilul de program, iar celălalt membru nu va fi din rândul formatorilor care au avut atribuţii de instruire teoretică sau practică în cadrul programului de formare profesională respectiv.

(6) Preşedintele comisiei de examinare va fi reprezentantul desemnat de Ministerul Transporturilor.

(7) Membrii comisiei de examinare trebuie să fie de specialitate fiind atestaţi profesional de către Autoritatea Feroviară Română – AFER, denumită în continuare AFER. Excepţie de la acest ultim aspect se poate face în cazul absolvirii anumitor programe de formare profesională, pentru care membrii comisiei de examinare nu trebuie să fie atestaţi de către AFER.

(8) Comisia de examinare compusă din preşedinte şi cei doi membri se aprobă printr-o decizie a furnizorului acreditat.


(9) La examenul de absolvire poate asista şi un reprezentant al beneficiarului programelor de formare profesională. 


Art.20. (1) În funcţie de tipul programului şi de formele de realizare a formării profesionale, furnizorului acreditat poate elibera următoarele tipuri de certificate: 

a) pentru cursuri de calificare sau recalificare, certificat de calificare profesională; 

b) pentru cursuri şi stagii de iniţiere, precum şi pentru cursuri şi stagii de perfecţionare sau de specializare, certificat de absolvire. 


(2) În cazul programelor de formare profesională structurate pe module, la terminarea fiecărui modul, după susţinerea testului de evaluare, se eliberează certificatul de absolvire cu menţionarea competenţelor profesionale dobândite, cuantificate în credite transferabile. 


(3) Certificatele de calificare profesională şi de absolvire sunt eliberate, în conformitate cu reglementările legale în vigoare, având regimul actelor de studii. 


(4) Certificatele de calificare profesională sau de absolvire se eliberează însoţite de o anexă numită „Supliment descriptiv al certificatului”, în care se precizează competenţele profesionale dobândite. 


Art. 21. (1) La cererea persoanei care doreşte să fie evaluată, în vederea obţinerii unui certificat cu recunoaştere sectorială naţională din domeniul transportului feroviar, pe baza competenţelor profesionale dobândite pe cale nonformală sau informală, centrul de evaluare a competenţelor profesionale decide dacă persoana respectivă va trebui să participe la un program de formare înainte de evaluare.


(2) În urma evaluării se va obţine un certificat de competenţe profesionale pentru meseria în care a fost evaluat.


(3) Certificatele de competenţă profesională sunt eliberate în conformitate cu reglementările legale în vigoare, având regimul actelor de studii.

(4) Procedura de evaluare şi certificare va fi elaborată de autoritatea competentă. 


Art. 22. Modelul certificatelor de calificare profesională, al certificatelor de absolvire, al suplimentului descriptiv al certificatului precum şi al certificatelor de competenţă profesională este prevăzut în anexele nr. 1, 2, 3 şi 4 la prezenta Metodologie.
Secţiunea 3.2.
Organizarea examenului de absolvire

Art. 23. (1) Examenul de absolvire este organizat de furnizorul acreditat prin comisia de examinare, constituită conform art. 19.

(2) Comisia de examinare organizează şi efectuează examinarea şi notarea participanţilor la examenul de absolvire şi are următoarele atribuţii: 

a) verifică condiţiile tehnice de desfăşurare a examenului de absolvire şi, în cazul în care constată că acestea nu sunt corespunzătoare, decide amânarea examenului până la remedierea situaţiei;
b) aprobă graficul de desfăşurare a examenului de absolvire şi îl afişează cu cel puţin 24 de ore înainte de începerea acestuia;
c) stabileşte modalitatea de desfăşurare a examenului; 

d) selectează subiectele pentru probele examenului de absolvire, pe baza variantelor de subiecte propuse de către formatorii cu atribuţii de instruire teoretică sau practică, din cadrul programului de formare profesională. Subiectele sunt verificate astfel încât să acopere conţinutul integral al programului de formare profesională; 
e) stabileşte, dacă este cazul, durata probei practice, în funcţie de specificul acesteia;
f) afişează rezultatele examenului de absolvire; 
g) întocmeşte şi păstrează, pe toată durata desfăşurării examenului de absolvire, documentaţia aferentă acestuia, pe care în final o predă, sub semnătură, persoanei desemnate cu arhivarea acestora.

(3) Activităţile comisiei de examinare se desfăşoară în prezenţa tuturor membrilor acesteia. 


Art. 24. Furnizorul acreditat care a organizat programul de formare profesională are următoarele obligaţii pentru organizarea examenului de absolvire: 

a) pune la dispoziţia comisiei de examinare lista persoanelor înscrise la examenul de absolvire, în ordine alfabetică, şi documentele care atestă parcurgerea programului de către acestea, inclusiv pentru cele care au absolvit cursul în alte serii;
b) pregăteşte şi pune la dispoziţia comisiei de examinare, prin formatorii cu atribuţii de instruire teoretică sau practică din cadrul programului de formare profesională, minimum cinci variante de subiecte pentru fiecare din probele examenului de absolvire, acoperind integral conţinutul programului, conform metodologiei programului de formare profesională; 

c) pregăteşte şi pune la dispoziţia comisiei de examinare documentaţia tehnică, sălile, aparatele, instrumentele, sculele, dispozitivele şi materialele necesare desfăşurării probelor de examen în condiţii corespunzătoare; 

d) încheie un protocol de colaborare cu unităţile feroviare, dacă proba practică se desfăşoară în spaţii aparţinând acestora; 
e) asigură respectarea normelor de igienă şi securitatea muncii pe perioada desfăşurării probei practice; 
f) primeşte documentaţia examenului de absolvire la finalizarea acestuia şi asigură păstrarea ei pentru o perioadă de cinci ani. 

Secţiunea 3.3.

Desfăşurarea examenului de absolvire 


Art. 25. În ziua examenului, comisia de examinare preia formularele necesare desfăşurării acestuia şi stabileşte subiectele probelor de examen. 


Art. 26. (1) Examenul de absolvire pentru programele de calificare şi recalificare constă într-o probă teoretică şi după caz o probă practică. 


(2) Modalitatea de susţinere a probei teoretice şi a celei practice se stabileşte prin programul de formare profesională şi este: 

a) la proba teoretică: lucrare scrisă şi după caz examinare orală; 

b) proba practică; 


(3) Probele examenului de absolvire pentru programele de perfecţionare sau de specializare se stabilesc de către furnizorul acreditat, prin programul de formare profesională. 


Art. 27. (1) Aprecierea rezultatelor la probele examenului de absolvire se face prin note de la 1 la 10. 


(2) Pentru fiecare probă, notarea se face independent de către cei doi membri ai comisiei de examinare, cu excepţia preşedintelui, notele fiind consemnate în foaia de notare. Nota finală reprezintă media aritmetică a notelor acordate şi este consemnată în catalogul de examen. Modelul foii de notare şi al catalogului de examen sunt prezentate în anexa nr. 6 şi respectiv anexa nr. 7 la prezenta Metodologie. 


(3) Între notele acordate de membrii comisiei de examinare nu pot fi diferenţe mai mari de un punct, cazurile contrare fiind mediate de preşedintele comisiei de examinare, hotărârea sa fiind definitivă. 


Art. 28. (1) Proba practică pentru programele de calificare/recalificare constă în executarea unei lucrări sau unei părţi de proces tehnologic de specialitate, urmată de prezentarea şi argumentarea operaţiilor efectuate. Comisia de examinare stabileşte pentru fiecare participant, din temele anunţate, lucrarea sau partea de proces tehnologic de specialitate pe care acesta urmează să o realizeze individual. În cazul în care programul de formare profesională prevede realizarea unui proiect, lucrarea practică se alege de către comisia de examinare din tematica proiectului. 


(2) Lucrarea se realizează în faţa comisiei de examinare şi se desfăşoară în condiţii cât mai apropiate de condiţiile reale de muncă, de regulă în aceleaşi spaţii în care s-a desfăşurat şi pregătirea practică. Prezentarea şi argumentarea lucrării practice nu poate depăşi 30 de minute. 


(3) Nota finală se stabileşte ca medie aritmetică a notelor acordate în foaia de notare de către cei doi membri ai comisiei de examinare, cu excepţia preşedintelui, şi se consemnează în catalogul de examen. 


(4) Nota minimă de promovare a probei practice este 6 (şase). 


(5) Nota de la proba practică nu poate fi contestată decât dacă aceasta constă într-o lucrare. 


Art.29. (1) Lucrarea scrisă durează maximum două ore şi are la bază tematica parcursă în cadrul programei de pregătire. Subiectul poate cuprinde mai multe puncte/subpuncte sau mai multe întrebări de tip grilă. Comisia de examinare asigură confidenţialitatea subiectului până la comunicarea sa participanţilor la examenul de absolvire. 


(2) La comunicarea subiectului se precizează timpul acordat pentru realizare şi baremul de notare.


(3) Lucrările scrise se realizează sub supravegherea a unor persoane, altele decât membri comisiei de examinare, desemnate de către furnizorul acreditat, utilizându-se numai hârtie ştampilată şi semnată de preşedintele comisiei de examinare. La finalizare, lucrările sigilate se predau preşedintelui comisiei de examinare, pe bază de semnătură în tabelul de predare a lucrărilor scrise, al cărui model este prezentat în anexa nr. 8 la prezenta Metodologie, cu precizarea numărului de pagini. 


(4) Lucrările sigilate se numerotează şi se transmit celor doi membri ai comisiei de examinare desemnaţi să realizeze corectarea lor. Aceştia le verifică şi le notează independent, respectând baremul de notare pentru fiecare punct sau subpunct al lucrării sau utilizând grila de corectare. 


(5) Nota finală pentru proba scrisă se calculează în condiţiile art. 28 alin (3) şi este consemnată pe lucrare. După desigilarea lucrărilor notele se înscriu în catalogul de examen. 


(6) Nota minimă pentru promovarea probei scrise este 5 (cinci). 


(7) Contestaţiile la proba scrisă se depun în termen de 24 ore după afişarea rezultatelor obţinute, rezolvarea lor fiind de competenţa comisiei de examinare. În cazul în care este necesară recorectarea, aceasta se va efectua de către preşedintele comisiei de examinare şi un alt membru desemnat de conducerea furnizorului acreditat. 


Art. 30. (1) Proba orală se susţine în faţa comisiei de examinare, pe baza biletelor de examen ce conţin 2-3 întrebări din tematica prevăzută în programa de pregătire. 


(2) Nota minimă de promovare la proba orală este 5 (cinci). 


(3) Nota de la proba orală nu poate fi contestată. 


Art.31. (1) În cazul în care programul de formare profesională prevede realizarea unui proiect, acesta se execută pe parcursul programului de formare profesională, sub coordonarea unui îndrumător de proiect, iar susţinerea sa înlocuieşte proba orală a examenului de absolvire. 


(2) În cazul în care programul de formare profesională prevede realizarea unui referat, portofoliu, studiu, acesta se execută pe parcursul programului de formare profesională, iar susţinerea sa înlocuieşte proba orală a examenului de absolvire.


(3) Proiectul, referatul, portofoliul sau studiul sunt puse la dispoziţia comisiei de examinare cu cel puţin 48 de ore înainte de începerea examenului de absolvire. 

(4) Proiectul, referatul, portofoliul sau studiul este susţinut de participantul la examenul de absolvire, într-un interval de timp de 15-20 minute, în faţa membrilor comisiei de examinare, care pot adresa întrebări. 


(5) În cazul proiectului, comisia de examinare consultă referatul îndrumătorului de proiect, nota acordată de acesta având caracter orientativ în aprecierea proiectului. 


(6) Nota minimă de promovare a acestei probe – proiect, referat, portofoliu, studiu - este 6 (şase). 


Art. 32. Media finală la examenul de absolvire o constituie media aritmetică a notelor obţinute la cele două probe de examen, calculată cu două zecimale, fără rotunjire. 


Art. 33. (1) După încheierea examenului de absolvire se va întocmi un proces verbal referitor la susţinerea examenului de absolvire a programului de formare profesională, conform anexei nr. 9.

(2) După întocmirea procesului verbal se vor comunica rezultatele finale ale examenului de absolvire prin afişarea listelor nominale care cuprind: numele şi prenumele persoanelor înscrise la examenului de absolvire, notele finale obţinute la fiecare probă a examenului de absolvire, media finală şi rezultatul final, respectiv „promovat” sau „nepromovat”.


Art. 34. Lucrările scrise se păstrează în arhiva furnizorului acreditat timp de 12 luni. 

Art. 35. Participanţii care nu se prezintă la examenul de absolvire sau nu îl promovează primesc o adeverinţă de participare la programul de formare profesională, în baza căreia se pot înscrie pentru susţinerea unui alt examen de absolvire, în aceleaşi condiţii, la orice furnizor acreditat. 
Secţiunea 3.4.

 Eliberarea, gestionarea şi arhivarea certificatelor de calificare 

şi a certificatelor de absolvire 


Art. 36. (1) Evidenţa eliberării certificatelor de calificare sau de absolvire pentru persoanele cuprinse în programele de formare profesională, se ţine prin următoarele documente: 

a) registrul matricol general cu persoanele înscrise la programele de formare profesională, potrivit modelului prezentat în anexa nr. 10 la prezenta Metodologie. Acest registru se completează de către furnizorul acreditat, pentru toate programele pe care le are acesta în desfăşurare. În cazul programelor de formare profesională organizate de furnizorii acreditaţi, instituţiile abilitate vor transmite numerele matricole pentru fiecare participant la programul de formare profesională, furnizorului acreditat revenindu-i atribuţia de a solicita aceasta înaintea întocmirii catalogului participanţilor la programul de formare profesională.   
b) catalogul participanţilor pentru fiecare program de formare profesională. Acest catalog se completează de formatori pentru pregătirea teoretică/practică şi evidenţiază disciplinele/modulele pentru care se face pregătirea, prezenţa la program a persoanelor, precum şi notele/calificativele obţinute pe întreg parcursul pregătirii profesionale – anexa nr. 5; 
c) catalogul cu rezultatele examenului de absolvire – anexa nr.7, şi foile de notare – anexa nr.6;
d) procesul verbal al comisiei de examinare – anexa nr.9; 
e) registrul de evidenţă nominală a eliberării certificatelor de calificare, potrivit modelului prezentat în anexa nr. 11 la prezenta Metodologie; 
f) registrul de evidenţă nominală a eliberării certificatelor de absolvire, potrivit modelului prezentat în anexa nr. 12 la prezenta Metodologie.
(2) Atribuţiile completării şi arhivării a documentelor prevăzute la alin (1) lit. a) revin furnizorului acreditat. Atribuţiile transmiterii datelor necesare completării registrului matricol revin furnizorului acreditat, pentru toate programele pe care urmează să le desfăşoare.


Art. 37. (1) Documentele prevăzute la art. 36, sunt formulare tipizate, care se completează conform instrucţiunilor în vigoare, se numerotează, se parafează şi se certifică pentru conţinut şi număr de pagini de către conducerea furnizorul acreditat. 


(2) Documentele se gestionează de către o persoană desemnată de conducerea furnizorul acreditat.


(3) Aceste documente se păstrează în arhiva furnizorului acreditat, în dulapuri metalice care prezintă siguranţă, pe timp nelimitat, cu excepţia cataloagelor care se păstrează timp de 5 ani. 


(4) Distrugerea acestor cataloage se poate face numai după ce conducerea furnizorului acreditat a constatat că datele privind situaţia participanţilor la programele de formare profesională au fost trecute în registrele de evidenţă nominală a eliberării certificatelor.


Art. 38. (1) Certificatele de calificare profesională şi de absolvire, precum şi anexele acestora sunt emise în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 


(2) Certificatele de calificare profesională şi de absolvire sunt imprimate-tip, conform modelelor prevăzute în anexele 1 şi 2, şi au regimul actelor de studii.


(3) Completarea certificatelor de calificare sau de absolvire se face de către persoana desemnată, în acest scop, de conducerea furnizorului acreditat pe baza datelor din registrul matricol general şi din catalogul de examen, pentru persoanele care au promovat examenul de absolvire. 


(4) Certificatele se completează prin dactilografiere, prin scriere la calculator sau de mână, cu tuş sau cerneală neagră, corect, citeţ şi fără ştersături. Numele şi prenumele titularului se scriu fără prescurtări, cu litere mari de tipar. 


(5) Anexa la certificatul de calificare sau de absolvire se completează odată cu certificatul respectiv, de către aceeaşi persoană desemnată de către conducerea furnizorului acreditat. 


(6) Înainte de a fi eliberate absolvenţilor, certificatelor de calificare li se va aplica timbrul sec de către aceeaşi persoană desemnată de către conducerea furnizorului acreditat.  


Art. 39. (1)
Certificatul de calificare sau de absolvire, însoţit de anexă, se eliberează sub semnătură, titularului, pe baza actului de identitate, de către furnizorul acreditat, după cel mult 30 de zile de la promovarea examenului de absolvire. 


(2) În situaţii excepţionale, certificatul se eliberează unei persoane împuternicite, pe bază de procură autentificată de notariat/consulat. Procura se păstrează în arhiva furnizorului acreditat.


Art. 40. (1) Formularele certificatelor de calificare sau de absolvire deteriorate sau completate greşit, cu ştersături, adăugiri suplimentare, cu ştampilă aplicată necorespunzător, se anulează cu aprobarea conducerii furnizorului acreditat, prin scrierea cu litere mari, format de tipar, pe toată diagonala imprimatului, a cuvântului „ANULAT”, atât pe certificat, cât şi pe cotor. 


(2) Menţiunea respectivă se face în mod corespunzător şi în registrul de evidenţă nominală a eliberării certificatelor. 


Art. 41. (1) Dispariţia unor formulare de certificate sau anexe ale acestora este anunţată imediat conducerii furnizorului acreditat, care are obligaţia să ia de urgenţă măsurile ce se impun.

(2) Formularele certificatelor prevăzute la alin. (1) sunt declarate „nule” prin publicarea unui anunţ, de către furnizorul acreditat, în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a. 


(3) Certificatele pot fi anulate şi în temeiul unei hotărâri judecătoreşti, definitive şi irevocabile. În acest caz, se face menţiunea în registrul matricol şi registrul de evidenţă a certificatelor, precizându-se numărul şi data hotărârii, precum şi instanţa care a pronunţat-o. 


Art. 42. (1)
Modificarea unor înscrisuri din documentele prevăzute la art. 36, se face prin bararea textului greşit printr-o linie orizontală trasă cu cerneală roşie, înscriindu-se deasupra noul text, tot cu cerneală roşie. 


(2) Modificarea este semnată de către persoana care a efectuat modificarea şi se autentifică cu ştampilă. 


Art. 43. (1) În cazul pierderii sau distrugerii certificatului original, în baza unei cereri scrise a solicitantului, furnizorul acreditat, eliberează un duplicat al acestuia, întocmit pe baza documentelor aflate în arhiva proprie. 


(2) Cererea de eliberare a duplicatului este însoţită de următoarele acte care se arhivează cu titlu permanent: 

a) declaraţia scrisă dată de titularul certificatului, în care sunt cuprinse toate elementele necesare pentru identificare, împrejurările în care certificatul a fost pierdut, precum şi alte precizări referitoare la dispariţia certificatului respectiv; 

b) dovada publicării pierderii certificatului, în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a; 

c) copie după actul de identitate. 


Art. 44. (1) Duplicatul certificatului se întocmeşte pe un formular identic cu cel original şi se eliberează după procedura prevăzută în prezenta Metodologie. 


(2) În situaţia în care formularul certificatului s-a schimbat, se eliberează un duplicat redactat după modelul certificatului original, în care se înscriu datele existente în arhiva furnizorului acreditat. 


(3) Pe duplicat se completează în clar numele şi prenumele preşedintelui comisiei de examinare, al directorului şi al persoanei care a completat certificatul original. În cazul în care nu sunt înscrise în clar numele persoanelor menţionate mai înainte, se completează (ss) „indescifrabil”. 


(4) Pe duplicat, se face menţiunea: „duplicat”, sub care se aplică ştampila furnizorului acreditat şi semnătura directorului. 


(5) În registrul de evidenţă nominală a eliberării certificatelor, la duplicat se înscrie, cu cerneală roşie, menţiunea „duplicat”, precizându-se seria şi numărul certificatului original. 


(6) În registrul de evidenţă nominală a eliberării certificatelor, la rubrica certificatului original, se menţionează, cu cerneală roşie, seria şi numărul duplicatului. 


(7) În registrul matricol şi pe cotorul certificatului original se consemnează seria şi numărul duplicatului eliberat. 


Art.45. (1) Termenul pentru eliberarea duplicatului este de 30 de zile de la data înregistrării cererii. 

Art. 46. Preşedintele comisiei de examinare răspunde de corectitudinea datelor înscrise în certificatele de calificare profesională sau de absolvire. 
Capitolul II

Organizarea şi derularea programelor de formare profesională,

 a personalului care efectuează 
activităţi specifice desfăşurării transportului feroviar,

 pentru care se eliberează certificat de calificare profesională

Secţiunea 1

Dispoziţii Generale


Art. 47. În scopul asigurării desfăşurării transportului feroviar în condiţii de siguranţă a circulaţiei trenurilor, securitate a transporturilor şi de calitate a serviciilor feroviare, personalul care efectuează activităţi specifice, va trebui să obţină certificarea calificării numai în condiţiile prezentei metodologii, conform legislaţiei în vigoare.

Art. 48. Calificarea în activităţi specifice desfăşurării transportului feroviar reprezintă pregătirea profesională care conduce la dobândirea unui ansamblu de competenţe profesionale care permit unei persoane să desfăşoare activităţi specifice uneia sau mai multor ocupaţii.

Art. 49. (1) În baza art. 9 din cap. I al prezentei Metodologii, unităţile feroviare vor cuprinde, în planul de formare profesională, personalul propus în vederea calificării profesionale pentru anul următor.

(2) În baza art. 10 din cap. I al prezentei Metodologii, furnizorul acreditat va duce la îndeplinire planul de calificare, recalificare profesională din cadrul Planului anual de formare profesională.

Art. 50. (1) Activitatea de organizare şi derulare a programelor de formare profesională în ocupaţii / meserii specifice activităţii de transport feroviar, pentru care se eliberează certificatul de calificare profesională, se efectuează conform prezentei Metodologii, după următoarele niveluri de calificare:


Nivelul 1 - Persoana este responsabilă de execuţia propriei activităţi. Munca presupune în special activităţi simple, de rutină.


Formarea profesională care oferă acces la acest nivel constă, de regulă, în învăţământ obligatoriu şi formare profesională. Formarea profesională poate fi dobândită printr-un program în cadrul sistemului de formare profesională a adulţilor.


Nivelul 2 - Persoana este responsabilă de execuţia propriei activităţi. În plus există o responsabilitate colectivă în cadrul activităţilor desfăşurate, care presupune colaborarea cu colegii. Munca presupune o gamă largă de activităţi realizate în contexte variate. Unele dintre aceste activităţi sunt complexe sau nerutiniere.


Formarea profesională care oferă acces la acest nivel constă, cel puţin, în învăţământ obligatoriu şi calificare profesională prin programe de formare profesională în sistemul de formare profesională a adulţilor.


Nivelul 3 - Persoana este responsabilă de execuţia propriei activităţi, dar şi de realizarea sarcinilor încredinţate grupului din care face parte, având atribuţii de coordonare şi control. Munca presupune o gamă largă de activităţi complexe, nerutiniere, realizate în contexte variate.


Formarea profesională care oferă acces la acest nivel constă în învăţământ liceal şi program de formare profesională de specialitate în sistemul de formare profesională a adulţilor.


(2) Durata minimă a programului de formare profesională, în ocupaţii/meserii specifice activităţii de transport feroviar, exprimată în ore de pregătire, atât teoretică cât şi practică, pentru care se eliberează un certificat de calificare profesională, pe niveluri de calificare este de: 

a) 360 ore pentru nivelul 1 de calificare; 

b) 720 ore pentru nivelul 2 de calificare; 

c) 1080 ore pentru nivelul 3 de calificare.

(3) Timpul alocat programului de formare profesională va fi corelat cu scopul, obiectivele, conţinuturile şi strategiile de realizare.


(4) Organizarea programelor de formare profesională, pentru care se eliberează certificatul de calificare profesională, pe cele 3 niveluri de calificare, se va elabora de furnizorul acreditat, pentru fiecare meserie sau ocupaţie în parte, conform Cadrului Naţional al Calificărilor şi Reglementărilor Biroului Internaţional al Muncii (ILO) – ISCO 88 COM, de la nivelul UE (Decizia Consiliului 85/368/EEC).

(5) Furnizorul acreditat va urmări legislaţia de formare din România şi va modifica atunci când se va impune acest lucru, cele 3 niveluri de calificare, în 5 niveluri de calificare conform recomandărilor Cadrului European al Calificărilor.


Art. 51. (1) Programele de formare profesională, în ocupaţii/meserii specifice activităţii de transport feroviar, pentru care se eliberează certificatul de calificare profesională, se vor denumi în continuare programe de calificare.

(2) Programa de pregătire, din cadrul programelor de calificare, poate fi structurată pe module cuantificate în credite transferabile.


(3) Numărul de puncte, de credite transferabile, pentru fiecare modul se va aproba de autoritatea competentă.
Secţiunea a 2-a

Organizarea şi desfăşurarea programelor de calificare


Art. 52. Programele de calificare pentru fiecare ocupaţie/meserie în parte, se vor organiza şi derula în conformitate cu procedura operaţională proprie, elaborată de către furnizorul acreditat.


Art. 53. Desfăşurarea programelor de calificare se face eşalonat pe parcursul unui an calendaristic, pe baza planului de formare profesională propriu.


Art. 54. (1) Pregătirea teoretică se asigură în spaţii adecvate desfăşurării acestei activităţii specifice, care oferă condiţiile necesare desfăşurării programului şi sunt dotate în scop didactic.


(2) Pregătirea practică se asigură în spaţiile furnizorului acreditat şi/sau ale unităţii feroviare. Pregătirea practică se va face prin utilizarea de vehicule feroviare şi de elemente ale infrastructurii feroviare aflate în exploatare şi/sau pe simulatoarele din dotarea furnizorului acreditat.


(3) Contractele sau convenţiile încheiate de către furnizorul acreditat cu unităţile feroviare vor cuprinde în mod obligatoriu clauze cu privire la: modul de efectuare a pregătirii practice, responsabilităţile privind desfăşurarea şi supravegherea personalului în timpul practicii, modul de asigurare a normelor de securitate şi sănătate a muncii, numărul de cursanţi repartizaţi pe fiecare loc de muncă.

Secţiunea a 3-a

Înscrierea la programele de calificare 


Art. 55. (1) Înscrierea la programele de calificare se face pe baza dosarelor personale, pentru fiecare solicitant, întocmite de fiecare compartiment de resurse umane, din unitatea feroviară care a solicitat programul de calificare.


(2) Persoanele fizice, aflate în căutarea unui loc de muncă, se vor înscrie la programele de calificare, tot în baza dosarelor întocmite personal.


Art. 56. Dosarele se depun la furnizorul acreditat cu minim 5 zile lucrătoare înainte de data concursului de admitere la programul de calificare.


Art. 57. (1) Pe toată durata programului de calificare, dosarele candidaţilor declaraţi admişi se păstrează la furnizorul acreditat.


(2) Dosarele candidaţilor, care au fost declaraţi respinşi, se returnează unităţii feroviare solicitante, respectiv persoanei fizice.


Art. 58. Dosarul personal pentru înscrierea la un program de calificare trebuie să cuprindă următoarele documente:

a) cerere de înscriere;
b) declaraţia pe proprie răspundere a candidatului că nu suferă de epilepsie, boli cronice;
c) copie după buletinul de identitate / carte de identitate;
d) copie certificată după carnetul de muncă, după caz;
e) certificatul de naştere, în copie;
f) certificatul de căsătorie sau alt act doveditor care să ateste schimbarea numelui sau prenumelui, (numai dacă este cazul), în copie;
g) actele de studii şi/sau, după caz, alte documente certificate, care să ateste calificarea, perfecţionarea sau efectuarea unor stagii, în copie:

- certificat de absolvire şi/sau foaia matricolă cu situaţia de promovare a învăţământului general obligatoriu (8 clase, 10 clase etc.), după caz, în funcţie de anul absolvirii, conform reglementărilor legale în vigoare;

- diploma de bacalaureat, certificatul de absolvire a liceului şi/sau copia foii matricole, după caz, în funcţie de anul absolvirii, conform reglementărilor legale în vigoare;

şi/sau, după caz:

- certificat de calificare profesională;

- certificat de absolvire a diferitelor programe;

- atestate profesionale etc.

- avizul medical şi psihologic din care să rezulte că este apt pentru exercitarea ocupaţiei / meseriei în care doreşte să se califice.


Art. 59. (1) Copiile documentelor solicitate în dosarul personal vor fi certificate „conform cu originalul” sub înscrierea numelui şi prenumelui, a CNP şi a semnăturii celui care a efectuat verificarea de la compartimentul resurse umane al unităţii feroviare solicitante.


(2) Copiile documentelor solicitate din dosarul personal al persoanelor fizice pot fi certificate „conform cu originalul” sub înscrierea numelui şi prenumelui, a CNP şi a semnăturii unui salariat desemnat de la furnizorul acreditat sau se vor depune legalizate de către un notar public.


Art. 60. Candidatele căsătorite, precum şi candidaţii care şi-au schimbat numele, se înscriu la program cu numele din certificatul de naştere, iar în paranteză se scrie numele din certificatul de căsătorie, de înfiere sau cel prevăzut în hotărâri judecătoreşti de schimbare a numelui sau prenumelui.


Art. 61. (1) Furnizorul acreditat nu va accepta la înscriere dosare incomplete.

(2) Candidaţii care depun în dosare documente false nu vor putea participa la concurs şi vor suporta consecinţele prevăzute de lege.


(3) În cazuri bine justificate, furnizorul acreditat poate primi dosare fără avizul medical şi psihologic, cu condiţia de a face dovada participării la examenul medical şi/sau psihologic până la data deschiderii programului de calificare respectiv, urmând a se completa dosarul cu avizul respectiv până la începerea cursurilor.

Secţiunea a 4-a

Admiterea la programele de calificare 


Art. 62. Desfăşurarea concursului de admitere se va organiza pe baza Procedurii de organizare a concursului de admitere la programele de calificare proprii furnizorului acreditat.


Art. 63. (1) Admiterea la programele de calificare se face, de regulă, fără examen, în limita numărului de locuri prevăzut în planul anual de formare profesională propriu.


(2) Dacă numărul candidaţilor înscrişi este mai mare decât numărul locurilor prevăzute prin planul anual de formare aprobat, pentru selecţie se va organiza examen de admitere, de regulă prin concursul dosarelor, sau prin probe de verificare a cunoştinţelor.


Art. 64. (1) Examenul de admitere se organizează de furnizorul acreditat în comisie de admitere desemnată de conducerea furnizorului acreditat.


(2) Examenul de admitere, de regulă, constă din concursul dosarelor, luându-se în calcul mediile obţinute de candidaţi la absolvirea studiilor şi/sau cursurilor, după caz.

(3) În cazul în care apar situaţii unde ultimii candidaţi au medii egale, depăşindu-se numărul de locuri scoase la concurs, dacă condiţiile permit, la solicitarea unităţilor feroviare şi cu aprobarea furnizorului acreditat se poate suplimenta planul de şcolarizare astfel încât să fie admişi toţi candidaţii cu medii egale.

(4) Departajarea candidaţilor cu medii egale se realizează mai întâi după media generală de absolvire a studiilor (învăţământ general obligatoriu, liceu) şi/sau a cursurilor, apoi după media la disciplina de bază stabilită în programul de formare profesională ce urmează să-l parcurgă.

Art. 65. Pentru anumite programe de calificare se poate organiza examen de admitere prin probe de verificare a cunoştinţelor candidaţilor. Probele de verificare se susţin în scris şi se dau la două discipline studiate de candidaţi anterior, din programele şcolare ale studiilor absolvite şi/sau a cursurilor absolvite. Aceste discipline se stabilesc în programul de formare profesională ce urmează să-l parcurgă candidaţii. 


Art. 66. (1) Media de admitere trebuie să fie de minim 5 (cinci). 

(2) Mediile generale obţinute de candidaţi la admitere sunt valabile pentru stabilirea ordinii de clasificare.

Art. 67. (1) Admiterea candidaţilor se face în ordinea descrescătoare a mediilor generale obţinute de candidaţi, în limita numărului de locuri pentru care se organizează concursul. 


(2) Comisiile de admitere întocmesc lista comună a candidaţiilor, în ordinea mediilor generale.

(3) Candidaţii declaraţi admişi sunt înscrişi la programul de calificare.


(4) Locurile rămase neocupate după admitere se gestionează la nivelul furnizorului acreditat.


Art. 68. (1) Contestaţiile cu privire la rezultatele concursului de admitere se depun la secretariatul furnizorului acreditat, după caz, în termen de 48 de ore de la data şi ora afişării rezultatelor concursului.

(2) Comisia de admitere este singura în masură să analizeze şi să decidă - pe baza documentelor existente - asupra soluţiilor care trebuie adoptate în fiecare caz.


Art. 69. (1) Rezultatele contestaţiilor la admitere nu pot modifica numărul de locuri alocate prin planul de calificare pentru programul de calificare respectiv.

(2) Rezultatele contestaţiilor se afişează în cel mult 3 zile de la încheierea termenului de depunere a acestora.

(3) După afişarea răspunsului la contestaţii, rezultatul concursului de admitere rămâne definitiv.


Art. 70. Deschiderea unui program de calificare se poate face la o dată stabilită de comun acord cu unitatea feroviară, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice de la data afişării rezultatelor finale ale concursului de admitere.

Secţiunea a 4-a

Evaluarea şi certificarea calificării


Art. 71. Evaluarea şi certificarea calificării în urma programului de calificare se realizează conform Secţiunii a 3-a din Cap. I al prezentei Metodologii.


Art. 72. Desfăşurarea examenului de absolvire se va organiza pe baza Procedurii de organizare a examenului de absolvire a programelor de calificare, aprobată de conducerea furnizorului acreditat.

Secţiunea a 5–a

Dispoziţii finale şi tranzitorii


Art. 73. Drepturile şi îndatoririle părţilor care sunt interesate direct în procesul de calificare profesională – furnizorul acreditat, unitatea feroviară pentru care se organizează programul, persoana fizică care solicită calificarea profesională – sunt cele stabilite în contractele de prestări servicii pentru calificare, încheiate între părţi, în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare.

Capitolul III

Organizarea şi derularea programelor de formare profesională,

a personalului care efectuează activităţi specifice desfăşurării transportului feroviar,

pentru care se eliberează certificat de absolvire

Secţiunea 1

Dispoziţii Generale


Art. 74. (1) Pentru creşterea şi menţinerea competenţei profesionale a personalului care efectuează activităţi specifice desfăşurării transportului feroviar, la un nivel calitativ corespunzător, se impune pregătirea personalului prin perfecţionare sau specializare. 


(2) Perfecţionarea respectiv specializarea reprezintă pregătirea profesională care conduce la dezvoltarea sau completarea cunoştinţelor, deprinderilor sau competenţelor profesionale ale unei persoane care deţine deja o calificare, respectiv dezvoltarea competenţelor în cadrul aceleiaşi calificări, dobândirea de competenţe noi în aceeaşi arie ocupaţională sau într-o arie ocupaţională nouă, dobândirea de competenţe fundamentale/cheie sau competenţe tehnice noi, specifice mai multor ocupaţii.


Art. 75. (1) Pentru dobândirea de noi cunoştinţe profesionale, în situaţia apariţiei de tehnici sau tehnologii, instalaţii sau material rulant, noi sau modernizate – reconstruite, personalul care efectuează activităţi specifice desfăşurării transportului feroviar trebuie să fie perfecţionat sau specializat.


(2) Unităţile feroviare pot solicita la furnizorul acreditat pregătirea personalului propriu prin diversele forme de perfecţionare sau specializare.


(3) În baza art. 9 din cap. I al prezentei Metodologii, unităţile feroviare vor cuprinde, în planul de formare profesională, personalul propus în vederea perfecţionării sau specializării profesionale pentru anul următor.


(4) În baza art. 10 din cap. I al prezentei Metodologii, furnizorul acreditat va duce la îndeplinire Planul de perfecţionare, specializare din cadrul Planului anual de formare profesională propriu.


Art. 76. Activitatea de organizare şi derulare a programelor de formare profesională a personalului care efectuează activităţi specifice desfăşurării transportului feroviar, pentru care se eliberează certificat de absolvire, se efectuează conform prezentei Metodologii.


Art. 77. (1) Programele de formare profesională a personalului care efectuează activităţi specifice desfăşurării transportului feroviar, pentru care se eliberează certificat de absolvire, se vor denumi în continuare programe de perfecţionare sau specializare. 

(2) Programa de pregătire, din cadrul programelor de perfecţionare sau specializare, poate fi structurată pe module cuantificate în credite transferabile.

(3) Numărul de puncte, de credite transferabile, pentru fiecare modul se va aproba prin decizie a conducerii autorităţii competente.


Art. 78. Pe perioada în care participă la programe de perfecţionare sau specializare a pregătirii profesionale, salariaţii beneficiază de toate drepturile stabilite de legislaţia în vigoare.

Secţiunea a 2–a

Obiectivele cursurilor de perfecţionare sau specializare


Art. 79. Obiectivele programelor de perfecţionare sau specializare sunt în principal următoarele:
a) dobândirea de cunoştinţe, în vederea acomodării personalului nou angajat în unităţile feroviare, în activităţi specifice desfăşurării transportului feroviar;
b) dobândirea de cunoştinţe şi integrare a personalului nou angajat în specificul activităţii de transport feroviar;

c) formarea unor deprinderi în scopul asigurării cerinţelor privind siguranţa circulaţiei trenurilor, securitatea transporturilor şi calitatea serviciilor în transportul feroviar;

d) actualizarea cunoştinţelor şi perfecţionarea pregătirii profesionale în ocupaţia de bază precum şi în ocupaţiile adiacente;

e) permiterea încadrării în altă funcţie/meserie a personalului utilizat în activităţile specifice sau conexe desfăşurării transportului feroviar (mobilitatea socială a forţei de muncă);

f) însuşirea unor cunoştinţe avansate şi/sau deprinderi de amănunt, în vederea aplicării de metode şi tehnici moderne necesare pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu;
g) dobândirea de cunoştinţe de management feroviar în vederea promovării sau încadrării pe un post de conducere, din cadrul unităţilor feroviare;

h) dobândirea de cunoştinţe privind metodologia de instruire a adulţilor;

i) acumularea de cunoştinţe privind tehnologia informaţiei, obţinerea permisului european de conducere a computerului (ECDL), conform cerinţelor Uniunii Europene;

j) dobândirea de cunoştinţe privind cunoaşterea sau aprofundarea cunoştinţelor de limbi străine.

Art. 80. (1) Unităţile feroviare care utilizează personalul cu atribuţii de pregătire (instruire), sunt obligate să perfecţioneze acest personal, prin programe de metodologia instruirii adulţilor, în cel mult 6 luni de la încadrarea pe post. 

(2) Înainte de a fi atestat profesional de către AFER, conform Regulamentului de Exploatare Tehnică Feroviară, salariaţii de specialitate ai unităţilor feroviare, care asigură pregătirea personalului cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei, trebuie să urmeze obligatoriu programul de metodologia instruirii adulţilor.


(3) În condiţiile apariţiei de noi metode de instruire, personalul cu atribuţii de pregătire (instruire) este obligat să se perfecţioneze profesional prin programe de metodologia instruirii adulţilor.

(4) Perfecţionarea personalului cu atribuţii de pregătire (instruire) prin programe de metodologia instruirii adulţilor se face de către un furnizor acreditat.
Secţiunea a 3–a

Organizarea programelor de perfecţionare sau specializare


Art. 81. Programele de perfecţionare sau specializare se vor organiza şi derula în conformitate cu procedura operaţională proprie, elaborată de către furnizorul acreditat şi aprobată de conducerea acestuia.


Art. 82. (1) Desfăşurarea programelor de perfecţionare sau specializare se face eşalonat pe parcursul unui an calendaristic, pe baza planului anual de formare profesională aprobat.

(2) Planul de desfăşurare a unui program de perfecţionare sau specializare, se stabileşte de responsabilul de curs, în colaborare cu ceilalţi formatori, cuprinzând eşalonarea în timp a temelor corespunzătoare numărului de ore afectat şi zile, în care se vor ţine expunerile, discuţiile, lucrările practice şi evaluările periodice şi finale ale cunoştinţelor asimilate.

Art. 83. (1)
Pregătirea teoretică se asigură în spaţii adecvate desfăşurării acestei activităţii specifice, care oferă condiţiile necesare desfăşurării programului şi sunt dotate în scop didactic.

(2) Pregătirea practică se asigură în spaţiile furnizorului acreditat şi/sau ale unităţii feroviare, AFER sau la diferite firme din ţară sau străinătate. Pregătirea practică se poate face prin utilizarea de vehicule feroviare, de elemente ale infrastructurii feroviare aflate în exploatare, prin observarea proceselor tehnologice, tehnici sau tehnologii şi/sau pe simulatoarele din dotarea furnizorului acreditat sau a altor firme din ţară sau străinătate, conform programelor de formare profesională. 

(3) Contractele sau convenţiile încheiate de către furnizorul acreditat cu unităţile feroviare, AFER sau diferitele firme din ţară sau străinătate vor cuprinde în mod obligatoriu clauze cu privire la: modul de efectuare a pregătirii practice, responsabilităţile privind desfăşurarea şi supravegherea personalului în timpul practicii, modul de asigurare a normelor de securitate şi sănătate a muncii, numărul de cursanţi repartizaţi pe fiecare loc de muncă.


Art. 84. (1) Programele de perfecţionare sau specializare vor fi organizate în funcţie de solicitările unităţilor feroviare, în baza ofertei de programe transmisă de furnizorul acreditat.


(2) Unităţile feroviare pot propune şi alte programe de perfecţionare sau specializare decât cele cuprinse în oferte, în funcţie de specificul activităţii proprii.

Secţiunea a 4-a

Înscrierea la programele de perfecţionare sau specializare 


Art. 85.  Înscrierea la programele de perfecţionare sau specializare, se face , pe baza solicitării unităţii feroviare sau a persoanelor fizice după caz. 
Art. 86.  Solicitările se depun la furnizorul acreditat, după caz, cu cel puţin 15 zile lucrătoare înainte de data începerii programului de perfecţionare sau specializare.

Secţiunea a 5-a

Evaluarea şi certificarea perfecţionării sau specializării


Art. 87. Evaluarea cunoştinţelor şi certificarea capabilităţii de utilizare a cunoştinţelor asimilate prin perfecţionare sau specializare se realizează conform Secţiunii a 3-a din Cap. I al prezentei Metodologii.


Art. 88. Desfăşurarea examenului de absolvire se va organiza pe baza Procedurii de organizare a examenului de absolvire a programelor de perfecţionare sau specializare, aprobată de conducerea furnizorului acreditat.

Secţiunea a 6–a

Dispoziţii finale şi tranzitorii

Art. 89. Drepturile şi îndatoririle părţilor care sunt interesate direct în procesul de perfecţionare sau specializare – furnizorul acreditat, unitatea feroviară pentru care se organizează programul, persoana fizică care solicită perfecţionarea sau specializarea – sunt cele stabilite în contractele de prestări servicii pentru perfecţionare sau specializare, încheiate între părţi, în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare.

Capitolul IV

Dispoziţii tranzitorii şi finale 


Art. 90. Programele de formare profesională care au început înainte de data intrării în vigoare a prezentei Metodologii vor continua, până la finalizare, în condiţiile stabilite prin actele normative aflate în vigoare la data începerii acestora. 
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