MINISTERUL TRANSPORTURILOR

ORDINUL  
Nr. …………..din ………………
privind aprobarea metodologia de organizare şi de derulare
a programelor de verificare profesională periodică
în vederea confirmării competenţelor profesionale
ale personalului care efectuează activităţi specifice desfăşurării transportului feroviar

    Având în vedere prevederile art. ……. alin. (1) din Ordonanţa Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesională a adulţilor, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
    În temeiul prevederilor art. 2 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 1.663/2004 privind organizarea şi funcţionarea Centrului Naţional de Calificare şi Instruire Feroviară - CENAFER şi ale art. 5 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 367/2007 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Transporturilor, cu modificările şi completările ulterioare.
ministrul transporturilor emite următorul 
ORDIN:
Art.1 Se aprobă metodologia de organizare şi de derulare a programelor de verificare profesională periodică în vederea confirmării competenţelor profesionale ale personalului care efectuează activităţi specifice desfăşurării transportului feroviar, prevăzute în anexă,  care face parte integrantă din prezentul ordin.

Art.2 (1) Activitatea de organizare şi de derulare a programelor de verificare profesională periodică în vederea confirmării competenţelor profesionale ale personalului care efectuează activităţi specifice desfăşurării transportului feroviar se efectuează de către  unităţile feroviare.

(2)  Pentru organizarea şi derularea programelor de verificare profesională periodică în vederea confirmării competenţelor profesionale ale personalului care efectuează activităţi specifice desfăşurării transportului feroviar, unitățile feroviare care nu au capacitatea sau nu doresc să desfăşoare aceste activităţi se pot adresa CENAFER sau altor unităţi feroviare.
    
 (3) În înţelesul prezentului ordin, prin unităţi feroviare se înţelege administratorul de infrastructură feroviară publică, gestionarii de infrastructură feroviară neinteroperabilă, deţinătorii de linii ferate industriale, operatorii de transport feroviar licenţiaţi, precum şi alţi operatori economici care desfăşoară activităţi specifice transportului feroviar.

Art.3 Activităţile specifice pentru verificare profesională periodică în vederea confirmării competenţelor profesionale, eliberare de documente specifice care să ateste promovarea examenului de verificare profesională periodică se efectuează pentru terţi pe bază de tarife. 
Art.4 Unităţile feroviare, AFER şi CENAFER vor duce la îndeplinire prevederile prezentului ordin.

Art.5 Nerespectarea prevederilor prezentului ordin atrage răspunderea juridică potrivit legii.

Art.6 La data intrării în vigoare a prezentului ordin orice prevederi contrare îşi încetează aplicabilitatea.

Art.7 Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I şi intră în vigoare la 30 de zile după publicare.

Ministrul Transporturilor,

Ludovic ORBAN
ANEXA

METODOLOGIA
de organizare şi derulare a programelor de verificare profesională periodică

în vederea confirmării competenţelor profesionale

ale personalului care efectuează activităţi specifice desfăşurării transportului feroviar

SECŢIUNEA 1

Dispoziţii generale

    Art. 1 În scopul asigurării cerinţelor privind siguranţa circulaţiei trenurilor, securitatea transporturilor şi calitatea serviciilor în transportul feroviar, personalul utilizat în funcţii cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei care desfăşoară pe propria răspundere activităţi de organizare, conducere şi efectuare a circulaţiei trenurilor şi/sau a operaţiunilor de manevră, de conducere şi de deservire a vehiculelor feroviare motoare, de manipulare a instalaţiilor de siguranţa circulaţiei, de verificare, de întreţinere şi/sau revizie tehnică a elementelor infrastructurii feroviare şi a vehiculelor feroviare din compunerea trenurilor trebuie să fie verificat profesional periodic, în condiţiile prezentei metodologii.

Art. 2 (1) Verificarea profesională periodică a personalului utilizat în funcţii cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei, în vederea confirmării competenţelor profesionale, constă în evaluarea periodică a cunoştinţelor necesare exercitării atribuţiilor specifice, în scopul asigurării cerinţelor privind siguranţa circulaţiei trenurilor, securitatea transporturilor şi calitatea serviciilor în transportul feroviar.

    (2) Periodicitatea verificării profesionale pentru personalul utilizat în funcţii cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei se calculează, după caz, de la data autorizării în funcţie sau de la data efectuării ultimei verificări profesionale periodice în exercitarea aceleiaşi funcţii.

     Art. 3 Programarea şi derularea verificării profesionale periodice a personalului utilizat în funcţii cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei se efectuează conform procedurilor proprii unităţii feroviare sau CENAFER.
     Art. 4 (1) Tematica-cadru şi bibliografia minimală de examinare pentru verificarea profesională periodică se elaborează de către AFER.

(2) Unităţile feroviare sau CENAFER vor efectua verificarea profesională periodică în baza planului tematic anual de instruire specific activităţii şi funcţiei respective, având ca bază tematica-cadru şi bibliografia minimală de examinare.
    Art. 5 Planificarea pentru verificările profesionale periodice aferente anului scadent, va fi definitivată până la data de 30 noiembrie a anului anterior anului scadent, de către unităţile feroviare şi va cuprinde numărul de salariaţi, datele de identificare, funcţiile în care aceştia sunt încadraţi şi autorizaţiile deţinute.     
SECŢIUNEA a 2-a

Funcţiile şi periodicitatea verificării profesionale periodice

    Art. 6 Funcţiile şi periodicitatea verificării profesionale periodice a personalului care desfăşoară, pe proprie răspundere  activităţi specifice transportului feroviar sunt prezentate în TABELUL nr.1:
TABELUL nr.1

TABEL

cu periodicităţile programelor de verificare profesională periodică

a personalului care desfăşoară, pe proprie răspundere 

activităţi specifice transportului feroviar

	Nr.

crt.
	Programul de verificare profesională periodică
	Periodicitatea

- ani -

	1
	Acar
	5

	2
	Revizor ace
	4

	3
	Frânar
	5

	4
	Păzitor barieră
	5

	5
	Manevrant vagoane
	5

	6
	Şef manevră
	4

	7
	Şef tren
	4

	8
	Conductor tren
	5

	9
	Conductor vagon dormit şi cuşetă
	5

	10
	Magaziner tranzit
	4

	11
	Magaziner comercial
	4

	12
	Impiegat de mişcare
	3

	13
	Şef tură mişcare
	3

	14
	Şef staţie
	3

	15
	Şef staţie adjunct
	3

	16
	Şef staţie rezervă
	3

	17
	Şef staţie din activitatea operatorilor de transport feroviar
	3

	18
	Şef staţie adjunct din activitatea operatorilor de transport feroviar
	3

	19
	Şef staţie rezervă din activitatea operatorilor de transport feroviar
	3

	20
	Şef tură regulator M
	3

	21
	Operator circulaţie M din regulator de trafic
	3

	22
	Dispecer circulaţie M
	3

	23
	Responsabil SC din activitatea furnizorilor feroviari şi a deţinătorilor de linii ferate industriale
	3

	24
	Şef district linii
	3

	25
	Şef district poduri
	3

	26
	Şef district exploatare utilaje
	3

	27
	Picher
	3

	28
	Şef echipă întreţinere lucrări artă
	5

	29
	Şef echipă întreţinere cale
	5

	30
	Revizor cale
	5

	31
	Revizor puncte periculoase
	5

	32
	Revizor cale şi puncte periculoase
	5

	33
	Maistru linii – în activitatea de construcţii CF
	4

	34
	Maistru artă – în activitatea de construcţii CF
	4

	35
	Maistru lucrări artă
	4

	36
	Maistru sudura căii
	4

	37
	Conducător tren ajutor
	4

	38
	Conducător tren macara
	4

	39
	Macaragiu tren ajutor
	5

	40
	Macaragiu tren intervenţie
	5

	41
	Maşinist lucrări cale şi L.A.
	5

	42
	Sudor întreţinere cale şi aparate de cale
	5

	Nr.

crt.
	Programul de verificare profesională periodică
	Periodicitatea

- ani -

	43
	Dispecer energetic feroviar
	3

	44
	Dispecer energetic feroviar şef
	3

	45
	Şef district SCB
	3

	46
	Şef district LC
	3

	47
	Şef district TTR
	3

	48
	Electromecanic SCB
	3

	49
	Electromecanic IFTE – întreţinere LC
	3

	50
	Electromecanic TTR
	3

	51
	Montator I – SCB
	4

	52
	Montator I – IFTE
	4

	53
	Montator I – TTR
	4

	54
	Revizor tehnic vagoane
	3

	55
	Mecanic locomotivă şi automotor
	3

	56
	Mecanic ajutor locomotivă şi automotor
	4

	57
	Mecanic drezină pantograf
	3

	58
	Mecanic maşini grele de cale
	3

	59
	Mecanic ajutor maşini grele de cale
	4

	60
	Mecanic maşini grele sudura căii
	3

	61
	Mecanic ajutor maşini grele sudura căii
	4


Art. 7. La întreruperea activităţii mai mult de 12 luni angajatul, în termen de 30 zile de la revenire, va fi verificat profesional, pentru repunerea pe funcţie.  
SECŢIUNEA a 3-a

Organizarea şi desfăşurarea examenului de verificare profesională periodică

    Art. 8. (1) Unitatea feroviară sau CENAFER, care va efectua verificarea profesională periodică, va stabili, înainte cu 45 de zile de data propusă pentru desfăşurarea acestei activităţi, locul, data, componenţa comisiei de verificare profesională periodică, bibliografiile şi tematicile de examinare.

      (2) Unităţile feroviare, sau CENAFER vor transmite personalului ce urmează a fi verificat, înainte cu 30 de zile de data la care urmează a se susţine examenul de verificare profesională periodică, bibliografiile şi tematicile de examinare şi îl va informa despre locul şi data susţinerii examenului de verificare profesională periodică.

    Art. 9. (1) Comisia de examinare în vederea verificării profesionale periodice va fi compusă din:

    a) 2(doi) reprezentanţi de specialitate, atestaţi AFER, din partea unităţii feroviare,  în condiţiile când verificarea se efectuează de către aceasta pentru personalul propriu, din care unul va avea calitatea de Preşedinte;         

    b) 2(doi) reprezentanţi de specialitate, atestaţi AFER, dintre care :

- unul al CENAFER sau al unităţii feroviare prestatoare, în calitate de Preşedinte
- unul al unităţii feroviare solicitante, în calitate de membru
c)  În cazul în care unităţile feroviare solicitante nu au personal de specialitate conform art. 8 alin. (1). lit. b, unitatea respectivă poate solicita CENAFER sau unităţii feroviare prestatoare reprezentanţi de specialitate în comisia de examinare.
    (2) Comisia de examinare îşi desfăşoară activitatea numai în componenţa completă.

    (3) Pentru realizarea calitativă a obiectivelor verificării profesionale periodice, membrii comisiei de examinare vor avea calificare profesională şi o vechime de cel puţin 4 ani în specialitate. 
SECŢIUNEA a 4-a

Organizarea examenului de verificare profesională periodică

     Art. 10. (1) Examenul de verificare profesională periodică este organizat de unitatea feroviară, sau de CENAFER prin comisia de examinare, constituită conform art. 8.

(2) Comisia de examinare organizează şi efectuează examinarea şi notarea participanţilor având următoarele atribuţii: 

a) verifică condiţiile tehnice de desfăşurare a examenului şi, în cazul în care constată că acestea nu sunt corespunzătoare, decide amânarea examenului până la remedierea situaţiei;

b) stabileşte modalitatea de desfăşurare a examenului; 

c) stabilește subiectele pentru probele examenului, astfel încât acestea  să corespundă conţinutului bibliografiei şi tematicilor de examinare ; 

d) asigură confidenţialitatea subiectelor până la comunicarea sa participanţilor la examen;

e) va asigura, pe parcursul desfăşurării examenului, supravegherea persoanelor care susţin examenul, în vederea evitării folosirii oricăror metode frauduloase de întocmire a răspunsurilor la subiectele/întrebările din lucrarea scrisă sau chestionar, iar, în funcţie de gravitatea faptelor sau repetabilitatea acestora pe durata desfăşurării examinării scrise, dispune eliminarea persoanei în cauză din sala de examinare;

f) în cazul eliminării unei persoane în condiţiile prezentate la pct. e), va anula lucrarea scrisă/chestionarul prin înscrierea cuvântului „ANULAT” pe prima pagină a acesteia, va scrie pe scurt motivul anulării lucrării, şi va semna lucrarea;

g) în cazul în care personalului i-a fost anulat(ă) chestionarul /lucrarea scrisă, acesta va fi asimilat cu personalul care nu a promovat examenul de verificare profesională periodică. 

h) afişează rezultatele examenului de verificare profesională periodică în vederea confirmării competenţelor profesionale; 

j) întocmeşte şi păstrează, pe toată durata desfăşurării examenului, documentaţia aferentă acestuia, pe care în final o predă, sub semnătură, preşedintelui comisiei. 
Art. 11. Unitatea feroviară sau CENAFER va face arhivarea întregii documentaţii aferente verificării profesionale periodice pe o durată de 5 (cinci) ani.

SECŢIUNEA a 5-a
Desfăşurarea examenului de evaluare

Art. 12. (1) În ziua examenului, comisia verifică îndeplinirea condiţiilor tehnice de desfăşurare a examenului şi stabileşte subiectele probelor de examen. 

(2) Participanţii la examen se vor prezenta cu un act de identitate în original (carte de identitate, buletin de identitate sau paşaport).

(3) Preşedintele comisiei de examinare înainte de începerea probei va verifica identitatea candidatului examinat pe baza documentelor menţionate la alin. (2).

Art. 13. Modalităţile de susţinere a examenului de verificare profesională periodică, pot fi :

a) lucrare scrisă cu durată maximă de 2 ore; 
b) test grilă cu durată maximă de o oră; 
c) referat.
Art. 14. (1) Aprecierea nivelului de pregătire la examenul de verificare profesională periodică se face astfel:

    a) evaluarea prin lucrare scrisă:

    
- notarea se face independent de către cei doi membri ai comisiei, notele fiind consemnate în foaia de notare. 
    - media aritmetică a acestor note, calculată cu două zecimale, constituie nota pentru fiecare materie de examinare;

    - media aritmetică a notelor, calculată cu două zecimale, pentru fiecare materie de examinare constituie nota finală pentru lucrarea scrisă, respectiv pentru verificarea profesională periodică şi este consemnată în foaia de notare;

    - în cazul în care la una dintre materiile de examinare candidatul a obţinut media aritmetică sub 5 (cinci), nota examenului nu se mai calculează, candidatul fiind declarat "respins" la examenul de verificare profesională periodică;

    - candidatul care a obţinut nota examenului de verificare profesională periodică de cel puţin 5 (cinci) este declarat "admis";

    b) evaluarea prin test tip grilă:

- întrebările din testul grilă vor conţine mai multe variante de răspuns dintre care, obligatoriu una singură corectă;

· întrebările fără răspunsuri sunt considerate ca răspunsuri greşite; 
- candidatul va fi declarat "admis" dacă numărul de răspunsuri corecte reprezintă minimum 2/3 din totalul întrebărilor fiecărei materii de examinare.
c) evaluarea prin referat : 
- realizarea referatului, se execută anterior susţinerii examinării;

· referatul este pus la dispoziţia comisiei de examinare înainte de data examenului de evaluare;
· referatul este susţinut de participantul la examen, într-un interval de timp de maxim 10-15 minute, în faţa membrilor comisiei de examinare, care pot adresa întrebări referitoare la tema referatului;
- nota minimă de promovare a acestei probe este 7 (şapte).
(2) Între notele acordate de membrii comisiei nu pot fi diferenţe mai mari de un punct. 
(3) Modelul foii de notare cu rezultatele examenului de evaluare sunt prezentate în anexa nr.1 la prezenta Metodologie.
(4) Lucrările scrise, testele grilă sau referatele se predau de către candidaţi, comisiei de examinare pe bază de semnătură, în tabelul nominal de predare a acestora al conform modelului prezentat în anexa nr.2 la prezenta metodologie.
SECŢIUNEA a 6-a.

Validarea rezultatelor examenului de evaluare

Art. 15. (1) După încheierea examenului, comisia întocmeşte procesul verbal, în baza foii de notare, după modelul prezentat în anexa nr.3 la prezenta metodologie. 

(2) În procesul verbal de examinare se va consemna şi personalul care nu a obţinut note finale minime pentru promovare la probele de examen, precum şi personalul care a absentat la examinare. 

Art. 16. După încheierea examenului se comunică rezultatele finale, sub semnătura preşedintelui de examinare, care confirmă sau nu promovarea examenului de verificare profesională periodică în vederea confirmării competentelor profesionale ale personalului examinat, prin afişarea listelor nominale. Aceste liste cuprind: data afişării, numele şi prenumele persoanelor examinate, notele finale, media finală obţinută. 

Art. 17. (1) Personalul care a fost programat dar a absentat motivat de la verificarea profesională periodică, va fi reprogramat pentru efectuarea acesteia la o dată ulterioară fără a depăşi periodicitatea verificării profesionale. În cazul depăşirii periodicităţii, personalul nu va putea fi utilizat în funcţie până la susţinerea şi promovarea examenului de verificare profesională periodică. 
(2) Personalul care a fost programat dar a absentat nemotivat de la verificarea profesională periodică, va fi declarat „respins” până la promovarea examenului de verificare profesională periodică. Personalul în cauză va fi reprogramat la un nou examen după cel puţin de 15 şi cel mult 30 de zile calendaristice de la data programării la examen, fără a depăşi periodicitatea verificării profesionale.
(3) Personalul care nu a promovat examenul de verificare periodică profesională în vederea confirmării competenţelor profesionale, va fi declarat „respins” până la promovarea examenului de verificare profesională periodică. Personalul în cauză va fi reprogramat la un nou examen după cel puţin de 15 şi cel mult 30 de zile calendaristice de la data programării primului examen de verificare, fără a depăşi periodicitatea verificării profesionale.
(4) Personalul care nu promovează nici examenul reprogramat este considerat „necorespunzător”. 
(5) Unităţile feroviare sunt obligate pentru personalul propriu să avizeze Autoritatea Feroviară Română – AFER, pentru cazurile în care personalul nu a promovat programul de verificare profesională periodică, aplicându-se reglementările specifice în vigoare.

SECŢIUNEA a 7-a

Contestaţii

Art. 18. (1) Contestaţiile privind rezultatele examenului de evaluare profesională periodică se depun la unitatea feroviară sau CENAFER care au efectuat această verificare în termen de 48 de ore de la afişarea rezultatelor.

(2) Soluţionarea contestaţiilor se va face în termen de 5 zile lucrătoare de la data depunerii contestaţiei, de către o comisie de evaluare numită prin decizie a conducătorului unităţii feroviare sau CENAFER, care a efectuat această verificare.
SECŢIUNEA a 8-a

Înregistrarea datelor privind verificarea profesională periodică

    Art. 19. Unitatea feroviară sau CENAFER, care a efectuat verificarea profesională periodică pentru confirmarea competenţelor profesionale, va asigura evidenţa datelor referitoare la verificarea profesională periodică a personalului cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei în Registrul unic de evidenţă a verificărilor profesionale periodice.

   Art. 20. Unităţile feroviare, prin compartimentul resurse umane, au obligaţia de a ţine o evidenţă în dosare individuale pentru personalul propriu verificat profesional periodic.

SECŢIUNEA  a 9-a
Dispoziţii tranzitorii
     Art. 21. Scadenţa la verificarea profesională periodică, calculată conform OMTCT Nr. 2261/2005, pentru personalul care desfăşoară pe proprie răspundere activităţi specifice transportului feroviar, se va lua în calcul începând cu 01.01.2009, ţinându-se cont de data efectuării ultimei verificări profesionale periodice conform prezentei Metodologii sau autorizării în funcţie.
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