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Urmare invitatiei administratiei CFR Marfa cu actul nr. B.2.1/707/16.05.2011,
reprezentantii administratiei SNTFM CFR Marfa SA s-au intélnit cu reprezentantii
federatiilor sindicale semnatare ale Contactului Colectiv de Muncd la nivelul societatii
(Federatia Nationala Feroviara Migcare Comercial, Federatia Mecanicilor de Locomotiva,
Federatia Sindicatelor Ramurii Vagoane) in vederea consultarilor referitoare Ia
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sapamana.

Avand n vedere situatia economico-financiara grea cu care se confrunta CFR
Marfa, datorita faptului ca incepand cu trim. IV 2008 a inregistrat o scadere drastica a
activitéti ca urmare a crizei economice care a afectat Romania, reprezentantii
administratiei propun aplicarea masurii de reducere a programului de lucru de la 5 zile la 4
zile pe sapamana, conform prevederilor art. 52, alin. (3) din Legea nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Datorité situatiei economico-financiara a societatii care a condus la elaborarea
unui program de restructurare si reorganizare a societatii, urmare a aplicarii acestui
program fiind si diminuarea numarului de personal, reprezentantii administratiei au
precizat ca aceasta masura de reducere a programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe
sapamana se va aplica pana la finalizarea procedurii de concediere.

Punct de vedere al sindicatelor:

Analizand situatia economico-financiara pe primul trimestru 2011 a CFR Marfa
SA, consideram ca nu se justificd propunerea administratiei de aplicare a masurii de
reducere a programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptdména cu diminuarea
corespunzatoare a salarizarii, fapt pentru care respingem propunerea administratiei.

Consideram ca aplicarea acestei masuri coroboratd cu masura de punere in
aplicare a programului de reorganizare cu disponibilizarea celor 3.000 salariati, nu
constituie solutia iesiri SNTFM CFR Marfa SA din dificultatea financiara cu care se
confruntd, din contrd problemele societatii se vor agrava.

Sindicatele considera ca este necesara rezolvarea urgenta, si cu sprijinul M.T.I. a
problemelor solicitate de noi prin actele depuse la sediul societatii si a MTI de catre FMLR
(a se vedea actul nr. 4398/18.04.2011, respectiv 4417/29.04.2011), avand convingerea ca
numai in acest fel problemele societatii se vor rezolva.

Reprezentantii salariatilor nu sunt de acord cu reducerea programului de lucru de
la 5 zile la 4 zile pe saptamana deoarece astfel sunt incalcate prevederile CCM 2011-
2012.

Solicitdam de asemenea acordarea de plati compensatorii de la bugetul de stat
pentru salariati ce urmeaza a fi disponibilizati, conform anexei la notificarea privind
concedierea colectiva, fapt ce ar duce la o economie de aproximativ 10 milioane din
fondul de salarii.

Punct de vedere al administratiei:

Evolutia economico-finaniard a CFR Marfa se incadreaza in situatia prevazuta la
art. 52, alin. (3) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel incat masura reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe
saptdmana se justificd. Avand in vedere cd CFR Marfa se afla pe lista societatilor
monitorizate de FMI in baza acordurilor incheiate cu statul roméan, societatea trebuie sa
intreprindd masurile necesare pentru respectarea tintelor prevazute in aceste acorduri
printre care reducerea arieratelor, diminuarea pierderilor gi incadrarea in fondul de salarii
prevazut in BVC aprobat.

Prin aplicarea acestei masuri se are in vedere asigurarea fondurilor necesare
platii celor sase salarii compensatorii pentru salariati ce urmeaza sa fie concediati
colectiv. De asemenea, luarea acestei masuri alaturi de cele prezazute in programul de




restructurare si reorganizare a activitatii societatii constituie premisele de baza ale
redresdrii situatiei economico-financiare a CFR Marf. '

Societatea precizeaza ca a ficut demersurile necesare in vederea adoptarii unor
acte normative privind propunerile de redresare a societatii formulate de FMLR in actele

anterior precizate.

Administratia considera cd masura propusd este in concordanta atat cu
prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, cat

$i cu clauzele CCM in vigoare.

Prezentul proces verbal a fost incheiat in patru exemplare, un exemplar
pentru administratie si cate unul pentru fiecare federatie sindicala.
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