Anexa nr. 1

la OMTI nr...........

INSTRUCŢIUNI

privind examinarea medicală şi psihologică a personalului din

transporturi cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei feroviare

Art.1. - Prezentele instrucţiuni stabilesc condiţiile în care se efectuează examinarea medicală şi psihologică pentru:

a) admiterea în unităţile de pregătire (calificare) pentru funcţii cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei feroviare; 

b) angajarea într-o funcţie cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei feroviare;

c) examinarea periodică a personalului din transporturi cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei feroviare;

d) schimbarea funcţiei cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei feroviare în cazul în care baremul medical şi/sau psihologic este superior faţă de cel stabilit pentru funcţia deţinută anterior;

e) controlul medical si psihologic la termenele de revizuire stabilite de comisiile teritoriale de siguranţa circulaţiei şi navigaţiei din ambulatoriile de specialitate ale reţelei sanitare proprii a Ministerului Transporturilor şi Infrastructurii;

f) la sesizare/expertizare, solicitată de conducătorii persoanelor juridice angajatoare, în afara examinării periodice, în condiţiile prezentelor instrucţiuni. 

Art.2. - Examinarea medicală se efectuează în scopul verificării stării de sănătate, a depistării precoce a afecţiunilor medicale la persoanele cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei feroviare, conform funcţiei pentru care se solicită examinarea.

Art.3. - Examenul psihologic se efectuează în scopul evaluării capacitaţilor cognitive (percepţie, memorie, gândire), a celor motrice (reactivitate, coordonare) şi a celor integrative (atenţie, emotivitate, motivaţie, structura atitudinal-valorică) şi, de asemenea, psihodiagnoza aptitudinal specifică de lucru prin simulatoare şi aparate de testare psihologică asistată de calculator, conform funcţiei pentru care se solicită examinarea. 

Art.4. – (1) Dovada îndeplinirii condiţiilor de aptitudine medicală şi psihologică, conform baremelor de aptitudine stabilite de Ministerul Transporturilor şi Infrastructurii pentru fiecare funcţie cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei feroviare, se face prin avize medicale şi psihologice eliberate de comisiile teritoriale de siguranţa circulaţiei şi navigaţiei din ambulatoriile de specialitate ale reţelei sanitare proprii a Ministerului Transporturilor şi Infrastructurii.

(2) Dacă avizele de aptitudine medicală şi psihologică emise în vederea şcolarizării nu conţin alte recomandări, acest aviz va fi valabil şi în vederea angajării persoanei pe funcţia pentru care a fost examinat la şcolarizare.

(3) Dacă angajarea personalului se face după un an de la obţinerea avizelor de aptitudine medicală şi psihologică pentru şcolarizare, acesta va fi actualizat.

(4) Valabilitatea avizelor medicale şi psihologice obţinute pentru şcolarizare nu poate depăşi 2 ani pentru avizul medical şi 3 ani pentru avizul psihologic, perioade în care pot interveni modificări în structura aptitudinală medicală/psihologică, având în vedere că solicitantul nu a exercitat funcţia pentru care a fost examinat. 

Art.5. – (1) Examenul medical şi psihologic este obligatoriu pentru personalul încadrat într-o funcţie cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei feroviare prevăzută în anexa nr. 2 la ordin.  

(2) Examenul medical şi psihologic este obligatoriu şi pentru personalul încadrat într-o funcţie care nu este cuprinsă în anexa nr. 2 la ordin, dar care exercită atribuţii specifice unei funcţii cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei, pentru care este prevăzută obligativitatea examinării medicale şi psihologice.

(3) Persoanele juridice care deţin personal prevăzut la alin. (2) se vor adresa în scris Direcţiei Asistenţă Medico – Socială pentru stabilirea baremelor, termenelor şi a condiţiilor de examinare medico – psihologică a acestui personal în termen de 30 zile. Funcţia pe care este încadrat acest personal va fi asimilată unei funcţii cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei din anexa nr. 2 la ordin sau, dacă nu se poate asimila, se va stabili un barem de examinare medicală şi psihologică pentru noua funcţie.

Art.6. – (1) Examinarea medicală şi psihologică periodică a personalului încadrat în funcţii cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei si navigaţiei, pe grupe de vârstă, se va efectua astfel:

a) pentru grupa de vârsta cuprinsa între 18 şi 45 de ani controlul medical periodic se va efectua la un interval de 2 ani, iar controlul psihologic periodic la un interval de 3 ani; 
b) pentru grupa de vârstă cuprinsă între 45 şi 55 de ani controlul medical periodic se va efectua la un interval de 1 an, iar controlul psihologic periodic la un interval de 3 ani; 

c) pentru grupa de vârstă de peste 55 ani controlul medical periodic se va efectua la un interval de 1 an, iar controlul psihologic periodic la un interval de 2 ani;
(2) Condiţiile de examinare medicală şi psihologică, precum şi baremele şi periodicitatea examinărilor sunt stabilite în anexa nr. 2 la ordin.  

Art.7. - (1) Examenele medicale şi psihologice periodice şi / sau la schimbarea unei funcţii cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei feroviare se efectuează pe baza programărilor întocmite după solicitările scrise ale persoanelor juridice angajatoare.

(2)  Pentru întocmirea programărilor prevăzute la alin. (1), persoanele juridice angajatoare vor transmite în fiecare an comisiei teritoriale de siguranţa circulaţiei şi navigaţiei, până la data de 15 noiembrie a anului în curs, tabele nominale, în dublu exemplar, cu personalul cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei feroviare, al cărui aviz de aptitudine, medical şi/sau psihologic, expiră în cursul anului următor.

(3) Tabelele vor avea următoarele rubrici: număr curent, numele şi prenumele, codul numeric personal, funcţia cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei feroviare şi locul de muncă, vechimea în ani în funcţiile cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei feroviare, data emiterii avizului anterior.

(4) Comisia teritorială de siguranţa circulaţiei şi navigaţiei stabileşte programarea controlului periodic, eşalonat pe toata durata anului, înscrie în tabelele primite data prezentării personalului pentru examinare şi restituie un exemplar din tabel persoanei juridice respective până la data de 20 decembrie a anului în curs.

(5) Programarea controlului periodic se va face cu cel puţin 15 zile înainte de data expirării valabilităţii avizului medical/psihologic.

Art.8. – Înainte de înscrierea la şcolile de pregătire profesională pentru funcţiile cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei feroviare din subordinea Ministerului Transporturilor şi Infrastructurii, pentru care avizul de aptitudine medicală şi psihologică constituie condiţie obligatorie de admitere, programarea pentru examinare se face de comun acord între comisia teritorială de siguranţa circulaţiei şi navigaţiei şi conducerea unităţii care asigură cursurile, la solicitarea scrisă a acesteia.

Art.9. - Persoanele juridice angajatoare au următoarele obligaţii:

a) să îndrume prezentarea personalului angajat în funcţii cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei feroviare la examinarea medicală şi psihologică;

c) sa utilizeze personalul cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei feroviare, numai conform avizelor medicale şi psihologice deţinute;

d) să suporte cheltuielile materiale ocazionate de efectuarea examinărilor medicale şi psihologice.
e) să asigure evidenţa şi păstrarea avizelor de aptitudine/inaptitudine medicală şi psihologică.

Art.10. – Salariaţii cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei feroviare au obligaţia să se prezinte la examinarea periodică medicală şi psihologică la data stabilită, conform programării.

Art.11. – Neprezentarea personalului cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei feroviare la controlul periodic la termenul precizat, din cauze imputabile salariatului, implică după expirarea valabilităţii avizului, retragerea temporară de la exercitarea funcţiei de către conducătorul persoanei juridice angajatoare, în baza comunicării primite de la comisia teritorială de siguranţa circulaţiei şi navigaţiei.

Art.12. -  Rezultatele examinărilor medicale şi psihologice pentru personalul din transporturi cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei feroviare vor fi înscrise în fişele medicale personale tip siguranţa circulaţiei şi navigaţiei, conform reglementărilor în vigoare.

Art.13. - Autoritatea de Siguranţă Feroviară Romană va verifica, prin sondaj:

a) respectarea programărilor la examinarea periodică medicală şi psihologică a personalului cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei feroviare;

b) respectarea încadrării pe funcţiile cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei feroviare numai a persoanelor apte din punct de vedere medical şi psihologic, examinate conform reglementărilor legale în vigoare;

c) utilizarea personalului cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei feroviare să se facă numai conform avizelor medicale şi psihologice deţinute;

d) respectarea termenelor de eliberare a avizelor medicale şi psihologice.

Art.14. – (1) Conducătorii persoanelor juridice angajatoare sau Autoritatea de Siguranţă Feroviară Romană pot solicita comisiei teritoriale de siguranţa circulaţiei şi navigaţiei, în scris, efectuarea unei examinări medicale/psihologice suplimentare, în afara controlului periodic, în următoarele situaţii în care constată că salariaţii cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei:

a) au produs accidente în activitatea de transport feroviar; 

b) prezintă afecţiuni care influenţează capacitatea de muncă;

c) au beneficiat de concedii medicale mai mari de 45 zile (sau în funcţie de diagnosticul medical) prin medicul de medicina muncii al operatorului economic care desfăşoară operaţiuni de transport feroviar.

(2) Solicitarea examinării prevăzute la alin. (1) pentru comisia teritorială de siguranţa circulaţiei şi navigaţiei va fi însoţită de o fişă personală, conform modelului prevăzut în reglementările specifice în vigoare.
Art.15. – (1) Personalul cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei feroviare se prezintă la comisiile teritoriale de siguranţa circulaţiei şi navigaţiei în baza programării şi a adresei de trimitere din partea persoanei juridice angajatoare, în care trebuie specificată funcţia din siguranţa circulaţiei pentru care va fi examinat, precum şi motivul examinării medicale şi/sau psihologice solicitată - angajare, control periodic, schimbare de funcţie, în afara controlului periodic şi altele asemenea.

(2) Dovada prezentării la examinarea medicală şi sau psihologică o constituie adresa de trimitere, vizată de către Comisia teritorială de siguranţa circulaţiei şi navigaţiei la data prezentării personalului cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei la policlinica teritorială. Adresa vizată va fi depusă de către personalul examinat persoanei juridice angajatoare.

Art.16. - Comisiile medicale şi psihologice de siguranţa circulaţiei şi navigaţiei vor elibera unul dintre următoarele avize de aptitudine/inaptitudine medicală şi psihologică, semnate, conform modelelor prevăzute în reglementările specifice în vigoare:

a) APT (medical, psihologic) pentru ........................................................

                                                                (funcţia cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei feroviare)

Acest aviz se eliberează pentru candidaţii la examene în şcoli şi personalul din transporturi cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei feroviare care corespund medical/psihologic şi pot fi şcolarizaţi, angajaţi, reangajaţi, menţinuţi sau schimbaţi în funcţia cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei feroviare.

b) APT CU RESTRICŢII (medical, psihologic) pentru ..........................................

                                                                (funcţia cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei feroviare)

1. Acest aviz restrictiv medical se eliberează pentru personalul cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei feroviare care prezintă afecţiuni medicale şi/sau chirurgicale, care limitează exercitarea funcţiei cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei feroviare la capacitate maximă. 

2. Acest aviz restrictiv psihologic se eliberează pentru personalul cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei feroviare pentru diminuarea potenţialului aptitudinal psihologic.


c) INAPT TEMPORAR (medical, psihologic) pentru ......................................

                                                                (funcţia cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei feroviare)

Se va prezenta pentru ......................................................................

1. Acest aviz are caracter provizoriu şi se eliberează în cazul internărilor în spital pentru afecţiuni medicale şi chirurgicale ce necesită tratament, concediu medical, recuperare medicală.

2. In caz de internare, o copie a biletului de ieşire din spital se va anexa la fişa medicală personală tip siguranţa circulaţiei în vederea prezentării la comisia teritorială de siguranţa circulaţiei feroviare pentru eliberarea avizului medical de aptitudine/inaptitudine pentru funcţia cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei feroviare.

3. După aceasta perioadă persoana respectivă se va prezenta pentru reexaminare la medicul specialist care a recomandat retragerea temporară.


d) INAPT (medical, psihologic) pentru ......................................................

                                                                (funcţia cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei feroviare)

Acest aviz se eliberează pentru candidaţii la examene în şcoli şi personalul din transporturi care nu corespund din punct de vedere medical şi psihologic pentru şcolarizare, angajare, reangajare sau menţinere în funcţia cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei feroviare pentru care s-a solicitat examinarea.

Art.17. - Avizele medicale si psihologice de aptitudine/inaptitudine se întocmesc în 3 exemplare şi se semnează de către preşedintele comisiei teritoriale de siguranţa circulaţiei feroviare. Un exemplar al avizului va fi păstrat la dosarul personal din fişierul de siguranţa circulaţiei, un exemplar va fi trimis persoanei juridice angajatoare iar al treilea exemplar va fi trimis persoanei fizice examinate, în termen de 5 zile lucrătoare de la data semnării.

Art.18. - Avizul de INAPT TEMPORAR, care are caracter provizoriu, va fi urmat în mod obligatoriu de un aviz cu caracter definitiv APT/INAPT, după rezolvarea afecţiunii medicale care a determinat retragerea temporară din funcţia cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei. 

Art.19. - (1) În cazul unor avize INAPT sau APT CU RESTRICŢII, comisia teritorială de siguranţa circulaţiei şi navigaţiei va înştiinţa imediat persoana juridică angajatoare, va înmâna persoanei în cauză un document în acest sens şi va face menţiunea pe adresa de trimitere/prezentare.

(2) În aceste avize se va menţiona posibilitatea de contestaţie, termenul de efectuare a acesteia, precum şi locul unde se va depune contestaţia. 
Art.20. - (1) Contestarea  avizului medical sau psihologic se poate face în termen de 30  zile conform prevederilor legale în vigoare, la Direcţia Asistenţă Medico-Socială, de către persoana juridică angajatoare, la solicitarea scrisă a persoanei fizice, şi va fi însoţită de fişa personală prevăzută la art. 14 alin. (2) şi o recomandare.
(2) Recomandarea se referă la prezentarea succintă de către angajator a unei motivaţii privind utilitatea pentru unitatea angajatoare a recuperării prin reexaminare a contestatarului avizului medical sau psihologic.
(3) Direcţia Asistenţă Medico-Socială va comunica, în termen de 5 zile, acordul pentru reexaminarea medicală sau psihologică: persoanei juridice angajatoare, Comisiei centrale de siguranţa circulaţiei şi navigaţiei şi comisiei teritoriale de siguranţa circulaţiei şi navigaţiei. 

(4) Comisia centrală de siguranţa circulaţiei şi navigaţiei va comunica persoanei juridice angajatoare data programării cazului pentru reexaminare.

(5) Comisia teritorială de siguranţa circulaţiei şi navigaţiei va transmite Comisiei centrale de siguranţa circulaţiei şi navigaţiei, până la data programată pentru reexaminare, documentaţia medicală sau psihologică în care vor fi raportate motivele care au condus la stabilirea avizului contestat.

(6) După reexaminarea cazului la Comisia centrală de siguranţa circulaţiei şi navigaţiei care va avea loc în termen de maxim 30 de zile de la data depunerii contestaţiei, avizul medical şi/sau psihologic definitiv va fi eliberat în 2 exemplare: unul va fi păstrat de către Comisia centrală de siguranţa circulaţiei şi navigaţiei şi unul va fi trimis comisiei teritoriale de siguranţa circulaţiei şi navigaţiei care a elaborat avizul iniţial şi care va proceda în continuare conform prevederilor art.17.   

Art.21. - În cazul examinării medicale şi psihologice de siguranţa circulaţiei feroviare pentru admiterea în şcoli, angajare, reangajare sau schimbarea din funcţie, medicul de familie la care este înscris solicitantul, va elibera o adeverinţa medicală de boli cronice, care va fi prezentată comisiei teritoriale de siguranţa circulaţiei şi navigaţiei.

Art.22. - (1) La recomandarea comisiilor medicale şi psihologice teritoriale de siguranţa circulaţiei şi navigaţiei, persoanele declarate inapte, retrase temporar sau cu aviz restrictiv pentru siguranţa circulaţiei feroviare vor fi trimise pentru recuperare, prin internare şi tratament în spitalele reţelei sanitare proprii a Ministerului Transporturilor şi Infrastructurii, sau vor beneficia de asistenţă psihologică în vederea reorientării profesionale în cadrul laboratoarelor de psihologie ale reţelei sanitare proprii a Ministerului Transporturilor şi Infrastructurii.
(2) Asistenţa psihologică se referă la desfăşurarea de activităţi de consiliere profesională a persoanelor declarate inapte, suportate de angajator, în vedere reorientării profesionale sau după caz a reconversiei profesionale a acestora.
(2) La externarea din unităţile sanitare, personalul cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei feroviare se va prezenta în mod obligatoriu la comisiile medicale şi psihologice de siguranţa circulaţiei şi navigaţiei, în vederea reevaluării aptitudinii medicale şi psihologice.
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