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O N T R A C T U L  C O L E C T I V  D E  M U N C A  U N I C  L A  N I V E L  N A T I O N A L
P E  A N l l  2 0 0 7 -  2 0 1 0

incheiat conform art. 10 9i 11 din Legea nr. 130/1996, republicate,

fnregistrat la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale 9i Familiei cu nr.2895121129.12.2006

CAPITOLUL 1

Dispozilii generale

Art. 1. - (1) Pa(ile contractante, reprezentate conform
anexei nt.7, recunosc gi accepti pe deplin ca sunt egale
gi libere in negocierea Contractului colectiv de muncd unic
la nivel  nal ional  9 i  se obl ig i  sd respecte in total i tate
prevederile acestuia.

(2) Angajatorul recunoagte libera exercitare a dreptului
s ind ica l ,  con form conven! i i lo r  in te rna ! iona le  pe  care
Romdnia le-a ratif icat, Constituliei RomAniei gi legislaliei
nafionale, precum gi libertatea de opinie a fiecirui salariat.

Art. 2. - (1) Contractul colectiv de munci unic la nivel
national cuprinde drepturile 9i obligafiile angajatorilor*) 9i ale
sa la r ia t i lo r  cu  pr iv i re  la  cond i ! i i l e  genera le  de  muncd
previzute de legislalia in vigoare, precum 9i cele convenite
in procesul de negociere.

(2) in ceea ce privegte condil i i le specifice de muncd,
stabilite conform legii, drepturile gi obligafiile pd(ilor se vor
stabil i prin contractele colective de munci gi, dupd caz,
prin acorduri privind relaliile de serviciu, la nivel de ramurd,
grup de unitdti"), uniti l i  si instituli i .

(3) La angajare 9i la stabil irea drepturilor individuale,
angajatorii vor respecta dispoziliile legale in vigoare privind
apl icarea pr incipiului  egal i td! i i  de t ratament fa ld de to! i
salar iat i i ,  fdrd discr imindr i  pe bazd de cr i ter i i  de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vdrsti, apartenenld
na! iona16, ras6, culoare,  etnie,  re l ig ie,  op! iune pol i t icd,
or ig ine social i ,  handicap, s i tua! ie sau responsabi l i tate
familiali, apartenenld ori activitate sindicald.

(4) Principiul plif i i  egale pentru muncd egal6 implicd,
pentru aceeasi muncd sau pentru o muncd pentru care
este atribuiti o valoare egal6, eliminarea, cu privire la toate
e lemente le  9 i  cond i ! i i l e  de  remunerare ,  a  o r icdre i
discrimindri pe criteriul sexului.

Art. 3. (1) Clauzele contractelor colective de muncd
produc efecte dupi cum urmeazd:

a) pentru toli salariali i  incadrafi in unitdli le din lard,
indiferent de forma de capital social (de stat sau privat,
romAn sau strdin/mixt), ln cazul contractelor colective de
munci la nivel nafional;

b) pentru toli salariali i  incadrali in toate uniti l i le din
ramura de activitate pentru care s-a incheial contractul
colectiv de muncd, indiferent de forma de capital social (de
stal sau privat, romdn sau striin/mixt);

c) pentru toli salarialii fncadrali la angajatorii care fac
par te  d in  g rupu l  de  un i t i l i  pen t ru  care  s -a  inche ia t

contractul colectiv de munci la acest nivel, indiferent de
forma de capital social (de stat sau privat, romAn sau
strdin/mixt);

d) pentru toli salarialii angajatorului, in cazul contractelor
colective de munci incheiate la nivel de unitate, indiferent
de forma de capital social (de stat sau privat, romAn sau
striin/mixt).

(2) Contractele colective de muncd se pot incheia 9i
pentru salariafii instituliilor publice. Prin aceste contracte nu
pot fi negociate clauze referitoare la drepturile a cdror
acordare 9i al cdror cuantum sunt stabil ite prin dispozil i i
legale.

(3) in cazul  in care,  d in di fer i te mot ive,  p i r l i le au
incheiat contracte colective de muncd la un nivel inferior
inaintea contractelor la nivel superior, cele de la nivelurile
inferioare se vor adapta contractelor colective de la nivel
superior, acolo unde prevederile minimale ale acestora nu
au fost atinse.

Ar t .  4 .  (1 )  Prezentu l  con t rac t  se  inche ie  pe  o
perioadd de patru ani, cu posibilitatea revizuirii anuale.

(2) Daci nici una dintre pirJi nu denunld contractul cu
30 de zile inainte de expirarea perioadei pentru care a fost
incheiat ,  valabi l i tatea acestuia se prelungegte pdnd la
incheierea unui nou contract, dar nu mai mult de 12 luni.

Art. 5. (1) Orice cerere de modificare a prezentului
contract va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunogtinld, in
scris, celeilalte pd(i cu cel pulin 30 de zile inainte de data
propusd pentru inceperea negocierilor.

(3) Pdrli le convin ca fn perioada negocieri lor, atAt in
cazul in care se tac modificdri, cdt 9i in cazul denun!5rii
contractului, la niveluri le de negociere sd nu declangeze
greve, iar la nivel de unitate sau grup de unitdli si nu se
efectueze concedieri din motive neimputabile salariali lor.

Art. 6. Suspendarea si incetarea contractului au loc
potrivit legii.

Art. 7. (1) Pentru rezolvarea problemelor ce apar in
aplicarea prevederilor prezentului contract precum 9i pentru
monitor izarea apl icdr i i  lu i ,  p i r f i le convin sd inst i tu ie o
comisie de aplicare gi monitorizare a Contractului colectiv
de muncd unic la nivel nalional.

(2 )  Competen la ,  componen la ,  o rgan izarea  9 i
funclionarea comisiei previzute la alin. (1) sunt stabil ite
prin regulamentul din anexa nr. 1 la prezentul contract.

Ar t .  8 .  (1 )  Dreptur i le  sa la r ia l i lo r  p rev izu te  in
prezentul contract colectiv de muncd nu pot si reprezinte
cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care

') In sensul oaezentului conlract: ,
- letnenul ;ngaldtot desemneaza p€ cel carc angajeaze - p€Goana iuddica sau lizicA auto zaE polrivit legii, oare adminisreazC, ulilizeaze

capitial. indiferent de nalura ac€stuia, 9i care toloseQte lo4a de munce sahriatil;
- temenul unttate &*ftfi;azA soci€tdfib com;rcisle. alle organizalii cu scop lucraliv, instituliile publice gi odca persoani juridicd oe ahga'

jeaze sabriali:
- companiile nalionale 9i regiile auionome sunl delinite prin lege Orupuri de uniteli;
- tenrienuf & itrorduti grivhd rctaaiile de serviciu desemneazi actele incheiala in bazs negociedlor derulate intre reprezentanlii instltuliilor

puuice si reprezentanlli lunc,tJoharilor publici,
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au fos t  s tab i l i te  p r in  cont rac te le  co lec t ive  de  muncd
incheiate la nivel de ramurd, grupuri de unitdti si unitdti
inainteq incheieri i Contractului colectiv de munci unic la
nivel national.

(2) in situati i le in care, in privinta drepturitor ce decurg
d in  p rezentu l  con t rac t  co lec t i v  de  muncd,  in te rv in
reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte
de drept din contract.

(3 )  Pdr l i le  se  ob l igd  ca ,  in  per ioada de  ap l i care  a
prezentului contract colectiv de muncd, sd nu promoveze
9 i  sd  nu  sus f ind  pro iec te  de  ac te  normat ive  a  c i ro r
adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg
din contractele colective de muncd, oricare ar f i nivelul la
care acestea au fost incheiate.

(4) Pdrtile convin sd se informeze reciproc si sd facd
demersur i le  necesare  pent ru  respec tarea  preveder i lo r
legale,  in vederea consul tdr i i  organizaf i i lor  s indicale gi
patronale semnatare, in toate cazurile in care se initiazi
acte normative ce privesc relatiile de muncd.

Art. 9. - (1) [n scopul salariziri i  gi acordiri i  celorlalte
drepturi prevdzute in prezentul contract pentru personalul
instituti i lor f inanlate de la bugetul de stat, sindicatele gi
ministerele vor purta negocieri cu guvernul pentru stabirirea
fondurilor aferente acestei categorii de personal si pentru
const i tu i rea surselor,  inainte de adoptarea bugetului  de
stat, precum si in vederea modificdrii ulterioare a acestuia.

(2) Pd(ile contractante vor purta negocieri in vederea
includerii drepturilor respective in actele normative prin care
se reglementeazd, ast fe l  de dreptur i ,  cu incadrarea in
prevederile bugetare aprobate sau cu identif icarea altor
resurse pentru acoperirea cheltuieli lor suplimentare.

(3) Pe baza fondurilor aprobate in condiliile prevdzute
la al in.  1,  pdr l i le vor negocia ut i l izarea acestora pentru
stabil irea salari i lor 9i a celorlalte drepturi de personal la
institufi i le publice.

CAPITOLUL 2
Timpul de munci

Art .  10.  (1)  Durata normal i  a t impului  de muncd
este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe sdptdmdni.

(2) Munca prestati in afara duratei normale a timpului
de  muncd sdpt imdna l ,  p revdzutd  la  a l in .  1 ,  es te
considerati munci suplimentard.

(3) Prin negocieri la nivel de unitate, pentru a pune de
acord programul cu cerinfele producfiei, se poate stabili un
program sdptdmAnal de 36 pdni la 44 de ore, cu condifia
ca media lunard sd fie de 40 de ore pe sdptimdni, iar
programul stabilit sd fie anuntat cu o sdptdmAnd inainte.

hl in cazul tinerilor in vdrsii de pand ia 18 ani, durata
timpului de munci este de 6 ore pe zi 9i de 30 de ore pe
sdptdmdni.

(5 )  in  func l ie  de  spec i f i cu l  un i td l i i  sau  a l  munc i i
prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegald a
t impului  de munci ,  cu respectarea duratei  normale a
timpului de muncd de 40 de ore pe sdptdmdnd.

(6) in cazurile in care durata normald a timpului de
muncd se stabilegte potrivit prevederilor alin. 5, durata
timpului de muncd zilnic nu poate depdsi 10 ore.

(7) La locur i le de munci  unde, dator i t i  speci f icului
activitdfii, nu existi posibilitatea incadririi in durata normald
a timpului zilnic de lucru pot fi stabilite forme specifice de
organizare a t impului  de lucru,  dupi  caz,  in turd,  tur i

continud, turnus, program fractionat; locurile de munci la
care  se  ap l i cd  aces te  fo rme spec i f i ce  de  organ izare ,
precum si modalitdtile concrete de organizare si evidenfd a
munci i  prestate se stabi lesc pr in contractul  colect iv de
muncd la nivel de ramuri, grupuri de unitdli sau unitdli.

(8) Durata maximd legald a timpului de muncd nu poate
dep is i  48  de  ore  pe  s ip tdmdnd,  inc lus iv  o re le
suplimentare. Prin exceplie, durata timpului de munci va
putea fi prelungitd peste 8 ore pe zi 9i peste 4g de ore pe
sdptdmdnd, care include 9i orele suplimentare, cu condifia
ca media orelor de muncd, calculatd pe o perioadd de
refer in l i  de t re i  luni ,  s i  nu depdgeascd 4g de ore pe
sdptimAni.

(9 )  Pent ru  ramur i le  de  ac t iv i ta te  9 i  sec toare le  de
activitate consemnate in anexa nr. 6 se pot negocia, la
nivel de ramuri, perioade de referintd mai mari de trei
luni, dar care sd nu depdgeascd 12 luni.

(10) La solicitarea comuni sau a uneia dintre pdrti le
negociatoare ale contractului colectiv de muncd la nivel de
ramurd, comisia paritard constituiti la nivelul contractului
colectiv de muncd unic la nivel nalional se va intruni in
regim de urgenfd s i  se va pronunla asupra cerer i i  de
extindere a perioadei de referinfd, previzuti de art. 111
din Codul muncii, pentru ramuri sau sectoare ce nu sunt
prevdzute in anexa nr. 6 qi pentru care s-au prezentat
solicit ir i.

(11) Cand munca se efectueazd, in schimburi, durata
timpului de munci va putea fi prelungitd peste g ore pe zi
si peste 48 de ore pe siptdmdnd, cu conditia ca media
orelor de muncd, calculatd pe o perioadd maximi de 3
sdptdmdni, sd nu depdseascd 8 ore pe zi sau 4g de ore
pe sdptimdni.

Art. 11. - (1) Pentru unele activitdfi, locuri de muncd si
categorii de personal, prevdzute in contractele colective de
muncd de la uni td l i ,  t impul  de muncd poate f i  part ia l ,
corespunzdtor unor fracliuni de normd.

(2) La cerere, salariafi i  incadrali cu timp de munc6
partial vor putea fi incadrafi cu timp de muncd normal,
dacd existd posturi vacante si daci fntrunesc condifi i le
ocupdrii acestor posturi.

Art. 12. (1) Salarialii care isi desfigoard activitatea
in locuri de munci cu condifi i  deosebite beneficiazi de
reducerea duratei normale a timpului de muncd sub g ore
pe zi, in conditiile previzute de lege, 9i nu pot fi solicitali
sd efectueze ore supl imentare,  cu except ia cazur i lor
justificate de prevederi exprese ale regulamenteror specifice
activitdtii respective sau a unor situafii apdrute fortuit.

(2 )  Dura ta  reducer i i  t impu lu i  normal  de  munc i  g i
categoriile de personal care beneficiazi de acest program
se stabilesc prin contractul colectiv de munci la nivel de
ramuri, grupuri de unitdfi gi unit6!i.

Ar t .  13 .  (1 )  Ore le  de  fncepere  9 i  te rminare  a
programului vor fi stabilite prin regulamentul intern.

(2) in toate cazurile in care se dovedeste ci este
posibil, cei care angajeazi si sindicatete vor purta negocieri
pentru a f ixa orare f lexibi le de lucru 9i  modal i t i f i  de
aplicare a acestora.

(3) Stabil irea orarelor f lexibile de lucru nu afecteazd
drepturile prevdzute in contractul colectiv de munci.

Ar t .  14 .  (1 )  Ore le  p res ta te ,  la  so l i c i ta rea
angajatorului, peste programul normal de lucru stabilit in
unitate sunt ore suplimentare.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA A V-A, Nr. 5/29.I .2OO7

(2) Salarialii pot fi chemali si presteze ore suplimentare
numai cu consimlimAntul lor.

(3) Pentru prevenirea sau inliturarea efectelor unor
calamitili naturale, ale unor accidente ori ale altor cazuri
de forti majord, salarialii au obligafia de a presta muncd
suplimentari ceruld de cel care angajeazd.

Art. 15. (1) Munca suplimentari se cornpenseazi
prin ore l ibere pldtite in urmdtoarele 30 de zile, dupd
efectuarea acesteia.

(2) in aceste condifii, salariatul beneficiazi de salariul
corespunzdtor pentru orele prestate peste programul normal
de lucru.

Ar t .  16 .  (1 )  Munca pres ta td  fn  in te rva lu l  d in t re
orele 22 gi 6, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau
in minus fatd de aceste limite, este lucru in timpul noptii.

(2 )  Dura ta  normald  a  t impu lu i  de  muncd pent ru
salariatul in regim de noapte nu poate depdsi o medie de
8 ore pe zt ,  calculatd pe o per ioadi  de refer int i  de
maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor
legale privind repausul siptdmAnal.

(3) Pentru persoanele al ciror program de lucru se
desfdgoari pe timpul noplii, durata timpului de muncd este
mai  mic i  cu  o  o r i  decdt  dura ta  t impu lu i  de  muncd
prestati in timpul zilei, fird diminuarea salariului de bazd,
si a vechimii in munc6.

(4) Preveder i le al in.  2 nu se apl ic i  salar iat i lor  care
lucreazd in locuri de munci cu conditi i  deosebite, unde
durata timpului de muncd este mai micd de 8 ore.

(5) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeazi munca
de noapte  es te  ob l iga t  sd  in fo rmeze despre  aceas ta
inspectoratul teritorial de munci.

(6) Salariali i  care urmeazd si desfisoare cel putin 3
ore de muncd de noapte sunt supugi unui examen medical
g ra tu i t  ina in te  de  inceperea ac t iv i td t i i  s i  dupd aceea,
periodic.

(7) Condi t i i le de efectuare a examenului  medical  s i
periodicitatea acestuia se stabilesc prin regulament aprobat
prin ordin comun al ministrului muncii, solidarit it i i  sociare si
familiei si al ministrului sindtit i i .

(8) Salariali i  care desfisoard munci de noapte gi au
probleme de sinitate recunoscute ca avdnd legdturd cu
aceasta vor fi treculi la o muncd de zi pentru care sunt
apli.

(9) Tinerii care nu au implinit vdrsta de 18 ani nu pot
presta muncd de noapte.

(10) Femeile gravide, lSuzele gi cele care aldpteazd nu
pot fi obligate si presteze munci de noapte.

Art. 17. - (1) Salariati i care renunti la concediul legal
pentru ingr i j i rea copi lu lu i  in vdrst i  de pAni la doi  ani
beneficiazd de reducerea duratei normale a timpului de
lucru cu 2 ore pe zi, fdrd si le f ie afectate salariul de
bazd gi  vechimea in munci .  La cererea lor  se poate
acorda program deca la t ,  cu  a l te  o re  de  incepere  a
programului de lucru, dacd activitatea unitdtii permite.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de pAni la 6 ani
pot fucra cu 112 normd, daci nu beneficiazd de cregd sau
cdmin ,  f i rd  a  le  f i  a fec ta te  d rep tur i le  ce  decurg  d in
calitatea de salariat. Timpul in care au fost incadrate in
aceste condilii se consideri, la calculul vechimii in munci,
timp lucrat cu o normi intreagi.

(3)  Angajator i i  au obl igal ia de a acorda salar iatelor
gravide dispensi pentru consultali i  prenatale in l imita a

maximum 16 ore pe luni., fdrd a le fi afectate drepturile
salariale.

(4) salar iata in cauzd. este obr igat6 sd prezinte
adeverintd medicald privind efectuarea controalelor pentru
care s-a invoit.

(5) Procedura de aplicare a prevederilor alineatelor
precedente se stabi leste pr in contractele colect ive de
muncd la nivel de unitate.

Art. 18. - in durata normald a timpului de munci nu
in t rd  t imp i i  consuma! i  cu  ech iparea-dezech iparea la
inceputul si sfdrsitul programului.

CAPITOLUL 3
Sinitatea si securitatea in munci

Ar t .  19 .  (1 )  P i r t i le  se  ob l ig i  sd  depun i  toa te
e for tu r i le  pent ru  ap l i carea  r iguroasd a  s is temulu i
ins t i tu t iona l i za t  p r in  leg is la f ia  in  v igoare ,  in  vederea
amelioriri i  permanenle a condil i i lor de muncd.

(2) in scopul realizdrii obiectivului prevdzut la alineatul
precedent, pirf i le contractante vor asigura includerea in
contractele colect ive a mdsur i lor  prevdzute de Legea
nr. 31912006.

(3) La stabil irea mdsurilor vizdnd condil i i le de munci,
pa(ile implicate vor tine seama de urmdtoarele:

a) mdsurile incluse in contractul colectiv de munci sd
fie de naturd si realizeze cel pufin asigurarea condiliiror de
muncd la nivelul parametri lor minimali prevdzuti in norme;
daci acest lucru nu este posibil la un momenl dat, se vor
s tab i l i  p rograme pe te rmen scur t  sau  med iu  pent ru
realizare, pdnd la asigurarea parametrilor minimali salarialii
beneficiind de compensdri bdnegti sau de alti naturd;

b) mdsurile privind ameliorarea condifi i lor de munci vor
fi stabil ite impreund cu reprezentanfi i sindicali, incheindu-se
anexe speciale la contractele colective de munci.

(4) Patronatele 9i sindicatele pot organiza, in comun, la
nivelul ramurilor, grupurilor de unitdti si unitdti lor, servicii de
securitate si sdndtate in munci.

Art. 20. - (1) Organizarea activitdti i  prin stabil irea unei
s t ruc tu r i  o rgan iza tor ice  ra ! iona le ,  repar t i zarea  tu tu ror
salarialilor pe locuri de munci cu precizarea atribuliilor si
rdspunderilor lor, precum 9i exercitarea controlului asupra
modului  de indepl in i re a obl igal i i lor  de servic iu de ci t re
sa la r ia t i  sun t  de  compelen ta  exc lus ivd  a  ce lo r  care
angaieazd,.

(2) Normarea munci i  se apl icd tuturor categor i i lor  de
salariati - muncitori, tehnicieni, ingineri, economigti, cadre
de altd specialitate 9i lucritori din acrivitatea administrativi

atAt pentru cei salarizali in acord, c6t si penlru cei
salarizali in regie. Normele de munci se exprimi in
funclie de caracteristici le procesului de productie sau ale
altor aclivitdti ce se normeazd - sub formd de norme de
l imp, norme de product ie,  norme de personal ,  sfere de
atr ibul i i  sau sub al te forme corespunzdtoare speci f icului
f iecdrei munci. Normele de muncd se elaboreazd de cdtre
patroni, cu acordul organizatiilor sindicale corespunzdtoare.

(3) Normele de muncd aprobate de conducitorul unitdli i
constituie anexi la contractul colectiv de munci si se fac
cunoscute salarialilor cu cel putin 5 zile inainte de aplicare.

Ar t .  21 .  (1 )  Ac t iv i ta tea  de  normare  a  munc i i  se
referd la toate categorii le de salariati, potrivit specificului
activitdti i  f iecireia, 9i se bazeazd pe tehnicile normdrii
muncii; aceasta se desfdsoard ca un proces continuu, in
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permanentd  concordantd  cu  sch imbdr i le  ce  au  loc  in
organizarea si nivelul de dotare tehnicd a muncii.

(2)  in toate s i tuat i i le in care normele de muncd nu
asigurd un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare
excesiv i  sau, dupd caz, nu corespund condi t i i lor  pentru
care  au  fos t  e labora te ,  se  impune reexaminarea lo r .
Aceasta poate fi cerutd atAt de patron, cAt si de sindicate.
ln caz de divergenfd in ceea ce privegte calitatea normelor
de muncd se va recurge la o expertizd tehnicd ce va fi
stabil itd de comun acord. Concluzii le expertizei tehnice sunt
obligatorii pentru ambele pe4i.

(3 )  Reexaminarea normelor  de  muncd nu  va  pu tea
conduce la diminuarea salariului de bazd negociat.

(4) Cheltuieli le ocazionate de solulionarea divergenlelor
cu  pr iv i re  la  mod i f i carea  normelor  de  munc i  vor  f i
suportate de patroni pentru prima solicitare a sindicatelor.

Ar t .  22 .  Anga ja to ru l  a re  ob l iga f  ia  s i  as igure
permanent condi t i i le tehnice 9i  organizator ice avute in
vedere  la  e laborarea  normelor  de  muncd,  ia r  sa la r ia f i i
t rebu' ie s i  real izeze norma de muncd sau, dupd caz,
sarcinile ce decurg din funcfia sau postul definut.

Art. 23. Locurile de muncd se clasificd in locuri de
muncd normale, locuri de munci cu condifi i  deosebite si
locur i  de  muncd cu  cond i t i i  spec ia le ,  s tab i l i te  po t r i v i t
reglementdrilor legale.

Art. 24. (1) Pentru prestarea activitdtii in locurile de
muncd cu conditi i  grele, periculoase, nocive, penibile sau
altele asemenea, salariati i  au dreptul, dupd caz, la sporuri
la salar iu l  de bazd,,  durat i  redusd a t impului  de lucru,
a l imenta l ie  de  in td r i re  a  rez is ten !e i  o rgan ismulu i ,
echipament de proteclie gratuit, materiale igienico-sanitare,
concedii suplimentare, previzute de contractele colective de
muncd la nivel  de ramurd, grupur i  de uni tdf i ,  uni tdf i  9 i
institutii; duratele de reducere a vdrstei pentru pensionare
sunt cele prevdzute in lege.

(2) Salarialii incadrali in categoriile prevdzute la alin. 1
vor fi supugi obligatoriu unui examen medical efectuat de
medicul de medicina muncii, in conditi i le si la termenele ce
se vor stabili prin contractul colectiv de muncd la nivel de
unitate si institutie.

(3) i; cazul in care una sau mai multe din condiliile
deosebite se regdsesc pentru tofi salariali i  unei unitdfi,
unei seclii, unui atelier sau ai unui loc de munci se vor
stabili pentru acegtia prin negociere salarii de bazd al ciror
cuantum nu va fi mai mic decdt suma salariului de bazi si
a sporurilor negociate.

(4) La locur i le de munci  cu condi l i i  speci f ice,  unde
numai o parte dintre salariati lucreazd in astfel de conditii,
acestia vor beneficia de sporuri.

Art. 25. (1) in cazul in care conditiile de munci se
normal izeazd, salar ia l i i .  vor benef ic ia pentru refacerea
capacitdfi i de muncd incd doud luni, dacd au beneficiat
anterior de acestea, de spor pentru nocivitate si,alimentalie
de proteclie a organismului.

(21 De dreptur i le prevdzute la al in.  1 benef ic iazd gi
salariali i  care au lucrat cel pufin sase luni in condifi i le
alin. 1 9i igi schimbi locul de munci din motive ce nu le
sunt imputabile, dacd drepturile de aceeagi naturd la noul
loc de muncd sunt mai mici.

Art. 26. - in toate cazurile in care conditiile de muncd
s-au inr iutdt i t ,  determindnd reclasi f icarea locur i lor  de
muncd, salariafi i  vor beneficia de drepturile aferente noii
clasificdri incepdnd cu data schimbdrii condiliilor de munci.

Art. 27. (1) Pdrti le sunt de acord cd nici o mdsuri
privind sdndtatea si securitatea in muncd nu este eficientd
dacd nu  es te  cunoscutd ,  insug i td  9 i  ap l i ca t i  in  mod
congtient de salariati.

(2)  Angajatorul  va asigura,  pe chel tu ia la sa,  cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
profesionald a salariatilor cu privire la normele de sdndtate
si securitate in munc6. Prin contractele colective de muncd
la  n ive l  de  un i td t i  se  vor  p revedea mdsur i  spec i f i ce ,
per iod ic i ta tea ,  metodo log ia ,  ob l iga f i i l e  9 i  r6spunder i le ,
precum 9i controalele proprii, in conformitate cu dispozifiile
Legii nr. 319/2006, reglementdrile elaborate de Ministerul
Muncii, solidaritdli i  Sociale si Familiei gi cu normere proprii.
Timpul aferent acestor activitdli, inclusiv orere de instructaj,
se include in timpul de muncd si este salarizat.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului
de muncd sau a fe lu lu i  munci i ,  acesta va f i  instrui t  9 i
testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul
sdu loc  de  muncd g i  la  nor rne le  p r iv ind  sdn i ta tea  s i
secur i ta lea in munc6, pe care este obl igat  in procesul
muncii sd le cunoasci si sd le respecte.

(4 )  in  cazur i le  in  care ,  in  p rocesu l  munc i i ,  in te rv in
schimbdri ce impun aplicarea unor norme noi de sindtate
gi securitate in muncd, salariafii vor fi instruiti in conditiile
prevdzute la alineatul precedent.

Ar t .  28 .  (1 )  Cont rava loarea ech ipamentu lu i  de
protecfie se suportd integral de citre angajator.

(2) Contravaloarea echipamentului de lucru se suportd
potrivit prevederilor legale si celor din contractele colective
de munci de la celelalte niveluri.

(3) in toate cazurile in care, in afara echipamentului de
lucru  prev izu t  de  lege,  pa t ronu l  cere  o  anumi td
v e s t i m e n t a t i e  s p e c i a l i ,  c a  e c h i p a m e n t  d e  l u c r u ,
cont rava loarea aces te ia  se  supor t i  in tegra l  de  cd t re
angajator.

Art. 29. Prin contractele colective de munci la nivel
de  un i ta te  sau ins t i tu ! ie  se  vor  s tab i l i  paramet r i i  de
microclimat care vor fi urmdrili la fiecare toc de muncd, in
vederea luiri i  mdsurilor de protecfie a muncii specifice,
precum 9i  programele de control  a l  real iz i r i i  mdsur i lor
stabilite.

Art. 30. (1) in vederea mentinerii si imbunitif ir i i
condi f i i lor  de desfdgurare a act iv i tdf i i ,  patronul  va lua
urmdtoarele misuri de amenajare ergonomicd a locului de
muncd:

a) asigurarea condiliilor de mediu (iluminat, microclimat,
zgomot, vibrafii, temperaturd, aerisire, umiditate);

b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munci
(vestiare, bdi, grupuri sanitare, sdli de repaus);

c) diminuarea pdnd la eliminarea treptati a emisii lor
poluante.

(2) Mdsurile concrete, fn sensul prevederilor alin. 1, se
stabilesc in contractele colective de rnuncd din unitdti si
institufi i .

(3) Salariafii sunt obligali si pdstreze in bune conditii
amenajdrile efectuate de patron, si nu le deterioreze si sd
nu le descompleteze or i  sd sustragi  componente ale
acestora.

Art .  31.  -  (1)  Patronul  va organiza la angajare 9i ,
ulterior, o dati pe an, examinarea medicali a salariafilor,
in scopul de a constata dacd sunt apli pentru desfdgurarea
activititii in posturile pe care ar urma sd le ocupe sau pe
care le ocupd, precum 9i pentru prevenirea imbolndvirilor
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pro fes iona le .  Examinarea med ica l i  es le  g ra tu i t i ,  ia r
che l tu ie l i le  ocaz ionate  de  examinare  se  vor  supor ta
conform legii. condiliile concrete urmeazi sd fie stabilite la
nivel de unitate, cu consultarea sindicatelor.

(2) in cazul in care dispozitii regare speciale sau are
contractului colectiv de muncd prevdd examiniri medicale
la termene mai scurte, determinate de condiliile deosebite
de la locurile de munci, se vor aplica aceste prevederi.

(3)  salar ia l i i  sunt obl igat i  s i  se supund exameneror
medicale in conditiile organizdrii potrivit prevederilor alin. 1.
Refuzul salariatufui de a se supune examindrilor medicale
constituie abatere disciplinari.

(4) Examinarea medicard a sararialiror ra angajare si,
ulterior, o datd pe an se face de cdtre unititile sanitare de
specialitate acreditate de patronat gi de Ministerul sindtdtii.

Art. 32. La cererea uneia dintre pe(i, medicii de
medicina muncii 9i inspectorii de munci vor fi consultali la
modificarea duratei t impului de lucru si la acordarea de
concedii suplimentare.

Art. 33. - (1) Pa(ile vor asigura un regim de protectie
speciald a muncii femeilor si a linerilor in vdrstd de pdnd
la  18  an i ,  ce l  pu f  in  la  n ive tu l  d rep tur i lo r  spec i f  i ce
reg lementa te  de  leg is la ! ia  munc i i  9 i  de  preveder i le
prezentului contract.

(2)  Salar iatele gravide, incepdnd cu luna a V-a de
sarcind, precum 9i cele care aldpteazd nu vor fi repartizate
la  munc i  de  noapte ,  nu  vor  f i  chemate  la  o re
suplimentare, nu vor fi trimise in deplasare si nu vor putea
fi detagate decAt cu acordul lor.

(3) La solicitarea comitetului de sdndtate si securitate
in muncd, angajatorul are obligalia sd evalueze riscurile pe
care le presupune locul de munci al salariatei care anuntd
cd este insdrcinatd, precum 9i al salariatei care alipteazd
si sd le informeze cu privire la acestea.

(a )  A l te  d rep tur i  spec i f i ce  sau a l te  cuantumur i  a re
drepturilor reglementate de regisralia muncii pot fi stabilite
prin contractele colective de muncd de la celelalte niveluri.

Art. 34. Patronul nu va reluza angajarea sau, dupi
caz, menlinerea in muncd a persoanelor cu handicap, in
cazur i le in care acestea sunt apte pentru indepl in i rea
obligaliilor de serviciu aferente posturilor existente.

Arl. 35. ln cazul recomanddrilor medicale, patronul
va asigura trecerea salariafilor in alte locuri de munc6 si.
dupd caz, recalificarea acestora, in funcfie de posibilitalile
fiecirei unit6!i, care vor fi stabirite impreuni cu sindicatele.

Ad, 36. (1) ln vederea imbuniti l ir i i  condil i i lor de
muncd, in fiecare unitate cu cel pufin 50 de salariaii se va
constitui un comitet de sindtate si securitate in munci. in
conformitate cu prevederile legale.

(2) comitetul de sdndtate gi securitate in muncd este
cons t i tu i t  d in  reprezentan f i i  desemna! i  de  s ind ica te le
reprezentative din unitate, pe de o parle, 9i angajator sau
reprezentanl i i  sdi  desemnal i ,  in numir egal  cu cel  a l
reprezentanlilor lucrdtorilor, pe de alti parte.

(3) Reprezentantii in comitetele de sindtate si securitate
in munci  desemnal i  de s indicalele reprezentat ive din
unitate sau, acolo unde acestea nu existd, alesi de cdtre
sa la r ia ! i ,  poar td  denumi rea  de  luc rd lo r i  de legat i  a i
salariafilor cu rispunderi specifice in domeniul senitetii si
securitdtii [n munci sau lucrdtori desemnati.

(4) Lucrdtorii delegali prevdzufi la alineatul precedent
vor fi alegi pentru un mandat de 2 ani, cu posibil i tatea

prelungirii. Acegtia -pot fi retrasi sau inlocuifi in aceteasi
condilii in care au fost desemnati. 

' " -------;'

(5) Dacd intr-o unitate apare un sindicat reprezentaliv,
lucrdtorii delegali in comitetul de sdnitate si securitate in
muncd vor fi desemnali de acesta.

(6) Timpul de munci afectat activitdlii in comitetele de
sdndtate gi securitate in munci se considerd timp de lucru
efectiv prestat gi va fi prevdzut in contractul cotectiv de
muncd la nivel de unitale.

(7) Activitatea comitetelor de sindtate si securitate in
muncd se va desfdsura fn baza reglemenidrilor-cadru in
vigoare si a regylamentelor proprii.

Art. 97. ln scopul preveniri i si diminuiri i  nivelului
s t resu lu i  la  locu l  de  muncd,  anga ja to ru l  impreun i  cu
semnatar i i  contractului  colect iv de muncd vor depune
eforturile necesare in vederea transpunerii la nivelul unititii
a standardelor de management pentru gestionarea stresului
la locul de munci, astfel:

(1) in ceea ce privegte confinutul muncii:
a) la fundamentarea normetor de munci pentru salariali

se va avea fn vedere numirul de ore de munci, stabilit
prin lege gi contractele colective de muricd aplicabile;

b) se va urmiri ca nivelul de competenli, aptitudinile si
abi l i td l i le salar ia l i lor  s i  corespundd cer intelor locului  de
muncd;

c) condil i i le locului de munci trebuie sd fie adaptate
ergonomic, salariafi lor;

d) salariatii vor fi informati si consultafi si vor avea la
dispozitie toate informatiile necesare, care si le permitd sd
inleleagd care sunt responsabi l i td l i le lor ,  conform f isei
postului.

(2 )  ln  ceea ce  pr iveg te  cont ro lu l  asupra  munc i i
efectuate:

a )  anga ja to ru l  va  incura ja  sa la r ia tu l  s6-s i  u t i l i zeze
capacitdfi le 9i init iativele la locul de muncd:

b)  impreund cu  s ind ica te le  sau,  dupd caz ,  cu
reprezentanfii salarialilor, angajatorul va stabili un sistem de
stimulente pentru ca salarialii si fie motivali in indeplinirea
cAt mai buni  a sarcini lor  de servic iu.  

- - ' ; '  - - '  " ' -

(3) in ceea ce priveste gestionarea activitdtii la locul de
munc5, prin contractele colective de muncd aplicabile se
vor stabil i intervalele de timp gi modalit i l i le practice de
informare a salariafilor privind modificirile apdiute sau in
curs de aparilie, legate de condiliile de muncd.

(4) In ceea ce privegle relali i le de muncd, prin gri ja
comi te tu lu i  de  s in i ta te  g i  secur i ta te  in  munc i  i i  

- "

comisiei paritare, se vor analiza informaliile legate de rele
pract ic i  la locur i le de munci  s i  se vor dispune mdsur i
corective.

CAPITOLUL 4
Salarizarea 9i alte drepturi binegti

Ar t .  38 .  (1 )  Pent ru  munca pres ta t i  in  cond i t i i re
previzute in contractul individual de munci, fiecare salarial
are dreptul la un salariu in bani convenit la incheierea
contractului de muncd.

(2) La uniti l i le producdtoare de produse agricole, o
parte din salar iu se poate pldt i  s i  in natur i .  p lata in
naturd, stabiliti prin negocieri colective in unitdli, nu poate
depigi 30% din salariu.

(3) Plata in naturd a unei pd(i din salariu, in conditiile
stabil ite la art. 160 din codul muncii, este posibild numai
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dacd este prevdzutd expres in contractul colectiv de muncd
aplicabil sau in contractul individual de munci.

(4)  Salar iu l  cupr inde salar iu l  de bazd.,  indemnizaf i i le,
sporurile, precum si alte adaosuri.

Art. 39. (1) Formele de organizarc a muncii 9i de
salarizare ce se pot aplica sunt urmdtoarele:

a) in regie sau dupd timp;
b) in acord;
c) pe bazd, de tarife sau cote procentuale din veniturile

realizate;
d) alte forme specifice unitdtii.
(2) Organizarea muncii si salarizarea in acord pot avea

loc intr-una din urmdtoarele forme:
a) acord direct;
b) acord progresiv;
c) acord indirect;
(3) Acordul direct, progresiv sau indirect se poate aplica

individual sau colectiv.
(4) Formele de organizare a muncii gi de salarizare ce

urmeazd sd se aplice fiecirei activitdti se stabilesc prin
contractul colectiv de muncd la nivel de unitate sau, dupd
caz, institutie.

Art. 40. (1) Se stabilesc urmdtorii coeficienli minimi
de ierarhizare, pentru urmdtoarele categorii de salariali:

a) muncitori:
1. necalif icati = 1,
2. calif icati = 1,2i
b) personal administrativ incadrat in functii pentru care

conditia de pregdtire este:
1 .  l i cea ld  =  1 ,2 ,
2. postl iceald, = 1,25;
c) personal de specialitate incadrat pe funcfi i pentru

care conditia de pregdtire este:
1. scoala de maistri = 1,3,
2. studii superioare de scurtd duratd = 1,5;
d) personal incadrat pe functii pentru care condilia de

pregitire este cea de studii superioare = 2.
(2) Coeficienti i de salarizare de la alin. 1 se aplicd la

salariul minim negociat pe unitate.
(3) Salarizarea personalului incadrat conform alin. 1 se

va s tab i l i  l i ndnd -cont  9 i  de  s tandarde le  ocupa l iona le
corespunzdtoare ocupaliei respective.

(4) Salar iu l  de bazd minim brut  negociat  pentru un
program complet de lucru de 170 de ore, in medie, este
de 44O lei ,  adicd 2,59 le i /ord,  incepdnd cu 1 ianuar ie
2007.

I Art.41. - (1) Perli le contractante sunt de acord ca in
I perioada urmdtoare si acfioneze pentru includerea unor

I sporuri in salariul de bazd, care sd reprezinte retribufia
I pentru munca prestati si condifiile de la locul de muncd,

I astfel fncdt salariul de bazi sd aibd pondere majoritari in
I salariu.
I  t2)  Sporur i le se acordd numai la locur i le de munci

I unde acestea nu sunt cuprinse in salariul de bazi.
|  (3 )  Sporur i le  min ime ce  se  acordd in  cond i l i i l e

I prezentului contract sunt:

I  a)  pentru condi l i i  deosebi te de muncd, grele,

I periculoase sau penibile, 10 % din salariul de bazd;

I b) pentru condil i i  nocive de munc6, 10% din salariul

I minim negociat la nivel de unitate;

I c) pentru orele suplimentare si pentru orele lucrate in
I zilele libere gi in zilele de sdrbdtori legale ce nu au fost
I

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

compensate corespunzdtor cu ore libere plitite se acordd
un spor de 100% din salariul de bazd;

d) pentru vechime in muncd, minimum 5% pentru 3 ani
vechime si maximum 25oh la o vechime de peste 20 de
ani, din salariul de bazd;

e) pentru lucrul in timpul nopli i, 25"/o din salariul de
bazd:

f)  pentru exerci tarea si  a unei  a l te funct i i  se poate
acorda un spor de pdni la 50o/o din salariul de bazd al
func f ie i  in locu i te ;  cazur i le  in  care  se  ap l i cd  aceas td
prevedere 9i  cuantumul se vor stabi l i  pr in negocier i  la
contractele colective de muncd la nivel de ramur6, grupuri
de unitit i  sau unitdli.

(4) Sporurile previzute la alin. 3, l i t. a) si b), nu se
inc lud  in  sa la r iu l  de  baz i  s i  nu  se  mai  acord i  dup i
normal izarea  cond i f i i l o r  de  muncd in  conformi ta te  cu
dispozitiile arl. 25 din prezentul contract.

(5) Prin contractul colectiv de muncd la nivel de ramurd,
grupuri de unitSli 9i unitdti pot fi negociate 9i alte categorii
de sporuri (spor de izolare, spor pentru folosirea unei l imbi
s t rd ine ,  dacd aceas ta  nu  es te  cupr ins i  in  ob l iga ! i i l e
postului etc.).

Art. 42. - (1) Adaosurile la salariul de bazd,
a) adaosul de acord;
b) premiile acordate din fondul de premiere,

intr-o proport ie de minimum 1,5"/o din fondul
realizat lunar si cumulat;

sunt:

calculate
de salar i i

c )  a l te  adaosur i  conven i te  la  n ive lu l  un i td t i lo r  s i
instituti i lor.

(2) Alte venituri sunt:
a) cota-parte din profit ce se repartizeazd salarialilor,

care este de pdnd la 10o/o in cazul societdtilor comerciale
si de pdnd la 5o/o in cazul regiilor autonome;

b) tichetele de mas6, tichetele cadou, tichetele de cregd
9i alte instrumente similare acordate conform prevederilor
legale si intelegerii pdr!i lor.

(3) Conditi i le de diferenliere, diminuare sau anulare a
participdrii la fondul de stimulare din profit sau la fondul de
premiere, precum 9i perioada pentru care se acordd cota
de profit salariatilor, care nu poate fi mai mare de un an,
se stabilesc prin contractul colectiv de munci la nivel de
unitate 9i, dupd caz, institufie.

Art. 4tl. - (1) Angajatorul va asigura condiliile necesare
realizdrii de citre fiecare salariat a sarcinilor ce ii revin in
cadrul programului zilnic de munci stabil it.

(2) in situalia in care angajatorul nu poate asigura pe
durata zilei de lucru, pa(ial sau total, condifiile necesare
realizdrii sarcinilor de serviciu, el este obligat si pldteasci
salarialilor salariul de bazd pentru timpul cAt lucrul a fost
intrerupt.

(3) in cazuri exceptionale, cAnd din motive tehnice sau
din alte motive activitatea a fost fntreruptd, salariatii vor
primi 75o/o din salariul de bazi individual avut, cu condilia
ca incetarea lucrului sd nu se fi produs din vina lor 9i
daci in tot acest timp au rdmas la dispozifia unititifii. Prin
negocieri la nivelul unitdlii sau instituliei se va stabili modul
concret de realizare a prevederii de a rimdne la dispozilia
unitdli i , prezenti in incinta unitdli i  in asteptarea reluiri i
activitdfii sau la domiciliu, de unde sd poati fi convocali
de unitate.

(a) in cazurile previzute la alin. 3, salariatii beneficiazd
si de celelalte drepturi prevdzute de lege pentru astfel de
situati i.
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(5) in cazul in care din motive obiective este necesari
reducerea sau intreruperea temporari a activitdtii, pentru
max imum 15 z i le  pe  an ,  cu  ob l iga t iv i ta tea  re lu i r i i  e i ,
unitalea, cu acordul sindicatelor, poate acorda concediu
fdrd platd.

\rt. 44. - Plata salariilor se face periodic, la datele ce
se stabilesc prin contractul colectiv de muncd la nivelul
unitdtii sau institu!iei.

Art. 45. - Salariatii unitdfilor trimisi in delegafie in lari
sau strdinitate vor beneficia de urmdtoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport, de asigurare si
a costului cazArii, potrivit condifiilor stabilite prin contractele
colective de munci la celelalte niveluri;

b) diurnd de deplasare, al cdrei cuantum se stabilegte
prin negociere la nivel de ramuri, grupuri de unitdli sau
unitate; nivelul minim al diurnei este cel stabilit prin actele
normative ce se aplici la instituliile publice.

Ar t .  46 .  Sa la r ia l i i  un i td ! i lo r  t r im is i  in  de tagare
beneficiazd de drepturile de delegare prevdzute la art. 45.
in cazul  in care detagarea depiseste 30 de zi le
consecut ive ,  in  locu l  d iu rne i  z i ln ice  se  p ld tes te  o
indemnizal ie egald cu 50olo din salar iu l  de bazd zi ln ic.
Aceastd indemnizafie se acordd proporlional cu numdrul de
zile ce depdseste durata neintrerupti de 30 de zile.

Art .  47.  Persoanele detagate iq i  menf in toate
drepturile pe care le-au avut la data detagdrii, cu excepfia
celor privind igiena gi proteclia muncii, chiar dacd la locul
de  muncd unde sunt  de tasa te  aces tea  nu  se  mai
reg isesc .  Dacd la  locur i le  de  de tasare ,  d rep tur i le
echivalente au nivelur i  mai mari  sau se acordi  s i  a l te
dreptur i ,  persoanele detasate benef ic iazd de acestea,
inclusiv de toate drepturile privind proteclia si igiena muncii,
corespunzdtoare noului loc de munci.

Ar t .  48 .  (1 )  Toate  drep tur i le  bdnes t i  cuven i te
salarialilor se pldtesc inaintea oricdror obligatii bdnesti ale
unitdti i.

tZ) in caz de faliment sau lichidare judiciard, salariatii
au calitatea de creditori privilegiati, iar drepturile lor bdnegti
constituie creanle privilegiate, urmdnd sd fie pldtite integral,
inainte de a-gi revendica cota-parte ceilalli creditori.

Art. 49. - Angajatorii vor line o evidentd in care sd se
menlioneze activitatea desfdgurati in baza contractului
indiv idual  de muncd 9i  dreptur i le de care salar ia l i i  au
beneficiat si le vor elibera dovezi despre acestea.

Art. 50. Salariafii care se pensioneazi pentru limitd
de vArstd primesc o indemnizafie egal6 cu cel putin doud
salarii de bazd avute fn luna pensionirii.

Art. 51. - in afari de ajutoarele prevdzute de lege, la
care au dreptul, salariali i  vor beneficia'si de urmdtoarele
ajutoare:

a) in cazul  decesului  salar iatului ,  un ajutor acordat
familiei, de cel putin doud salari i medii lunare pe unitate;

b) daci decesul a survenit din cauza unui accident de
muncd, a unui accident in legdturd cu munca sau a unei
boli profesionale, cuantumul ajutorului acordat familiei va fi
de cel putin 3 salarii medii pe unitate;

c) un salariu mediu pe unitate, plitit de aceasta mamei,
pent ru  nagterea  f iecdru i  cop i l ;  dacd mama nu es le
salariatd, solul acesteia beneficiazi de plata unui salariu
mediu pe unitate;

d )  un  sa la r iu  med iu  pe  un i ta te  p ld t i t  de  un i ta te  la
decesul  solului  sau sot ie i  or i  la decesul  unei  rude de
gradul I aflate fn intrelinerea salariatului.
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CAPITOLUL 5

Concedii gi zile libere

Art .  52.  (1)  in f iecare sdptdmdnd, salar iatut  are
dreptul ,  de reguld,  la 2 z i le consecut ive de repaus
sdptdmdnal.

(2) Repausul sdptimdnal se acordd, de reguld, sAmbita
gi duminica.

(3) in cazul in care activitatea de la locul de muncd, in
zilele de sdmbdtd si duminicd, nu poate fi intrerupti, prin
contractul colectiv de munci la nivel de unitate se vor
stabili condifiile in care zilele de repaus siptdmdnal si fie
acordate 9i in alte zile ale sdptdmAnii sau cumulat pe o
perioadd mai mare.

Art. 53. - (1) Zilele de sirbitoare legald in care nu se
lucreazd sunt:

- 1 s i  2 i a n u a r i e ;
- prima 9i a doua zi de Paste;

1 Mai;
1 Decembrie;

- prima 9i a doua zi de Crdciun;
2 z i le pentru f iecare dintre cele doud sirbdtor i

re l ig ioase anuale,  declarate ast fe l  de cul te le rel ig ioase
lega le ,  a l te le  decdt  ce le  c res t ine ,  pent ru  persoane le
aparlindnd acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de cdtre angajator.
Ar t .  54 .  (1 )  in  cazur i le  in  care  dura ta  z i ln ic i  a

timpului de muncd este mai mare de 6 ore, salarialii au
dreptul la pauzd de masi si la alte pauze in condil i i le
s tab i l i te  p r in  cont rac te le  co lec t ive  de  muncd 9 i /sau
regulamentele interne aplicabile.

(2) Repausul pentru luarea mesei nu poale fi mai mic
de 15 minute, Repausul pentru luarea rnesei, cu o duratd
de 15 minute, se include in programul de lucru.

(3) Tinerii in vdrstd de pAni la 18 ani beneficiazd de o
pauzl. de masd de cel putin 30 de minute in cazul in care
durata zilnicd a timpului de muncd este mai mare de 4 ore
si jumdtate.

Ar t .  55 .  Sa la r ia l i i  po t  so l i c i ta ,  in  mod jus t i f i ca t ,
decalarea programului de lucru. Angajatorul va analiza
cererea 9i va aproba aceasta in funclie de posibilitdli.

Ar t .  56 .  (1 )  Sa la r ia t i i  au  drep tu l  in  f iecare  an
calendaristic la un concediu de odihni plStit, de minimum
21 de zile lucrdtoare.

(2) Fac exceplie de la prevederile alin. 1:
a) salariali i  care au vArsta sub 18 ani au dreptul, in

fiecare an calendaristic, la un concediu pldtit de 24 de zile
lucrdtoare;

b) salariatii nou-angajali, pentru primul an de activitate
inscris in cartea de munci, au dreptul la un concediu de
odihnd pldtit cu o duratd minimd de 20 de zile lucrdtoare.

Ar t .  57 .  (1 )  in  f iecare  an  ca lendar is t i c ,  sa la r ia l i i
incadrali in grade de invaliditate au dreptul la un concediu
de odihni suplimentar cu o duratd de 3 zile, iar salarialii
nevdzdtori, cu o durati de 6 zile.

(2) Salarialii care i9i desfisoard activitatea in condilii
deosebite beneficiazd de concedii de odihni suplimentare
de minimum 3 zile pe an.

Art .  58.  Pr in conlractele colect ive de muncd la
celelalte niveluri se vor stabil i criteri i le pe baza cirora
salarialii si beneficieze de concedii de odihni anuale si de
concedii de odihni suplimentare mai mari.
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A r t .  5 9 .  ( 1 )  P e  d u r a t a  c o n c e d i u l u i  d e  o d i h n d ,
sa la r ia t i i  vor  p r im i  o  indemniza f ie  ce  reprez in td  med ia
zilnicd a venituri lor din ult imele trei luni anterioare lunii in
care este efectuat concediul ,  mult ip l icatd cu numdrul  de
zile de concediu.

(2 )  lndemniza l ia  de  conced iu  nu  poate  f i  ma i  micd
decdt salariul de bazd, sporul de vechime 9i indemnizalia
pentru functia de conducere, luate impreund, corespunzdtor
numdrului  de z i le de concediu.

(3) Prin contractele colective de muncd de la celelalte
n ive lu r i  se  poate  s tab i l i  cd ,  in  rapor t  cu  pos ib i l i td f i le
economico-financiare ale unitdfi i, pe lAngd indemnizalia de
concediu, sd se pldteascd si o primi de vacanfd.

(4) lndemnizaf ia de concediu gi ,  dupd caz, pr ima de
vacanld se pldtesc inainte de plecarea in concediu.

(5) Orice conventie prin care se renun!6 total sau in
parte la dreptul la concediul de odihnd este interzisd.

Art. 60. (1) Concediul anual de odihnd va putea fi
f ract ionat la sol ic i tarea salar iatului ;  una din f racl iuni  va
trebui sd fie de cel putin 15 zile lucrdtoare. Cealaltd parte
va trebui acordatd gi luatd pAnd la sfArgitul anului in curs.

(2) Cand din motive neimputabile salariatului, acesta nu
si-a efectuat integral concediul de odihnd pe anul in curs,
restul de concediu se va acorda pdnd la sfArsitul anului
urmdtor, in perioada soliciati de salariat.

Art .61.  -  (1)  Salar ia l i i  au dreptul  la z i le l ibere pldt i te
pentru evenimente deosebi te in fami l ie sau pentru al te
situati i, dupd cum urmeazd:

a) cdsitoria salariatului - 5 zile;
b) cdsdtoria unui copil - 2 zlle;
c) nasterea unui copil - 5 zile + 10 zile dacd a urmat

un curs de puericulturd;
d) decesul sotului, copilului, pdrinli lor, socrilor - 3 zile;
e) decesul bunicilor, frali lor, surorilor - 1 zi;
f) donatorii de sAnge - conform legii;
g) la schimbarea locului de munci in cadrul aceleiagi

unitdti, cu mutarea domicil iului in alt i localitate 5 zile.
(2) Salar iaf i i  au dreptul  la 30 de zi le concediu fdrd

p la t i ,  acordat  o  s ingurd  da td ,  pent ru  p regdt i rea  g i
sust inerea lucrdr i i  de diplomd in invdldmdntul  super ior .
Acest concediu se poate acorda 9i fracfionat, la cererea
salariatului.

(3) Pentru rezolvarea unor situalii personale, salarialii au
dreptul la concedii fdrd plati.

Art. 62. (1) in atara concediului legal pldtit pentru
ingrij irea copii lor in vdrstd de pdnd la doi ani, salariata
mamd poate beneficia de incd un an concediu fdrd platd.

(2) Pe perioada in care salariata se afld in concediul
prevdzut la alin. 1, nu i se va putea desface contractul de
munci, iar in postul siu nu vor putea fi angajate alte
persoane,  decAt  cu  cont rac t  de  munc i  pe  dura td
determinatd.

Ar t .  63 .  (1 )  La  n ive lu l  un i t i f i i ,  d in  fondu l  pent ru
cheltuieli sociale constituit conform prevederilor legale, vor
fi suportate cheltuieli le pentru reducerea costului biletelor
de  t ra tament  s i  od ihn i  recupera tor ie  in  s ta ! iun i le
balneocl imater ice,  in care este inclus 9i  t ransportul  pe
calea feratd (tren personal, clasa a ll-a).

(2) in limita acestor fonduri, unitatea va suporta coti-parte
din costul biletelor pentru salariafi si membrii lor de familie, in
raport cu salariul de bazd gi in funclie de sezon, potrivit
prevederilor cuprinse in anexa nr. 2, cu condifia ca biletele
sd fie procurate cu acordul organizafi i lor sindicale 9i sd
prevadd efectuarea sejurului intr-o unitate aparlinAnd
sistemului sindical, ministerelor sau unitdtilor in cauzd.

(3) Pentru alte situafii decdt cele prevdzute in alineatul
precedent,  uni tatea va suporta chel tu ie l i le pentru toate
biletele procurate cu acordul sindicatului ori dacd, in cazul
bi letelor de t ratament,  existd recomandarea expresi  a
medicului  pentru o anumit i  stal iune care nu aparf ine
sistemului sindical, ministerelor sau unitdfi i in cauzi.

(4 )  Cos tu l  b i le te lo r  de  t ra tament  se  supor td  in
conformitate cu prevederile legislaliei in materia asigurdrilor
de sdndtate.

Art. 64. Beneficiarii biletelor de tratament balnear 9i
de odihnd din institufi i le publice vor suporta o contribulie
bdneascd diferenliati in funcfie de salariul de bazd gi de
sezon, contribufie calculatd conform legii.

Art. 65. Contravaloarea biletelor acordate salarialilor
trimisi in statiuni pentru recuperare in urma unor accidente
de muncd si tratarea unor boli profesionale se suportd in
condiliile legii, angajatorul efectuAnd, la nevoie, cheltuieli in
avans in acest scop, urmdnd sd le recupereze de la
asigurdtor potrivit dispoziliilor legale in vigoare.

Art. 66. (1) in cazul in care salariata se afl6 in
concediu de materni tate,  uni tatea va compensa, pe o
anumi t i  per ioadd,  d i fe ren ta  d in t re  sa la r iu l  de  bazd
individual avut gi indemnizalia legald la care are dreptul.

(2) Perioada pe durata cdreia sd acordi compensarea
va fi stabilitd prin contractele colective de munci la nivel
de unitate, dar nu mai pufin de 6 sdptdmdni.

(3) Diferenlele de salarii vor fi acordate din fondul de
salari i.

Art. 67. - in caz de deces al mamei, drepturile ce s-ar
fi cuvenit acesteia pentru cregterea copilului pdnd la doi
an i  se  vor  acorda ta td lu i ,  dacd aces ta  a re  cop i lu l  in
ingrij ire.

Art. 68. - in cazul decesului mamei, tatdt copilului, la
cererea sa, va beneficia de concediul fdrd platd neutilizat
de mamd pdnd la data decesului acesteia, cu drepturile
prevdzute la ar|. 62.

CAPITOLUL 6

Contractul individual de munci

Art .  69.  (1)  Contractul  indiv idual  de munci  este
contractul in temeiul cdruia o persoand fizicd, denumitd
sa la r ia t ,  se  ob l igd  sd  pres teze  muncd pent ru  g i  sub
autoritatea unui angajator, persoand tizic6, sau juridici, in
schimbul unei remunerafii denumite salariu.

(2 )  in  vederea s tab i l i r i i  concre te  a  d rep tur i lo r  9 i
obligali i lor salariali lor, angajarea se face prin incheierea
contractului individual de muncd (ClM)

Art .  70.  (1)  incheierea CIM se face pe baza
condi l i i lor  stabi l i te de lege, cu respectarea dreptur i lor
fundamenta le  a le  ce t i !eanu lu i  9 i  numai  pe  c r i te r iu l
aptitudinilor 9i competenlei profesionale.

(2 )  Anga ja to ru l  se  ob l igd  sd  aducd la  cunos t in fa
salariafi lor posturile disponibile si conditi i le de ocupare a
lor.

(3) in cazul in care angajarea se face prin concurs,
daci  un salar iat  g i  o persoani  d in afara uni td l i i  obl in
aceleasi  rezul tate,  salar iatul  are pr ior i tate la ocuparea
postului.

(4) Salariatul cdruia i-a incetat calitatea de pensionar de
invaliditate, ca urmare a redobAndirii capacitdfii de munci,
va fi reintegrat, pe cdt posibil, in funcfia avuti la data
pierderii capaciti{ii de muncd.
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(5) Prevederile alin. 1
instituliilor bugetare.

Art.71. - (1) incheierea CIM s,e va face pe perioadi
nedeterminati. Daci salariatul solicitd asistenld din partea
organizaliei sindicale, aceasta se poale acorda.

(2) Contractele individuale de muncd se pot fncheia si
pe duratd determinatd, in cazurile 9i in condiliile prevdzute
de lege.

(3) CIM va cuprinde cel pulin clauzele prevdzute fn
anexa nr. 3.

(4) Contractele individuale de munci se incheie in scris,
cAte un exemplar pentru fiecare parte, prin grija celui care
angajeazd.

Ar t .  72 .  (1 )  CIM se  poate  mod i f i ca  ln  ceea ce
privegte felul muncii, locul muncii gi drepturile salariale prin
acordul  pdrf i lor  sau din in i l iat iva uneia dintre pir ! i ,  in
cazurile previzute de Codul muncii.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a
c lauze lo r  re fe r i toare  la  fe lu l  munc i i ,  locu l  munc i i  sau
drepturile salariale nu dd dreptul celui care angajeazd de a
proceda la desfacerea uni laterald a CIM pentru acest
motiv.

(3) Delegarea 9i detagarea salarialilor se fac in condiliile
prevdzute de lege, cu drepturile prevdzute in prezentul
contract.

Art. 73. Executarea CIM se suspendd in cazurile
prevdzute de lege in mod expres, precum gi pe perioada
exercitdrii unei funclii eligibile remunerate de organizalia in
care  sa la r ia tu l  iq i  des fdgoard  ac t iv i ta tea  pe  t impu l
mandatului.

Art .  74.  (1)  incetarea CIM poate avea loc in
condifiile prevdzute de lege printr-unul din urmitoarele
moduri:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului pd(ilor, la data convenitd de

acestea;
c) ca urmare a voinlei unilaterale a uneia dintre pi(i, in

cazurile si condifiile limitative previzute de lege.
(2) ln cazurile in care unitatea este obligati, potrivit

legii, si acorde un preaviz la desfacerea contractului de
munci, durata preavizului va fi de 20 de zile lucrdtoare.

(3) in per ioada preavizului ,  salar iaf i i  au dreptul  s i
absenteze patru ore pe zi de la programul unitdlii, pentru
a-9i cduta un loc de munci, fdri ca aceasta sd afecteze
salariul 9i celelalte drepturi. Orele absentate se pot acorda
prin cumul, in condiliile stabilite de angajator.

Art. 75. (1) Sub sanctiunea nulitdli i  absolute, nici o
sancliune nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea
unei cercetdri disciplinare prealabile.

(2) Pentru cercetarea abaterii disciplinare si propunerea
sancliunii, angajatorul constituie o comisie. Din comisie va
face parte fdrd drept de vot, in calitate de observator, 9i
un reprezentant al organizaliei sindicale al cdrei membru
este salariatul cercetat.

(3) Comisia ll va convoca in scris pe salariatul cercetat,
cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte. Convocarea va indica
cel pulin motivul, data, ora 9i locul intrevederii.

(a) ln cadrul cercetirii se vor stabili faptele si urmirile
acestora, imprejurdrile in care au fost sdvArgite, precum gi
orice date concludente pe baza cdrora sd se poatd stabili
existenla sau inexistenfa vinoviliei. Ascultarea si verificarea
apirdrilor salariatului cercetat sunt obligatorii.

(5) Neprezentarea salariatului la convocarea fdcuti in
condiliile prevdzute la alin. (a) firi un motiv obiectiv di
d rep tu l  anga ja to ru lu i  s i  d ispund sanc l ionarea,  fd rd
efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

(6) Act iv i tatea de cercetare a abater i i  d iscipl inare
impune stabilirea urmitoarelor aspecte:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvdrsitd;
b) gradul de vinovifie a salariatului;
c) consecinlele abaterii disciplinare;
d) comportarea generali in serviciu a salariatului;
e) evenlualele sancliuni disciplinare suferite anterior de

citre acesta.
(7) Salariatul are dreptul sd cunoasci toate actele gi

faptele cercetdrii si sd solicite in apdrare probele pe care
le considerd necesare.

(8) Comisia propune apl icarea sau neapl icarea unei
sancliuni disciplinare dupd finalizarea cercetirii.

(9)  Lucrdr i le comisiei  de discipl ind se consemneazd
intr-un registru de procese-verbale.

(10)  La  s tab i l i rea  sanc f iun i i  se  va  t ine  seama de
cauzele 9i gravitatea faptei, de imprejuririle in care fapta a
fost  comisd, de gradul  de v inovdt ie a salar iatului ,  de
eventualele sancliuni disciplinare suferite anlerior de cdtre
acesta.

(1 1) ln baza propunerii comisiei de disciplind angajatorul
va emite decizia de sanclionare.

Art. 76. (1) CIM nu poate fi desfdcut din inil iativa
celui care angajeazd, in cazurile in care prin lege sau prin
contractul colectiv de muncd au fost prevdzute asemenea
interdic!ii.

(21  Desfdgurarea  ac t iv i td f i i  s ind ica le ,  p recum g i
apartenenla la un sindicat nu pot constitui motive pentru
desfacerea CIM din inil iativa unitdli i .

(3) Pe o perioadd de minimum 6 luni de la reluarea
activitdlii, consideratd perioadd de readaptare, salarialii care
au benef ic ia t  de  conced iu  de  matern i ta te  g i /sau  de
concediu legal pldtit pentru ingrijirea copilului in vdrstd de
pAnd la 2 ani nu vor putea fi concediali pentru motivul de
necorespundere profesionald prevdzut de Codul muncii.

Art .  77.  (1)  Salar iatul  poate f i  concediat  pentru
motive de necorespundere profesionald, cu respectarea
procedurii de evaluare prealabild, stabil itd prin prezentul
contract colectiv de muncd.

(2 )  Eva luarea sa la r ia tu lu i  pent ru  necorespundere
profesionald se face de citre o comisie numitd de cdtre
angajator. Din comisie va face parte 9i un reprezentant al
sindicatului, desemnat de acesta, al cdrui membru esle
salariatul in cauzd.

(3) Comisia va convoca salar iatul  9 i  f i  va comunica
acestuia in scris, cu cel pulin 15 zile inainte:

a) data, ora exacti gi locul intrunirii comisiei;
b) modalitatea in care se va desfigura examinarea.
(4) Examinarea va avea ca obiect activitdfile prevdzute

in figa postului salariatului in cauz6.
(5) in cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea

salariatului se va referi la acestea numai in misura in care
salariatul in cauzi a ficut obiectul formdrii profesionale in
respectiva malerie.

(6) Necorespunderea profesionald poate fi suslinuti de
comisie prin dovezi de indeplinire necorespunzdtoare a
sarcinilor profesionale, prin examinare scrisS, oral6, practici
si alte probe.
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(7) in cazul  in care salar iatul  ip i  p ierde apt i tudini le
profesionale din motive medicale, angajatorul i i  va asigura,
in l imitele disponibile, un alt loc de muncd. in situatia in
care nu dispune de ast fe l  de posibi l i tdt i ,  angajatorul  va
apela la autoritatea publicd locald pentru ocuparea forlei de
muncd, in vederea solutiondrii.

(8) in cazul in care, in urma examindrii, salariatul este
considerat necorespunzdtor profesional de cdtre comisie,
acesta are dreptul  de a contesta hotdrArea comisiei  in
termen de 10 zile de la comunicare.

(9) Dacd salariatul nu a formulat contestafia in termenul
prevdzut la alin. (8) sau dacd dupd formularea contestaliei
si reexaminarea hotdrdrii comisiei, aceasta este mentinutd,
angajatorul poate emite si comunica decizia de desfacere a
cont rac tu lu i  ind iv idua l  de  muncd a l  sa la r ia tu lu i ,  pent ru
mot ive de necorespundere profesionald.  Deciz ia ast fe l
emisd  va  cont ine  rezu l ta tu l  cerce t i r i i  p rea lab i le  a
salariatului in cauzi.

Art. 78. (1) La incetarea contractului individual de
muncd d in  mot ive  ce  nu  l in  de  persoana sa la r ia tu lu i ,
angajatorii vor acorda acestuia o compensafie de cel pufin
un salariu lunar, in afara drepturilor cuvenite la zi.

( 2 )  P r e v e d e r i l e  a l i n .  1  s u n t  a p l i c a b i l e  a t u n c i  c A n d
incetarea contractului individual de muncd a intervenit ca
urmare a unor motive ce nu tin de persoana salariatului.

Art .  79.  in cazul  in care uni tatea este pusd in
situa!ia de a efectua concedieri colective, pdr!i le convin
asupra respectdrii urmdtoarelor principii:

a )  anga ja to ru l  va  pune la  d ispoz i t ia  s ind ica tu lu i
jus t i f i ca rea  tehn ico-economicd  in  legdturd  cu  mdsur i le
p r i v i n d  p o s i b i l i t d t i l e  d e  r e d i s t r i b u i r e  a  p e r s o n a l u l u i ,
modificarea programului de lucru, organizarea de cursuri de
calificare, recalificare sau reorientare profesionald etc.;

b) justif icarea tehnico-economicd, impreund cu obiecti i le
9i  propuner i le s indicatului ,  va f i  supusd spre anal izd s i
avizare consiliului de administralie sau, dupi caz, adundrii
generale;

c )  in  cazu l  in  care  anga ja to ru l  in ten l ioneazd sd
efectueze concedieri colective, acesta are obligatia de a
initia, in timp util 9i in scopul ajungerii la o intelegere, in
condifi i le prevdzute de lege, consultdri cu sindicatul sau,
dupd caz, cu reprezentantii salariafilor, cu privire cel putin
la:

.  metodele gi  mi j loacele de evi tare a concedier i lor
colective sau de reducere a numdrului de salariali care vor
fi concediati;

. atenuarea consecinfelor concedierii prin recurgerea la
mdsuri sociale care vizeazd., printre altele, sprijin pentru
recal i f icarea sau reconversia profesionald a salar iat i lor
concedia!i.

Prin sintagma timp util se infelege:
- la intreprinderile cu un efectiv sub 100 de salariafi,

cu 15 zife inainte de notificarea prevdzutd la arl. 711 din
Codul muncii, cu modificdrile ulterioare;

- la intreprinderile cu 101-250 de salariati, cu 2O de
zile inainte de notificarea prevdzutd la art. 711 din Codul
muncii, cu modificdrile ulterioare;

- la intreprinderile cu peste 250 de salariati, cu 30 de
zife inainte de notificarea previzutd la art. 711 din Codul
muncii, cu modificdrile ulterioare.

Art. 80. (1) in situafia in care disponibil izdri le de
personal nu pot fi evitate, conducerea unitdtii va comunica
in scris fiecdrui salariat al cirui post urmeazd, a fi desfiintat

dacd i  se  o fe rd  sau nu  un  a l t  loc  de  muncd or i
cupr inderea intr-o formd de recal i f icare profesionald in
vederea ocupdrii unui post in aceeagi unitate.

(2) in cazurile in care salarialilor nu li se pot oferi alte
locuri de muncd ori acestia refuzd locul de muncd oferit
sau cuprinderea intr-o formd de recalif icare, conducerea
uni tdt i i  le va comunica in scr is termenul de preaviz,  in
conditiile prevdzute in prezentul contract colectiv de munci.

(3) Pentru situaf ia in care se efectu eazA concedieri
colect ive,  pdrt i le vor negocia acordarea de compensaf i i
bdnes t i  cu  respec tarea  preveder i lo r  lega le  9 i /sau  a le
contractelor colective de muncd aplicabile.

(4) La stabilirea numdrului efectiv de salariali concediati
colectiv vor fi luati in calcul 9i acei salariali cirora le-au
ince ta t  con t rac te le  ind iv idua le  de  muncd d in  in i l ia t i va
angajatorului, din motive ce nu au legdturd' cu persoana
salariatului, cu conditia existenfei a cel pufin 5 concedieri
de aceastd naturd, cu cel putin 30 de zile inaintea expirdrii
perioadei prevdzute la art. 79, lit. c), din prezentul contract.

Art .  81.  (1)  La apl icarea efect ivd a reducer i i  de
personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, mdsurile vor afecta in ordine:

a) CIM ale salariali lor care cumuleazl, doui sau mai
multe funcli i, precum si ale celor care cumuleazd pensia
cu salariul;

b)  CIM ale persoanelor care indepl inesc condi l i i le de
vdrs t i  s tandard  s i  s tag iu  de  co t izare  g i  nu  au  ceru t
pensionarea in conditi i le legii;

c)  CIM ale persoanelor care indepl inesc condi t i i le de
pensionare la cererea lor.

(2) La luarea mdsurii de desfacere a CIM pentru motive
ce nu tin de persoana salariatului vor fi avute in vedere
urmdtoarele criteri i minimale:

a) dacd mdsura ar putea afecta doi sofi care lucreazd
in aceeagi unitate, se desface contractul de munci al
sotului care are venitul cel mai mic, fdrd ca prin aceasta
sd se poati desface contractul de munci al unei persoane
care ocupd un post nevizat de reducere;

b) mdsura si afecteze, mai intdi, persoanele care nu
au copii in fntretinere;

c) mdsura si afecteze numai in ultimul rAnd pe femeile
care au in ingrijire copii, bdrbafii vdduvi sau divo(ati care
au in ingrijire copii, pe intrelindtorii unici de familie, precum
gi pe salariafii, birbali sau femei, care mai au cel mult 3
ani pdnd la pensionare la cererea lor.

(3) in cazul in care misura desfacerii CtM ar afecta un
sa la r ia t  care  a  u rmat  o  fo rmd de ca l i f i ca re  sau de
perfecl ionare a pregdt i r i i  profesionale 9i  a incheiat  cu
unitatea un act adilional la contractul de muncd, prin care
s-a obligat sd presteze o activitate intr-o anumiti perioadd
de t imp, administrat ia nu- i  va putea pret inde acestuia
despdgubir i  pentru per ioada rdmasi  nelucratd pdni  la
implinirea termenului, dacd mdsura desfacerii contracturui
de muncd nu-i este imputabild.

(4) in ipoteza in care doud sau mai multe persoane
salariate sunt in aceeagi situafie, disponibil izarea se va
face cu consultarea sindicatelor.

Art. 82. (1) Unitatea care i9i extinde sau lgi reia
activitatea intr-o perioadd de g luni de la luarea misurilor
de desfacere a contractului individual de munci pentru
motivele ce nu lin de persoana salariatului are obligatia si
incunost in!eze ln scr is despre aceasta organiza! i i le
sindicale Ei sd faci publicd misura.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA A V-A, Nr. 5/29.I.2007

(2) Salarialii notificali in acesl sens au la dispozilie un a) identiticarea posturilor penlru care este necesare
termen de maximum 10 zile lucraloare de la dala primirii lormarea profesionala, a ceilor de realizare: adoptarea
comunicarii, pentru a-$ manilesta expres consimlamanul programului anual 9i conirolul aplicarii acestuia se vor face
cu privife la locul de munci oferit. de comun acord de cite sindicat si angajator; cheltuielile

cAPlroLUL t 3il#at"::ffrt"irormare 
profesionala a saladalilor se

1 2

Formarea profesionali

Art. 83. - (1) Pd(ile inleleg:
a) prin termenul de formare profesionald orice

procedurd prin care o persoani dobdndegte o calif icare
atestatd printr-un ceftificat sau o diplomd, eliberate conform
legi i ;

b) prin termenul de formare profesionald continud -
procedura prin care o persoani, avdnd deja o calificare ori
o  p ro fes ie ,  dobdndegte  no i  competen le  cogn i t i ve  g i
funclionale (deprinderi);

c) prin comitete sectoriale de formare profesionald -
s t ruc tu r i  de  d ia log  soc ia l  au tonom,  care  dezvo l td ,
actualizeazi gi valideazd calificdrile din ramura respectivd
de activitate.

(2) Formarea profesional i  9 i  formarea profesionald
continud cuprind 9i leme din domeniul relali i lor de muncd,
convenite intre sindicate 9i angajatori.

(3) Pdrlile semnatare convin sd participe la elaborarea
9i utilizarea, pentru ramura lor de activitate, a sistemului de
formare si evaluare bazat pe competenle, si completeze 9i
sd elaboreze standardele ocupationale.

(4) Pir l i le convin asupra necesi tdf i i  s i  obl igat iv i tdt i i
perfecfiondrii profesionale a tuturor categoriilor de salariati,
inclusiv a l iderilor sindicali scogi din produclie, la expirarea
mandatului.

(5) Pdrti le semnatare convin sd acorde intregul sprij in
so l i c i ta t  de  c i t re  CNFPA ca  au tor i ta te  na l iona ld  a
calif icdri lor - pentru elaborarea sistemului de standarde
ocupafionale, bazat pe competenle, gi a calif icdri lor care
vor  f i  va l ida te  9 i  in t roduse in  Reg is t ru l  na t iona l  a l
calificdrilor. Sistemul va fi utilizat la evaluarea si certificarea
calificdrii salaria!ilor.

(6) Formarea profesionali a lucrdtorilor se organizeazd
pentru ocupalii, meserii, specialitdli si profesii - numite la
modul general ocupalii - cuprinse fn "Clasificarea Ocupatiilor
din Romdnia" - COR, pe baza ,,standardelor ocupalionale"
si a clasificdrilor elaborate de comitetele sectoriale.

(7 )  Pdr t i le  conv in  sd  acorde in t regu l  spr i j in  pent ru
lnfiinlarea comitetelor sectoriale pentru formare profesionald
la nivelul  ramuri lor ,  aga cum acestea sunt stabi l i te de
legislalia in vigoare.

(8) Pirlile convin sd acorde sprijin membrilor lor, pentru
dezvol tarea act iv i tdt i i  comitetelor sector ia le,  precum si
pentru dezvol tarea in s istem de par lener iat ,  la nivelul
ramurilor de activitale, a unor activititi proprii de formare
profesionald, inclusiv prin sprij inirea proiectelor destinate
atragerii de fonduri necesare.

(9 )  Pe per ioada in  care  par t i c ip i  la  p rograme de
formare profesionali finanlate de citre angajatori, lucritorii
pr imesc dreptur i le stabi l i te pr in contractele colect ive de
munci aplicabile, pentru program normal de lucru.

(10) Planul de formare profesionali convenit intre pirti
face parte din CCM aplicabil.

Art. 84. (1) La incheierea contractelor colective de
munci la nivel de unit6fi, pentru partea privind formarea
profesionald se va l ine seama cel pulin de urmitoarele:

b) sindicalul va participa, prin irnputernicifii sdi, la orice
form6 de examinare organizati in vederea absolvirii unui
curs de formare profesionali in cadrul unitdtii;

c)  in cazul  ln care uni tatea urmeazd sd-gi  schimbe
pa(ial sau lotal profilul de activitate, aceasta va informa gi
va  consu l ta  s ind ica tu l  cu  ce l  pu l in  2  lun i  ina in te  de
aplicarea misurii gi va oferi propriilor salariali posibilitatea
de a se cal i f ica sau recal i f ica inainte de a apela la
angajdri de fo(d de munci din afari;

d) in cazul in care un salariat identif ici un curs de
formare profesionald pe care ar dori si-l urmeze, organizat
de un ter!, angafatorul va analiza cererea impreund cu
sindicatul, rdmAndnd la aprecierea angajatorului daci 9i in
ce condilii va suporta contravaloarea cursului;

e) salarialii care au ihcheiat acte adilionale la contractul
individual de muncd 9i au beneficiat de un curs sau un
stagiu de formare profesionald mai mare de 60 de zile, cu
scoaterea integrali din activitate, dacd pirdsesc unitatea
din motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen
de 3 ani de la data absolviri i  cursurilor, sunt obligali sd
suporte chel tu ie l i le ocazionate de aceasta,  cu except ia
cazur i lor  prevdzute de art .  81,  a l in.  3,  propor l ional  cu
perioada nelucratd din perioada stabil itd conform actului
aditional la contractul individual de munci.

(2) Programele adoptate conform alin. 1 vor fi aduse la
cunogt in la tuturor salar iat i lor  in termen de 3 z i le de la
adoptare, prin afigare in interiorul unitSlii, in locuri adecvate
9i ugor accesibile pentru angajati.

(3) La stabil irea programelor de formare profesionald,
angajator i i  g i  s indicatele vor adopta mdsur i le necesare
pent ru  incura ja rea  9 i  in lesn i rea  par t i c ip i r i i  femei lo r  la
acestea.

CAPITOLUL 8

Alte prevederi privind drepturile 9i obligali i le pirl i lor

Ar l .  85.  (1)  Cu pr iv i re la medierea conf l ic te lor de
muncd prevdzute  de  Legea nr .  168/1999,  dac i  pdr t i le
convin printr-un proces-verbal semnat sd inceapi medierea,
in termen de 48 de ore, fiecare parte va propune o listd
de cand ida t i  d in  l i s ta  de  med ia to r i  numi l i  de  min is t ru l
munci i ,  sol idar i tdt i i  sociale s i  fami l ie i  la nivelul  jude!ului
unde are sediul unitatea in care s-a declangat conflictul de
interese.

(2) in situatia in care dupd prima intdlnire nu vor reusi
sd stabileascd un mediator de comun acord, procedura de
mediere  ince leazd,  t recAndu-se  la  u rmdtoarea e tapd
prevdzutd de lege.

(3) in cazul in care s-a numit un mediator de comun
acord, etapele medierii vor fi urmdtoarele:

a) pdrlile implicate sunt obligate ca in termen de 48 de
ore  de  la  numi rea  med ia to ru lu i  s i  pun i  la  d ispoz i l ia
acestuia datele necesare; dacd mediatorul are neldmuriri,
acesta poate cere pdrtilor, in maximum 72 de ore de la
primirea actelor, rela!i i scrise cu privire la revendicdrile
fo rmula te ,  la  ac te le  depuse sau in tocmi te  in  t impu l
concilierii, precum si la rezultatele acesteia;
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b)  in  max imum 8 z i le  de  la  numi re ,  med ia to ru l  es te
obligat sd convoace ambele pdrti implicate; pdrti le implicate
vor avea un numar egal de reprezentanti la mediere, de
r e g u l d  a c e l a s i  n u m d r  c a  s i  l a  c o n c i l i e r e ,  g i  a c e l e a s i
persoane, dacd este posibil;

c)  la f iecare intdlnire se va incheia un proces-verbal
care  va  f i  semnat  de  med ia to r  s i  de  pdr f i le  a f la te  in
conflict;

d) medierea nu poate dura mai mult de 30 de zile de
la  da ta  la  care  med ia to ru l  a  fos t  numi t  s i  a  accepta t
medierea; in caz contrar, medierea inceteazd 9i se trece
la urmdtoarea etapd legald de solut ionare a conf l ic tu lu i .

Art. 86. - (1) Consil iul de administrafie si/sau organele
asimilate acestuia arelau obligatia de a invita reprezentanlii
s ind ica tu lu i  sd  par t i c ipe  la  sed in te le  sa le ,  in  cond i t i i l e
prevdzute  de  lege.  Par t i c iparea  se  face  cu  s ta tu t  de
observator, cu drept de opinie, dar fdrd drept de vot.

(2) incunogtinlarea reprezentanfilor sindicali se va face
cu cel putin 72 de ore inainte de sedintd. Reprezentantilor
sindicali l i  se va comunica ordinea de zi 9i l i  se va asigura
accesul  la documentele pr iv ind problemele profesionale,
economice, sociale sau culturale puse in discufie.

A r t .  8 7 .  ( 1 )  P e n t r u  f u n d a m e n t a r e a  a c f i u n i l o r
prevdzute la art. 30 din Legea nr. 5412003 angajatorul va
pune la dispozi t ia s indicatelor or i  va asigura acestora
accesu l  la  in fo rmal i i le  9 i  documente le  necesare ,
reprezentan t i i  s ind ica l i  avdnd ob l iga t ia  de  a  pds t ra
confidentialitatea datelor ce le-au fost transmise cu acest
caracter.

(2) Angajatori i si sindicatele isi vor comunica reciproc si
in timp uti l hotdrdrile privind toate problemele importante in
domeniul relafi i lor de muncd.

Ar t .  88 .  (1 )  Reprezentan t i i  a les i  a i  o rgan iza l i i l o r
sindicale cu personalitate juridicd, care lucreazl. nemijlocit
in unitate in calitate de salariali, au dreptul la reducerea
programului lunar de lucru cu pdnd la 5 zile pldtite pentru
activitdli sindicale, f ird a l i se diminua drepturile salariale
care l i s-ar f i cuvenit in conditi i  normale.

(2) Numdrul  celor care pot benef ic ia de preveder i le
a l in .  1 ,  p recum s i  numdru l  de  z i le  cumula te  pe  an  se
stabilesc prin contrlactul colectiv de muncd aplicabil.

Art.89. - (1) Unitdti le vor asigura in incinta lor, gratuit,
pentru activitatea sindicatelor, spatiul si mobilierul necesare,
precum 9i acces la echipamentul de biroticd al unitdti i (fax,
copiator 9i altele cu caracter administrativ); prin contractele
colective de muncd se vor stabil i conditi i le de acces la
utilizarea acestora.

(2 )  Baza mater ia l i  cu  des t ina f ie  cu l tu ra l -spor t i vd ,
propr ietatea uni td! i lor  or i  propr ietatea sindicatelor din
unitifile respective, va putea fi folositd, fdrd plati, pentru
actiuni organizate de sindicate sau patronat, in conditi i le
prevdzute in contractul colectiv de munc5.

Art. 90. - (1) ln fiecare an calendaristic, confederatiile
sindicale semnatare vor asigura pregitirea pentru actiuni
s indicale s i  re la l i i  de munci  a unui  numir  de cel  mult
9.500 de membri de sindicat din toate ramurile, pe durate
de pdnd la 15 zile.

(2) Patronatul va permite salarialilor sd urmeze cursurile
de pregdtire prevdzute la alin. 1, in condiliile stabilite prin
contractele colect ive de munci  incheiate la celelal te
niveluri.

(3)  Modal i tdt i le de incadrare in numdrul  previzut  la
alin. 1 se stabilesc de cdtre pd(ile semnatare, prin comisia
paritard.

Art .  91.  (1)  in apl icarea preveder i lor  ar t .  24 din
Legea nr .  54 /2003 Legea s ind ica te lo r ,  la  cererea
organizat i i lor  s indicale,  angajator i i  vor ret ine s i  vor v i ra
sindicatului cotizalia de sindicat pe statele lunare de plati.
Concomitent se va efectua si deducerea fiscald a cotizafiei
d i n  v e n i t u l  l u n a r  a l  m e m b r u l u i  d e  s i n d i c a t ,  c o n f o r m
prevederilor legale.

(2) Relinerea 9i deducerea fiscali a cotizafiei se fac pe
baza cererii organizatiei sindicale, la care se ataseazi lista
membrilor de sindicat si semnitura acestora de acceptare
a relinerii. Lista se inainteazd, angaiatorului la inceputul
fiecdrui an de cdtre sindicat gi va fi actualizatd ori de cAte
ori este nevoie, de cdtre acesta.

Ar t .  92 .  (1 )  Anga ja to r i i  nu  vor  anga ja  sa la r ia l i
permanenfi, temporari sau cu program pa(ial, in perioada
declangdrii sau desfdgurdrii conflictelor colective de muncd,
pe locurile de muncd ale salariatilor aflati in conflict.

(2 )  in  s i tua t ia  dec lansdr i i  unor  conf l i c te  de  muncd,
inclusiv a grevei, potrivit legii, sindicatele si conducerea
unitdti i au obligafia ca pe durata acestora sd protejeze
patrimoniul unitdtii gi sd asigure funcfionarea neintrerupti a
uti lajelor si instalati i lor tehnologice, a cdror oprire ar putea
constitui un pericol pentru viata sau sdndtatea oamenilor
ori ar putea cauza pagube.

Art. 93. Angajatori i se obligd ca in contractele de
asociere cu parteneri strdini, pentru activit if i  pe teritoriul
RomAniei, sd prevadd o clauzd prin care partea strdind se
ob l igd  sd  respec te  d rep tur i le  p revdzute  in  cont rac te le
colective de munci.

Ar t .  94 .  in  s i tua f ia  in  care  anga ja to r i i  inche ie
contracte cu parteneri strdini, potrivit cdrora salariati i  din
societatea comerciali sau din regia autonomd vor executa
unele lucrdri in striindtate, conditiile de muncd, salarizarea,
precum 9i celelalte drepturi si obligatii ale acestor salariati
vor  f i  s tab i l i te  p r in  negoc ie r i  co lec t i ve ,  care  se  vor
desfdgura in conditiile prevdzute de lege si cu respectarea
clauzelor cupr inse in contractul  incheiat  cu partenerul
extern, negocieri colective ce devin anexd la contractul
colectiv de muncd la nivel de unitate.

Art. 95. Confederatiile sindicale semnatare recunosc
d r e p t u l  a n g a j a t o r i l o r  d e  a  s t a b i l i ,  i n  c o n d i t i i l e  l e g i i ,
rdspunderea disciplinard sau patrimoniald a salarialiror care
se fac v inovat i  de incdlcarea normelor de discipl in i  a
muncii sau care aduc prejudicii unitdti i.

Art.96. - (1) Pa(ile convin sd facd eforturi in vederea
promovdr i i  unu i  c l imat  normal  de  munc i  in  un i td f i ,  cu
respectarea prevederilor legii, ale contractelor colective de
muncd, ale regulamentului intern, precum 9i a drepturilor si
intereselor salariafilor 9i membrilor de sindicat.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru
care sd incurajeze respectarea demnitdlii fiecdrei persoane,
prin contractul colectiv de muncd la nivel de unitate vor fi
s tab i l i te  p rocedur i  de  so lu l ionare  pe  ca le  amiab i ld  a
pldngerilor individuale ale salarialilor, inclusiv a celor privind
cazurile de violenfi sau hirluire sexuald, in completarea
celor prevdzute de lege.

(3) Definitia hd(uirii sexuale este cea reglementati de
lege.

(4) Plangerile salarialilor in justi[ie nu pot constitui motiv
de desfacere a contractului individual de munci.
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(5) in situatiile in care apar divergenle in legiturd cu
execularea prevederilor contractelor colective, unitilile si
sindicatele vor incerca solulionarea acestora mai fntAi fn
comisiile paritare la nivel de unitate, iar pentru rezolvarea
problemelor rdmase in divergentd se vor putea adresa
comisiei paritare la nivel de ramuri

Art .  97.  (1)  [n contractele colect ive de muncd la
nivel  de uni t i l i  se vor prevedea chel tu ie l i  cu caracter
social, precum:

a) suportarea cheltuielilor prevdzute de art. 63;
b) construirea, amenajarea 9i fntrefinerea de crege gi

grddinile pentru copii i salariati lor, precum si de cantine-
bufet pentru salariati;

c) construirea, amenajarea 9i intrelinerea de ofici i 9i
g rupur i  san i ta re  la  locur i le  de  muncd,  la  capac i ta te
corespunzdtoare, cu dotare specificd, cel putin la nivelul
prevdzut de normele generale de sindtate si securitate in
muncd;

d) construirea de locuinle;
e) aniversdri, sdrbdtori religioase, zile

si femeii.
(2) Costul acestor acliuni se suporti

constituit potrivit legii.
(3) Utilizarea fondului social pentru destinaliile prevdzute

la alin. 1 se face de cdtre administratie, cu consultarea
sindicatelor.

(4) Fondurile neutilizate intr-un an se reporteazd pentru
anul urmdtor.

CAPITOLUL 9

Dispozil i i  f inale

Art. 98. (1) in aplicarea prevederilor art. 11, alin. 3
d in  Legea nr .  130/1996,  repub l ica td ,  p r iv ind  cont rac tu l
colectiv de munci, unitdli le vor prevedea in bugetele de
venituri si cheltuieli sumele necesare contribufi i lor pentru
const i tu i rea fondur i lor  dest inate act iv i t i t i lor  in domeniul
pregi t i r i i ,  negocier i i  g i  apl icdr i i  contractelor colect ive de
muncd, la toate niveluri le.

(2) Sumele prevdzute conform alin. 1 se vor calcula
ludnd ca baz6, suma de 1 leu/salar iat /an,  raportate la
numdrul mediu de salariali din anul precedent.

(3 )  Sumele  cons t i tu i te  conform a l in .  1  l i  2  vor  f i
distribuite astfel:

a )  113 d in  suma to ta lS  se  re l i r ie  ca  fond des t ina t
negocieri i contractului colectiv de muncd la nivelul unitdti i;

b)  1/3 din suma totald se v i reazi  de contr ibuabi l  la
federa ! ia  pa t rona ld  reprezenta t ivd  de  ramurd  care  a
negociat contractul colectiv pentru ramura din care face
parte unitatea; l ista ramurilor este prezentati in anexa
nr. 4i din suma astfel constituiti, federaliile patronale vor
vira 50% in contul  federat i i lor  s indicale reprezentat ive
semnatare ale contractelor colective de ramuri; semnatarii
contractului colectiv de muncd pe ramurd pot conveni ca,
pe viitor, contribulia unititilor de 1/3, prevdzutd mai sus, si
f ie viratd intr-un cont coleclor si distribuiti 50o/o pentru
partea patronald 9i 50% penlru partea sindicali, pe baza
unui protocol senrnat de ambele pir-ti;

A B N _ A M R O  B A N K  R O M A N I A  S . A . ,  C U
nr .  RO61ABNA41 00264100090820,  pent ru  negoc ie r i le
colective la nivel national, care va fi destinat astfel:

50% pentru partea sindicald reprezentativd la nivel
nalional, semnatard a Contractului colectiv de munci unic
la nivel nalional;

50% pentru partea patronald reprezentativd la nivel
national, semnatard a Contractului colectiv de munci unic
la nivel nalional;

d) fondul destinat pdrtilor semnatare, conform lit. c), va
f i  repart izat  f iecdrei  confederal i i  reprezentat ive la nivel
nalional, semnatare a Contractului colectiv de munci unic
la  n ive l  na ! iona l ,  in  rapor t  cu  vo lumul  imp l ic i r i i  i n
negocieri le colective, cu numirul de salariali pe ramuri,
negociat in cadrul fiecdreia, asa cum va fi stabilit de cdtre
fiecare parte pe bazd de protocol;

e)  mecanismele de distr ibut ie a fondur i lor  de c6tre
bancd vor fi stabilite de comisia paritari;

f )  fondur i le  des t ina le  negoc ie r i lo r  co lec t i ve  se  vor
const i tu i  s i  v i ra in termen de 60 de zi le de la data
publ icdr i i  in Monitorul  Of ic ia l  a l  Romdniei  a prezentului
contract colectiv de muncd.

(4) Uni tdt i le economice care negociazd 9i  semneazi
contracte colective de munci., dar nu sunt afi l iate unor
structuri patronale reprezentative de ramurd, vor constitui
fondur i le  des t ina te  negoc ie r i lo r  co lec t i ve  conform
preveder i lo r  de  la  a l in .  1 ,  2  9 i  3  9 i  le  vor  v i ra  c i t re
federalia patronali semnatard a contractului colectiv de
muncd la nivel de ramurd care a stat la baza negocierii
p ropr iu lu i  con t rac t  co lec t i v  de  muncd s i  cd t re  contu l
nalional, conform alin. 3, l i t. c).

(5) in cazul in care, potrivit legii, se negociazd si se
incheie contracte colective de muncd la nivelul unor grupuri
de unitdli, cheltuielile ocazionate cu aceste negocieri se vor
suporta din fondur i le const i tu i te la nivelul  uni td l i lor  d in
grupul respectiv.

(6) Fondurile destinate negocieri lor colective la unitdti le
bugetare se vor const i tu i  la nivelul  f iecdrei  uni t i l i  care
inche ie  cont rac t  co lec t i v  de  munc i ,  cu  respec tarea
prevederilor alin. 3.

(7 )  Fondur i le  des t ina te  negoc ie r i lo r  co lec t i ve  vor  f i
colectate intr-un cont distinct. Patronatele si sindicatele vor
urmdr i  9 i  spr i j in i  cons t i tu i rea ,  de fa lcarea  9 i  v i ra rea  pe
dest ina t i i  a  fondur i lo r  des t ina te  negoc ie r i i  con t rac te lo r
colective de muncd.

(8) Patronatele 9i  s indicatele vor gest iona gi  ut i l iza
fondurile destinate negocierilor colective, constituite in baza
preveder i lo r  p rezentu lu i  a r t i co l ,  in  conformi ta te  cu
preveder i le  lega le ,  pe  baza unor  p rograme de ac f iun i
aprobate  de  organe le  p ropr i i  de  conducere  g i  pe
rispunderea fieciruia.

(9 )  in  ap l i carea  d ispoz i t i i l o r  aces tu i  a r t i co l ,  in
contab i l i ta tea  agent i lo r  economic i  vor  f  i  respec ta te
preveder i le  metodo log ice  comunica te  de  Min is te ru l
Finantelor Publice, conform anexei nr. 5.

(10) Contractele colective de munci la toate niveluri le
vor cuprinde prevederile acestui articol.

Art. 99. Angajatori i recunosc dreptul reprezentanti lor
organizat i i lor  s indicale de a ver i f ica la locul  de muncd
modu l  in  care  sunt  respec ta te  d rep tur i le  sa la r ia ! i lo r
prevdzute ln contractul colectiv de muncd.

(2) Drepturile prevdzute in prezentul contract colectiv de
munc i  sun t  cons idera te  min ime.  de  la  n ive lu l  cdrora
incepe negoc ie rea  cont rac te lo r  co lec t i ve  de  muncd la

dedicate copilului

din fondul social

c) 113 din suma totala se vireazi de unilate in contul Art. 100. - (1) Ramurile de activitate penlru care se
colector ,Fondul de negociere a Contractului colectiv vot incheia contracte colective de munci sunl cele
de munca unic la nivel national', deschis la Banca prevezute in anexa nr. 4.



celelalte niveluri, cu excep!ia celor care sunt stabil ite in
cuantum fix sau maxim.

(3) in situafiile in care nu se incheie contracte colective
de muncd pe ramurd sau grupur i  de uni td l i ,  preveder i le
prezentului  contract  colect iv de muncd la nivel  nal ional
sunt  cons idera te  n ive lu r i  m in ime,  in  conformi ta te  cu
preveder i le  a r t .  3 ,  de  la  care  incepe negoc ie rea
contractelor colective de munci la nivel de unitdfi.

(4)  Executarea contractului  colect iv de munci  este
obligatorie pentru pdrfi.

Ar t .  101.  Dreptur i le  p revdzute  in  cont rac te le
individuale de muncd nu pot f i sub nivelul celor stabil ite
prin contractele colective de muncd.

Art .  102. Preveder i le contractelor indiv iduale de
muncd existente la data intrdri i in vigoare a conlractelor
colective de munci vor f i puse de acord cu prevederile
acestora din urmd.

Art. 103. - in contractele colective de muncd incheiate
la nivel de unitate de cdtre sindicate in numele salarialilor,
pdrtile contractante vor conveni, prinlr-o clauzd expresd, ca
salar ia l i i  asupra cdrora se int ind efectele contractului
colectiv de munci negociat, allii decdt membrii de sindicat,
sd pldteasci o contribulie pentru desfdgurarea negocierilor
colective, care sd nu fie mai mici de 0,6% din salariu, dar
care sd nu depdgeascd valoarea contr ibuf ie i  s indicale.
Aceastd contr ibuf ie urmeazd a forma un fond separat
u t i l i za t  exc lus iv  pent ru  p regdt i rea  s i  des fdsurarea
negocieri lor colective.

Art. 104. - (1) Angaiatorul si sindicatele se vor informa
reciproc, in situalia in care delin informafii, in legdturd cu
modi f i cdr i le  ce  urmeaz i  sd  se  producd in  fo rma de
propr ietate a uni td! i i ,  cu consecin!ele previz ib i le asupra
sa la r ia l i lo r  9 i  cu  misur i le  ce  se  au  in  vedere  pent ru

limitarea efectelor disponibil iziri lor de
de aceste modificdri.

1 5

personal determinate

(2) Ambele pdrli vor susfine participarea asocialiilor de
salariali la privatizarea uniti l i lor in conditi i le de preferinld
prevdzute in lege.

(3) ln toate situatiile de reorganizare sau, dupd caz, de
privatizare a unitdlilor, drepturile 9i obligafiile prevdzute de
prezentul  contract  colect iv de muncd se transmit  noi lor
subiecte de drept rezultate din aceste operaliuni juridice.

Art .  105. imputernic i l i i  organelor de conducere a
organ iza l i i l o r  pa t rona le ,  p recum 9 i  a i  con federa t i i l o r
sindicale semnatare vor verifica, la sesizarea uneia dintre
pdrfi, modul in care sunt respectate drepturile salariafilor
prevdzute in contractul colectiv de muncS; angajatorii vor
asigura intrarea acestora in unitate, in conformitate cu
regu lamentu l  in te rn ,  g i  p ro tec l ia  in  un i ta te ,  pe  dura ta
verificdrii, cu respectarea normativelor in vigoare.

Art. 106. - Regulamentul intern se intocmegte de citre
angajator impreund cu sindicatele, conform legii.

Art .  1O7. Pdrt i le semnatare sunt de acord ca
prevederile referitoare la sdndtate 9i securitate in muncd,
salarizare, formare profesionald, anexa nr. 2 9i anexa nr. 4,
fird ca aceasti enumerare sd fie limitativi, si se renegocieze
anual, dar nu mai tdrziu de luna octombrie a fiecdrui an de
valabilitate a prezentului contract colectiv de muncd.

Art. 108. - Prezentul contract colectiv de muncd a fost
semnat astdzi, 20.12.2006, la Bucuresti, 9i produce efecte
incepdnd cu data inregistrdri i lui de cdtre una dintre pd(i,
in  cond i t i i l e  p revdzute  de  ar t .  25 ,  a l in .  3 ,  d in  Legea
nr .  130/1996,  repub l ica t i ,  g i  va  f i  adus  la  cunogt in fa
salariafilor prin afigarea in unitdli, in locurile convenite cu
organizali i le sindicale.
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PARTLE SEMNATARE

Organizatiile patronale

Confederafia Patronald
din lndustria Romdniei - CONPIROM
Confederalia Nalionald
a Patronatului Romdn - C.N.P.R.
Consiliul Nalional al intreprinderilor
Private Mici gi Mij locii - C.N.|.P.M.M.R.
Uniunea Generali
a Industriagilor din Romdnia
Uniunea Generald
a Industriagilor din Romdnia
Consil iul Nalional
al Patronilor din Romdnia - Co.N.P.R.
Patronatul Nalional Romdn - P.N.R.
Federalia ,,Patronatul RomAn" - P.R.
Asocialia Romdni
a Antreprenorilor de Construclii - A.R.A.C.O.
Confederatia Patronali a Industriei,
Servicii lor 9i Come(ului - C.P.|.S.C.
Uniunea Nalionali a Patronatelor
cu Capital Privat din RomAnia - U.N.P.C.P.R.

Institufiile bugetare

Ministerul Sinitifii Publice
Ministerul Educaliei 9i Cercetirii
Ministerul Culturii si Cultelor

Organizali i le sindicale

c.N.s.L.R. FRATTA
C.N.S. "Cartel ALFA"
Blocul Nalional Sindical - B.N.S.
Confederalia Sindicatelor Democratice - C.S.D.R.
Confederalia Sindicald Nalionald,,Meridian'

-  u.G.t .R.

-  u.G.t .R. 1903
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Regulamentul de organizare 9i funclionare a comisiei de aplicare 9i monitorizare

a Gontractului colectiv de munci unic la nivel nalional

ANEXA NR. 1

1. Comisia de aplicare 9i monitorizare a Contractului
colectiv de munci unic la nivel nalional denumitd mai
departe Comisia - V? fi compusi din cdte un reprezentant
a l  f iecdre i  con f  edera l i i  s ind ica le  semnatare  9 i  un

reprezentant al fiecirei organizalii patronale semnatare.
Membr i i  comis ie i  de  ap l i care  9 i  mon i to r izare  a

Contractului colectiv de munci unic la nivel national sunt
desemnali de pi(ile semnatare in termen de 14 zile de la

in reg is t ra rea  prezentu lu i  con t rac t  la '  M in is te ru l  Munc i i ,
Solidaritifii Sociale 9i Familiei.

2.  Comisia se va intruni ,  de reguld,  t r imestr ia l  9 i  la
cererea  or ic i ru ia  d in t re  membr i i  s i i ,  in  te rmen de

maximum 15 zile lucrdtoare de la formularea cererii, 9i va

adopta  ho t i r6 r i  va lab i le  p r in  consens,  in  p rezenf  a

reprezentan ! i lo r  a  ce l  pu f in  t re i  con federa l i i  s ind ica le

semnatare  g i  a  ce l  pu l in  gase organ iza f i i  pa t rona le

semnatare.

3.  Comisia va f i  prezidatd,  pr in rotal ie,  de cdte un

reprezentant al fiecirei perli, ales fn gedinla respectivd.

4. HotirArea adoptati potrivit prezentului regulament are

putere obligatorie pentru pi(ile contractante.
5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat'

6. Comisia este imputerniciti sd formuleze interpretdri

ale prevederilor contractului colectiv de muncd, in funclie

de cond i ! i i l e  concre te  g i  de  pos ib i l i tS ! i le  un i td f i lo r ,  la

solicitarea uneia dintre pa4i, precum 9i sd analizeze modul

ln care se aplici 9i este respectat Contractul colectiv de

muncd un ic  la  n ive l  na f  iona l  9 i  sd  adopte  misur i

corespunzdtoare in acest sens.
7. La cererea organizaliilor patronale, a angajatorilor sau

a organizaliilor sindicale, Comisia poate verifica mdsura in

care clauzele contractelor incheiate la celelalte niveluri sunt

in concordanld cu preveder i le Contractului  colect iv de

muncd unic la nivel national.

Nr.
crt.

ANEXA NR.2

Cotele de contribulie ce urmeazi a fi suportate de salarialii beneficiari de trimiteri la tratament balnear

si odihni recuperatorie cu bilete prin sindicat

Salariul de bazd brut lunar
( le i )

Procent din valoarea biletului

1.Xt  -  30.1v 1 .V  -  15 .V1 1 6 . V 1  -  3 1 . X

45

50

55

60

65

70

75

80

85

90

95

35

40

45

55

60

65

70

75

80

85

90

95

35

40

45

50

55

60

65

70

75

80

85

90

95

1 .

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8 .

9.

1 0 .

1 1 .

12.

1 3 .

14 .

PAnd la 500

500,1-525

525,1-550

550,1 -575

575,1-600

600,1 -625

625,1-650

650,1-700

700,1 -750

750,1-800

800,1-850

850,1-900

900,1-950

Peste 950 1 0 0

1 0 0

100

1 0 0

1 0 0

1 0 0

Noti:
(1) Prezenta anexd se reface dupi fiecare negociere salariald

(2) Cuantumurile salariilor de bazi brute lunare din coloana 2

an de valabilitate a prezentului contract colectiv de muncd, la care se

anuali.
sunt cele corespunzdtoare lunii ianuarie a fiecirui

adaugd majordrile salariale ulterioare.
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ANEXA NR.3

Contract individual de munci
incheiat gi inregistrat sub nr. ....-/,.... ln registrul general de evidenle a salariatilor

A. Pe4ile contractului
Angajatorul - persoana juridicdlltzicd ............., cu sediul/domiciliul in ...................................,

inregistrate la Oficiul regiskului come4ului/autoritefile administratiei publice din sub nr. ......................, cod
liscal ..........................., telefon autorizat sa de$agoare activitati principale avand cod CAEN ....................,
reprezentat legal prin .............. ., in calitate de .........................

9l
salariatuysalariala - domnul/doamna ........, domiciliavdomiciliate in localitatea

str. '......'..........'..'.............. nr' ........., judelul posesor/posesoare alla buletinului/cdrtii de idsntitate/pasaportului

permis de munca seria ............. nr. .. din data
au incheial prezenlul contract individual de munca in urmetoarele condilii, asupra carora au convenit:
B. Obiectul contractului:

C. Durata contractului:

a) nedeterminate, salariatul/salariata .. urmand si inceapi activitatea la dala de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
b) determinate, de .................... luni, pe perioada cuprinse intre data ds .................... 9i data da ..................../pe

perioada suspendarii contractului individual de munce al fitularului de post.

D. Locul de munci

1. Activitatea se desfdsoard la .......
2. in l ipsa unui loc de muncd fix, salariatul

E. Felul  munci i

conform Clasificirii ocupatiilor din Romdnia.

F. Atributiile postului

Atribuliile postului sunt prevezute in fisa postului, anex6 la conlractul individual de muncA.
c. Condilii de munca
1. Activitalea se desldqoari in conformitate cu prevoderile Legii nr. 91/1991.
2. Activitatea prestate se destagoare in condilii normal€/deosebite/speciale ds munca, potrivit Legii nr. 19/2OOO

privind sislemul public de pensii gi alte drepturi de asigurari sociale, cu modilicirile si completerile ulterioare.
H. Durata muncii
1. O norme intsage, durata timpului de lucru fiind de .................... orclzi, .................... orelsepEmane.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupe cum urmeazi: (orc zilorc noapte/inegal).
b) Programul de lucru se poate moditica in condiliils contractului colectiv de munce aplicabil/regulamentului intern.
2. O fracliune de norma de ....................ore/zi, .................... orelsddemane.
a) Reparlizarea programului de lucru ss face dupe cum urmeazi: (ore zilore noapte).
b) Programul de lucru so poate modifica in condiliile contractului colectiv de munca aplicabil/rsgulameniului intern.
c) Nu se vor electua or€ suplimentare, cu exceplia cazurilor de forti maiora sau pentru alte lucrari urgente

destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

l. Concediul
Durata concediului anual de odihni esle do .................... zile lucretoare, in raport cu durata muncii (norma

intreage, fra4iune de norme).
De asemenea, beneticiazd de un concediu suplimentar de

J. Salariul

1. Salariul de bazi lunar brut:
2. Alte elemente constitutive:
a) sporur i  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
b)  indemnizal i i  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
c) alte adaosuri

va desfigura activitatea astfel: .............

lei.
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3. Orele suplimentare prestale in alara programului normal de munca, in zilele in care nu se lucreaza ori in
zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere plafie sau se platesc cu un spor la salariu, contorm conlractului
colectiv de munca aplicabil sau Legii nr.5312003 - Codul muncii.

4. Data./datele la care se pEtegte satariul este/sunl:

K. Drepruri gi obligalii ale pe4ilor privind sinitatea si securitatea in munci:
a) echipament individual de proteclie ...............
b) echipament individual de lucru: ....................
c) materiale igienico-sanitare: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . :
d) alimentatie de proteclie . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
e) alte drepturi gi obligatii privind sanatatea si securitalea in munca.

M. Drepturi 9i obligalii generate ale pi4itor
1. Salarialul are, in principal, urmabarele dreDturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic gi septamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de ganse si de tratament;
e) dreptul Ia senetate si securitate in munci;
f) dreptul la formare prolesionata, in condiliile actelor aditionale.
2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligalia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini ahibutiile ce ii revin conform fisei

postului;
b) obligalia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de tidelitate tale de angajator in executarea atribuliilor de serviciu:
d) obligalia de a respecta masurile de senatate si secutilale a muncii in unilate;
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.
3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salarial, sub rezerva legalitalii lor;
b) sa exorcite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:
c) se constate savargirea abaterilor disciplinare gi se aplice sanqiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului

colecliv de muncd aplicabil gi regulamentului intern.
4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligalii:
a) se acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contraclul individual de munca, din contractul colectiv de

munca aplicabil Fi din legei
b) sa asigure permanent condiliile tehnice si organizalorice avute in vedere la elaborarea normelor de munci si

conditiile mrespunzabare de munca:
c) si informeze salariatul asupla condiliilor de munci gi asupra el€mentelor care privesc dedagurar€a relaliilor de

munce;
d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitalea de salariat a solicitantului;
e) se asigure conlidentialitatea dalelor cu caracter Dersonal ale salariatului.

N. Dispozitii tinale
Prevederile prezentului contract individual de munce se completeaze cu dispoziliile Legii nr. 5gl2OO3 - Codul

muncii gi ale contractului colectiv de munce aplicabil, incheiat la nivelul
- angajalorului
- grupului de angajatori
- ramurii . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
- nalional
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OIice modificare plivind clauzele contractuale in timpul executerii contractului individual de munca imoune
incheierea unui act adilional la contract, conform dispoziliilor tegale.

Prezenlul conlract individual de muncd i-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru tiecare parte.
O. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, moditicarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract

individual de munce sunt solutionate de inslanla judecetoreasca competenta material 9i teritorial, polrivit legii.

Angajator, Salariat,

Reprezentant legal,

Ps data de .., prezentul contract inceteaze in temeiul art. ................ din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, in urma indeplinirii procedurii tegale.

Angajator,

ANEXA NR. 4

Lista ramurilor pentru care se incheie contracte colective de munci*)

1 9

Nr.
arl

Ramura Cod CAEN Numdr
salariati

TOTAL 5 . 1 1 5 . 3 1 2

1. Agriculturd, pisciculturd 9i pescuit

2. silviculturi, economia vdnatului, apelor 9i protectia mediurui

3. Industria minierd, geologie

4. Energie electrici, termici, petrol, gaze

5. lndustria alimentard, a bduturilor si a tutunului

6. Industria textild 9i a produselor textile

7. Industria pieldriei 9i a incdltimintei

L Exploatarea 9i prelucrarea lemnului

9. Celulozd si hdrtie

10. Edituri 9i p6ligrafie

1 1. Industria chimicd gi petrochimici

12. Materiale de construclii _si industria cimentului

13. . Industria sticlei gi a ceramicii fine

14. Metalurgia feroasd, neferoasi 9i produse refractare

15. Construcfii de magini

16. Industria electrotehnici, mecanici fini 9i utilaje, erectronicd

17. lndustria mobilei si alte activitifi industriale n.c.a.

18. Reciclarea materialelor

19. Constructii

20. Come(

21. Turism, hoteluri gi restaurante

22. Transporturi

0 1 ,  0 5

021, 0222, 023, 024

1 0 ,  1 2 , 1 3 , 1 4 , 4 5 1 2

1 1 ,  4 0

1 5 ,  1 6

1 7 ,  1 8

1 9

10, 0221

21

22

23, 24, 25

263-268

261, 2621-2625

27, 2626

28, 291-295, 34, 35

296, 297,30, 31, 32, 33, 72

36

37

45

501,  503-505,  51 ,  52 ,70

55

60, 61, 62, 63

88.720

38.174

43.399

1 5 s . 1 9 6

201.655

331.321

98.096

77.874

15.437

35.122

100.885

33.243

22.523

64.590

2s6.223

205.018

103.836

12.088

391.050

1.002.835

117.707

152.131

- _ 
''. | 

1. nivelul acosloa ramlri s€ pot lnd|eh contracte coleclive de muncai pg subremui (grupuri & unitiili), prscum $l pentru mai multe ramuri
imrreund din llsta d€ mai sus.
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Nr.
crt. Ramura Cod CAEN Numir

salariati

23. Pogti 9i telecomunicalii :

24. Activitili financiare, bancare, de asigurdri

25. Cercetare-proiectare

26. Administralie publicd

27. fnvdfdmdnt

28. Sdnitate gi asistenli sociald

29. Gospodirie comunali-locativd, transporturi locale

30. Mass-media

31. Cul tur i

32. Alte activitdti si servicii

64

65, 66, 67

73

75

80

85

4 1 ,  9 0

924

921, 922, 923, 925

5 0 2 , 7 1 , 7 4 , 9 1 ,  9 3 ,  9 5 ,  9 9

83.012

18.591

25.801

166.682

115.835

380.673

3 2 1 . 1 0 1

1 5 . 2 1 6

M.910

356.368

ANEXA NR.5

Preveded metodologice aplicabile operaliunilor contabile
la constituirea fondului destinat activitililor ocazionate de negocietile colective,

elaborate de Ministerul Finantelor Publice - Direqia genetale a contabilitilii

Fondul ce se constituie din contribulia patronatului, destinat aclivitetilor in domeniul negocierilor colective, plevezut
la art. 11(3) din Legea nr. 130/1996 privind contractul colectiv de munca, republicate, s,i la art.98 din Contractul colectiv
de munce unic la nivel national se inregistreaze in conlabilitate astfel:

f. in contabilitatea agenlilor economici

a) 635 ,cheltuieli cu alte impozite, taxe gi varsaminte = 447 "Fondvti speciale - taxe gi versaminte asimilate'
asimilate" (analitic distinct)

cu sumele necesare
negocierii 9i aplicdrii contractelor

contribu!i i lor pentru

colective de muncd
constituirea fondurilor destinate activitdti lor in domeniul pregitir i i ,

la toate niveluri le;

b) 447 ,Fonduri speciale - taxe 9i vdrsdminte asimilate" = 1 18 ,,Alte fonduri" (analitic distinct)
(analitic distinct

- cu suma reprezentAnd
relinutd ca fond destinat negocierii

inregistratd [n contabilitate conform celor mentionate la litera a),

de muncd la nivelul unitdti i;
1/3 din suma totald,

contractului colectiv

c) 447 "Fonduri speciale - taxe 9i vdrsiminte asimilate' = 5121 ,,Conluri la binci, in lei"
(analitic distinct)

- cu suma reprezentAnd 213 din suma totald, inregistratd in contabilitate

viratd de citre unitate la federafia patronalS semnatard a contractului colectiv de

caz, la organizalia (asocialia) patronali care este afiliati direct unei confederalii

Contractului colectiv de munc6 unic la nivel nalional;

conform celor menfionate la litera a),

munci la nivel de ramurd sau, dupi
patronale reprezentative semnatare a

d) 118 ,Alte fonduri" (analit ic distinct) = 5121 ,,Conturi la binci, in lei"

- cu suma reprezentdnd 50% din suma reprezentAnd 1/3,

litera b), virati de cdtre unitate la organizaliile sindicale cu care

munci la nivelul uniti l i i ;

inregistrati in contabilitate conform celor menlionate la

au fost negociate si semnate contractele colective de

e) Conturi din clasa 6 (analitice distincte) = o/o 4O4, 5121, 5311 etc.

in cursul lunii, cu
contractului colectiv de muncd

cheltuieli le efectuate
la nivelul unitdli i , in

de unitate, dupd natura lor, pe

limita sumelor retinute cu aceastd
seama fondului destinat negocieri i
destinatie;
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la sfdrsitul lunii, diminuarea fondului

totalul cheltuieli lor efectuate de unitate in cursul

2. in contabil itatea instituli i lor publice

destinat negocieri i contractului colectiv de munci

lunii pe seama acestuia;

la nivelul uniti l i i ,  cu

a) % = 231 (analit ic distinct) 410, 42O etc. art. (30.07)

cu sumele necesare

negocierii 9i aplicdrii contractelor
domeniul  pregdt i r i i ,contribufi i lor pentru

colective de muncd

constituirea fondurilor destinate activitdti lor in

la toate niveluri le;

b) 231 (analit ic distinct) = o/o 7OO, 120 etc.

1/3 din suma totald, inregistratd in contabilitate conform celor mentionate la litera a),
contractului colectiv de munci la nivelul unitdti i;

concomitent

1 1 9 . 0 1 337 (analitic distinct)

- cu suma reprezentand 1E din suma totale, fnregistrate in contabilitate conform celor menlionate la litera a),
relinuta ca fund destinal negocierii contractului colecliv de munce la nivelul uniEtii:

c) 231 (analitic distinct) = "h 700, 120 etc.

- cu suma reprezentdnd
retinutd ca fond destinat negocierii

- cu suma reprezentdnd Z3 din suma totalS, inregistratd in contabilitate
virati de cdtre unitate la federafia patronali semnatari a contractului colectiv de
caz, la organizatia (asociatia) patronald care este afiliatd direct unei confederatii
Contractului colectiv de muncd unic la nivel national:

conform celor menlionate la litera a),
munci la nivel de ramurd sau, dupd
patronale reprezentalive semnatare a

d) 337 (analitic distinct) =  1 1 9 . 0 1

- cu suma reprezentdnd
la litera b), viratd de cdtre unitate
muncd la nivelul unitit i i ;

50 Y" din suma reprezentdnd 1/3 inregistrati in contabilitate conform celor mentionate
la organizaliile sindicale cu care au fost negociate si semnate contractele colective de

e) 421 = 1  1 9 . 0 1

- cu cheltuieli le efectuate de
nivelul unitdfi i, in l imita sumelor retinute

unitate pe seama fondului destinat negocieri i contractului colectiv de muncd la
cu aceastd destinatie;

f) 337 (analit ic distinct) = 421

- la finelo anului, cu totalul cheltuielilor efectuate din fondurile cu dsstinalie speciate (londul destinat negocierii
contractului colectiv de munce h nivelul unitalii), potrivit contului de execulie.

3. in contabilitatea persoanelor iuridice lArA scop lucrativ (federalii patronale, organizalii/asociatii patronale,
conlederalii patronale, organizalii sindicale abilitate)

- inregistrarea in contabililate a sumelor incasats prin contul de disponibil cu destinatie speciale pentru

- inregistrarea in contabiliiate a cheltuielilor efectuate, polrivif tegii, pe seama fondului din contribulia patronatului,
destinal activitelilor in domeniul negocierilor colective

o/o Conturi din clasa 6 (analitice distincte privind
activitilile cu destinalie speciald)

= o/o 401, 513, 5311 etc.

constiiuirea londului din contribulia patronatului, destinat activit4ilor in domeniul negocierilor colective

1513 disponibil cu destinalis speciale' = 791 ,venituri cu destinalie speciale. I



22 MoNIToRUL oFICIAL AL RoMANIEI, PARTEA A V.A,

la sfdrsitul lunii, inchiderea contului de venituri 9i a conturilor de
patronatului, destinat activitdtilor in domeniul negocierilor colective

Nr. 5/29.1.2OO7

cheltuieli privind fondul din contribulia

1201.02 ,,Rezultatul activitdtilor cu destinalie speciali" = 7o Conturi din clasa 6 (analitice distincte privind
activitdtile cu destinatie speciald)

st

791 ,,Venituri cu destinatie speciali" = 1201.O2 "Rezultatul activitdlilor cu destinafie specialS"

Poltivit prevederilor pct. 98 din anexa la Ordinul ministrului finanlelor nr. 1591n998, excedentul privind activiElile
cu destinalie speciala nu se repartizeaze, tiind trecut la contul 1071.02 "Rezultalul reportal al activitetilor cu destinalie
speciala". Aceasla dispozilie se aplica li in cazul excedentului fondului din contribulia patronatutui, destinat activitetibr in
domeniul negocierilor colective.

Pana la aprobarea prin oldin al ministrului tinanlelor a introducerii in planul de conturi pentru persoanele juridice
lere scop lucrativ a unor conturi sintetice de gradul ll specifice veniturilor fondului din contributia palronatului, destinat
activitelilor in domeniul negocierilor coleclive si disponibilitetilor acestuia, persoanele juridice ldri scop lucrativ abilitate pot
deschide analitice distincte, in funclie de necesileli, in cadrul conturilor sintetice de gradul l, 79i ,,Venituri cu destinalie
speciala" 9i 513 ,,Oisponibit cu destinatie speciale:.

Director general, Sef serviciu,

ANEXA NR.6

Lista ramurilor si sectoarelor
in care, prin convenlia pirlilor de la nivelul Contractului colectiv de muncd unic la nivel nationat,

se pot aplica prevederile art. 111 din Codul muncii,
referitoare la perioade de referinli mai mari de 3 luni, dar care sE nu depiseasc6 12 luni

1. Agriculturd, pisciculturd gi pescuit
2. Silviculturd, economia vdnatului, apelor si protectia mediului
3. lndustria alimentard, a bduturilor si tutunului
4. Exploatarea 9i prelucrarea lemnului
5. Construclii
6. Come(
7. Turism, hoteluri si restaurante
8. Transporturi
9. Materiale de construclii si ciment

10. Energie electricd, termici, petrol 9i gaze
11. Din ramura chimie 9i petrochimie: sectorul ingrigdminte chimice.

ANEXA NR.7

Componenla comisiei de negociere

Partea patronali Partea sindicald

Confederalia patronald Confederatia sindicald

CONPIROM
Silviu Opris

Lorant Kovacs

c.N.P.R.
Gheorghe Dinu
Mircea Ramba

c.N.t.P.M.M.R.
Dumilru Funddturd

Ana Bontea

c.N.s.L.R. FRATTA
Sorin Stan

Valentin Mocanu

C.N.S. ,,Cartel ALFA"
Romulus Nitd
Petru Dandea

B.N.S.
Ovidiu Jurca
Minel lvascu
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u.G.t.R. c.s.D.R.
Radu Godeanu lacob Baciu
Emil Manolache Sabin Rusu

U.G.! .R. 1903 C.S.N., ,Meridian"
Cezar Cordci lon Albu

Pdsculescu Mihai

Co. N.P.R.
Gabriel Ceacalopol

Eugen Rdducdnescu

P.N.R. Ministerul Sindtif i i  Publice
Florian Costache Szekely Erwin Zoltan
Dan Anghelescu Marcela lordache

P.R. Ministerul Educatiei si Cercetirii
Gheorghe Naghiu

Alexiu Narvick Cdtdlin

A.R.A.C.O. Ministerul Culturi i si Cultelor
Laurenliu Plosceanu Valentina Rodinceanu

lrimie Catargiu Mariana Enug

c.P.t.s.c.
Adrian lzvoranu

Gheorghe Udrigteoiu

U.N.P.C.P.R.
Daniel loan Apetrei

Simona Maier

23

Purtdtor de cuvdnt al pdrtii patronale
a fost desemnat domnul Silviu Oprig.

Purldtor de cuvdnt al pdrtii sindicale
a fost desemnat domnul Ovidiu Jurca.

-
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Denumirea publicaliei
Pretul

abonamentului
anual( lei)

Prepl
abonamentului
trimestrial (lei)

Pretul
abonambntului

lunar (lei)
Monitorul Oficial, Partea l, in limba romAni
Monitorul Oficial, Partea I, in limba romdnd, numere bis.
Monilorul Q!!c!al, Partea l, in limba maghiari
Monitorul Oficial, Parlea a ll-a
Monilorul Oficial, Partea a lll-a
Monilorul Oficial, Partea a lV-a
Monilorul Oficial, Partea a Vl-a
Monitorul Oficial, Partea a Vll-a
Colectia Legislatia Romdniei
Colectia de holSrdri ale Guvernului sialte acle normalive
Breviar Legislativ
Repertoriul aclelor normalive

1.560
260

1.400
2.100

400
1.600
1.500

500
400
660
60

109

400

350
s25
1 m
400
375
125
100
165
1 5

140

. Cu exceptia numerelor bis de interes restrdns.

Legislalie in format electronic (optional pe CD sau DVD) Pret
I

I

!

I

I

I

T

t

Decizii ale Curtii Constitulionale 80
1.400

900
1.200

400
1.700

800
80

Coleclia electronicd a Monitorului CIicial, Partea I si parlea I bis
Colectia electronici a Monitorului Oficial, Partea I Maghiari
Colectia eleclronicd a Monitorului Oficial, Partea a ll-d
Colectia electronicd a Monitorului Oficial, Partea a lll-a
Colectia eleclronicd a Monitorului Oficial, Partea a lV-a
Colectia eleclronici a Monitorului Oficial, Partea a Vl-a
Colectia electronici a Monitorului Oficial, Partea a Vll-a

1989-2006
2000-2006
1995-2006
2001-2006
2001-2006
2001-2006
2005-2006

Preturile includ T.V.A. gol".
Abonamentele la publicaliile Regiei Autonome,,Monitorul Oficiat" se pot efectua prin urmftoarele societiili de distribufie:
. COMPANIA NATIoNALA ,,posTA non,tnruA'. _ S.A.
O RODIPET _ S.A.
. ACTA LEGIS _ S.R.L.

O INFO EUROTRADING _ S.A.

.  INTERPHESS SPORT _ S.R.L.

O MEDIA PRESS ABONAMENTE -  S.R.L.

.  M.T.  PRESS IMPEX _ S.R.L.

.  PRESS EXPRES _ S.R.L.

.  ZIRKON MEDIA -  S.R.L.

. ART ADVERTISING _ S.R.L.

. CALLIOPE - S.R.L.

.  CARTEXIM _ S.R.L.

.  CURIER PRESS _ S,A.

.  MIMPEX -  S.R.L.

. ROESTA _ S.R,L.

t vtATA LIBERA - S.A.
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- Bucuregti, str. Cilin Ottoi nr. 29

(tel. 250.52.77, 25O.22.94, fax 250.56.30)
- Rdmnicu VAlcea, str. Regina Maria nr. 7, bl. C1, sc. C, mezanin ll

(tel. 0250/73.U.7 5, 0744.50.90.99)
- Ploiegti, str. Candiano Popescu nr. 36

(telefon/f ax : O244151 .40.52, 0244151.48.0 1 )
- Slobozia, Bd. Matei Basarab, bl. A2, sc. B, ap. 15, parter

(telefon/fax : 0243122.06.95)
- Brasov, str. Traian Grozdvescu nr. 7

(telefon/fax: 0268/47.05.96)
- Hunedoara, str.  lon Creangd nr. 2, bl.  2, ap. 1

(telefon/fax : O25417 1.92.43)
- Curtga de Arges, str. Valea lasului, bl. P10, ap. 18

(telefon/fax . 0248172.1 1 .43)
- Galati, str. Domneasci nr. 68

(telefon: 0236146.07. 1 9, fax: 0236/46.08.75)
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