CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

LA NIVEL DE GRUP DE UNITATI DIN TRANSPORTUL FEROVIAR

PE ANII 2006 – 2008
incheiat conform art. 10 si art. 11 din Legea nr. 130/1996, republicata

PARTILE CONTRACTANTE

I. Reprezentantii patronilor grupului de unitati din activitatea de transport feroviar, constituiti conform prevederilor Legii nr. 356/2001a patronatelor, cu modificarile si completarile ulterioare in: 

1. ASOCIATIA PATRONALA LA NIVEL DE GRUP DE UNITATI DIN TRANSPORTUL FEROVIAR
II. Reprezentantii salariatilor grupului de unitati din activitatea de transport feroviar, constituiti conform prevederilor Legii nr. 54/2003 a sindicatelor, cu modificarile si completarile  ulterioare, in:

1. ALIANTA NATIONALA SINDICALA FEROVIARA 

2. FEDERATIA MECANICILOR DE LOCOMOTIVA DIN ROMANIA

3. FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR DIN TRANSPORTURI „ELCATEL”

C A P I T O L U L  I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.
(1) Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea Contractului colectiv de munca unic la nivelul grupului de unitati feroviare si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.
(2) In sensul prezentului contract,
- prin „patron” se intelege cel care angajeaza, respectiv persoana juridica sau fizica autorizata potrivit legii, care administreaza/utilizeaza capital, indiferent de natura acestuia, si care este titular al raportului de munca cu salariatul;

- prin „salariat” se intelege orice persoana angajata de patron prin contract individual de munca sau conventie scrisa, inclusiv persoanele aflate in perioada de proba, stagiarii si ucenicii;
- prin „unitate feroviara” se desemneaza regiile autonome, companiile nationale, societatile comerciale si filialele acestora;

- prin „conducator” se intelege administratorul – salariat al unitatii, inclusiv presedintele consiliului de administratie (conducere) daca este si salariat, directorii generali si directorii adjuncti, sefii compartimentelor de munca – divizii, departamente, sectii, ateliere, servicii, birouri – precum si asimilatii lor, stabiliti potrivit legii sau prin contractele colective de munca ori, dupa caz, prin regulamentul intern;
- prin „sindicate” se inteleg organizatiile sindicale reprezentative care sunt persoane juridice independente, fara scop patrimonial, constituite in scopul apararii si promovarii drepturilor colective si individuale, precum si a intereselor profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale membrilor lor.

Art. 2.

(1) Contractul colectiv de munca cuprinde clauze referitoare la contractul individual de munca, angajarea, conditiile de munca si salarizare ale personalului, timpul de munca si odihna, drepturile si obligatiile reciproce ale partilor in promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a salariatilor, drepturile sindicatelor si ale reprezentantilor salariatilor , protectia celor alesi in organele de conducere ale sindicatelor, calificarea, recalificarea, pregatirea si perfectionarea profesionala si sindicala.
(2) In conformitate cu prevederile art.25 (2) din Legea nr. 130/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prezentul contract se inregistreaza si se depune la Ministerul Muncii Solidaritatii Sociale si Familiei.
(3) Prin incheierea contractului colectiv de munca la celelalte niveluri, drepturile si obligatiile partilor cu privire la conditiile specifice de munca vor fi negociate de catre acestea cu respectarea prevederilor minimale stabilite prin orice act normativ care vizeaza activitatea specifica din ramura, emis de institutia abilitata a statului, precum si cu respectarea reglementarilor internationale ratificate de Romania.
(4) Contractele colective de munca la nivel de unitati vor respecta prevederile minimale stabilite prin prezentul contract .
Art. 3.

(1) Clauzele prezentului contract colectiv de munca produc efecte pentru toti salariatii incadrati in unitatile care fac parte din grupul de unitati feroviare pentru care s-a incheiat prezentul contract colectiv de munca si pentru perioada cand din diverse motive nu exista CCM la nivel de unitate , indiferent de structura capitalului acesteia. Partilor le revine obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul contract colectiv de munca.
(2) In cazul in care partile au incheiat contract colectiv de munca la nivel de unitate, inaintea semnarii si inregistrarii prezentului contract colectiv de munca la nivelul grupului de unitati feroviare, cele de la nivelurile inferioare acestuia se vor adapta la prevederile sale, acolo unde prevederile minimale din cadrul prezentului contract nu au fost atinse sau ale carui clauze nu se regasesc incluse.
(3) a) In contractele colective de munca incheiate la nivel de unitate, bazate pe negocieri colective de catre sindicate, in numele salariatilor si pe baza prezentului contract colectiv de munca, partile vor conveni printr-o clauza expresa, plata unei contributii, de catre salariati, altii decat membrii de sindicat, a carei valoare va fi de 1% din venitul brut realizat si va fi utilizata pentru acordarea de ajutoare salariatilor. 

b) Aceasta contributie va fi considerata ca obligatie a salariatului. inscrisa in contractul individual de munca al acestuia prin grija celui care angajeaza.

(4) Partile recunosc drepturile si obligatiile lor astfel cum sunt prevazute in reglementarile legale ale organismelor interne si internationale, ratificate de statul roman, si convin ca prevederile prezentului contract colectiv de munca si ale celor ce vor fi incheiate ulterior de catre parti sa se aplice in masura in care completeaza si nu reduc drepturile castigate de catre acestea.

Art. 4.

(1) Prezentul contract colectiv de munca la nivelul grupului de unitati feroviare se aplica de la data inregistrarii, producand efecte timp de 24 luni.

(2) Daca nici una din partii nu denunta contractul cu 30 de zile inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pana la incheierea unui nou contract, dar nu cu mai mult de 12 luni.

Art. 5.

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract va face obiectul unei negocieri.
(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in scris, celeilalte parti cu cel putin 30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.
(3) Cererile de modificare vor fi depuse de catre reprezentantul Asociatiei Patronale la nivel de grup de unitati din transportul feroviar la organizatiile sindicale semnatare, iar cererile de modificare ale organizatiilor sindicale semnatare la Asociatia patronala.
(4) Fac parte din prezentul contract colectiv de munca si acordurile incheiate intre partile semnatare ale acestuia, pe toata perioada de valabilitate, cu incepere de la data inregistrarii lor la organul abilitat ori la o data ulterioara, stabilita de catre parti.
(5) Modificarile aduse contractului colectiv de munca se comunica in scris organului la care se pastreaza si devin aplicabile de la data inregistrarii sau de la o alta data ulterioara, potrivit conventiei partilor.
(6) In cazul in care partile isi incalca obligatiile prevazute in prezentul contract, neexercitarea de catre partea care sufera vreun prejudiciu a dreptului de a cere legal executarea intocmai sau, dupa caz, prin echivalent banesc a obligatiilor respective nu inseamna ca ea a renuntat la acest drept al sau.
(7) Pentru rezolvarea problemelor ce apar in aplicarea prevederilor prezentului contract, partile convin sa instituie comisia mixta patronat-sindicate la nivelul grupului de unitati feroviare.

(8) Competenta, organizarea si functionarea comisiei mixte patronat-sindicate la nivelul grupului de unitati feroviare sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare propriu.

(9) Din cadrul comisiei mixte patronat-sindicate constituite la nivel de grup de unitati feroviare nu vor putea face parte persoane care au incalcat anterior, au interpretat si aplicat unilateral ori au facilitat incalcarea unor clauze din contractul colectiv de munca al acestuia.
(10) Lipsa unui raspuns scris la adresa inaintata de catre una din parti celeilalte parti, nespectarea termenelor de raspuns si/sau lipsa informatilor solicitate prin adresa, precum si/sau neprezentarea la sedinta comisiei mixte patronat-sindicate dau dreptul partii interesate de a actiona in consecinta conform prevederilor legale in vigoare.
(11) Ca urmare a indeplinirii unor sarcini suplimentare atributiilor fiecaruia, membrii comisiei mixte patronat-sindicate, constituite la nivel de grup de unitati feroviare, pe toata perioada de valabilitate a acestui contract, vor beneficia de o indemnizatie lunara acordata de catre cel care angajeaza, a carei valoare nu poate depasi echivalentul salariului de baza minim brut negociat la nivelul ramurii transporturi, dar nici nu va fi mai mica decat 1/2 din valoarea acestuia. 
(12) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munca nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite prin contractele colective de munca incheiate la nivel de unitati inaintea incheierii contractului colectiv de munca unic la nivelul grupului de unitati. 
(13) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contract. 
(14) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munca, sa nu promoveze si sa nu sustina proiecte de acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de munca, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate. 
(15) Partile convin sa faca interventiile necesare pentru respectarea prevederilor legale si, respectiv, pentru consultarea organizatiilor sindicale si patronale semnatare, in toate cazurile in care se initiaza acte normative ce privesc relatiile de munca. 

(16) In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi prevazute in prezentul contract pentru personalul grupului de unitati feroviare, finantate de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, sindicatele, ministerele si organele locale vor purta negocieri cu Guvernul pentru stabilirea fondurilor aferente acestei categorii de personal si pentru constituirea surselor, inainte de adoptarea bugetului de stat, precum si in vederea modificarii ulterioare a acestuia. 
(17) Partile contractante vor purta negocieri in vederea includerii drepturilor respective in actele normative prin care se reglementeaza astfel de drepturi, cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate sau cu identificarea altor resurse pentru acoperirea cheltuielilor suplimentare. 

(18) Pe baza fondurilor aprobate in conditiile prevazute la alin. 16, partile vor negocia utilizarea acestora pentru stabilirea salariilor si celorlalte drepturi de personal la unitatile care fac parte din grupul unitatilor feroviare, finantate de la bugetul de stat sau de la bugetele locale. 

CAPITOLUL II
SISTEMUL DE SALARIZARE

A. DISPOZITII GENERALE

Art.6. 

(1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani, stabilit pe baza de negociere, cu respectarea prevederilor contractului colectiv de munca.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuala, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala. 

Art.7. 

(1) In sensul prezentului contract colectiv, termenul de „salariu” inseamna, oricare i-ar fi denumirea sau modul de calcul, remunerarea in bani stabilita prin acordul partilor semnatare, pe care cel ce angajeaza o datoreaza unui salariat in conditiile contractului individual de munca, fie pentru munca efectuata sau care urmeaza a fi efectuata, fie pentru serviciile prestate ori care urmeaza a fi prestate.

(2) Retinerile din salariu nu vor fi autorizate decat in conditiile si limitele prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de munca. In acest sens, salariul va fi protejat contra popririi sau cesiunii, in masura considerata necesara pentru asigurarea intretinerii salariatului si a familiei sale. 

(3) Salariul personalului din grupul de unitati feroviare este confidential si cuprinde:

- salariul de baza care se stabileste in raport cu pregatirea, competenta, raspunderea si complexitatea sarcinilor functiei ocupate;

- sporuri la salariul de baza;

- adaosuri;

- premii. 

(4) Salariile de baza corespunzatoare fiecarei clase de salarizare se stabilesc in functie de coeficientii de ierarhizare si de formula de calcul din Anexa nr.1. si care constituie baza minimala pentru negocierile CCM la nivelul unitatilor componente ale grupului de unitati feroviare.

(5) Salariul de baza orar sau zilnic se stabileste avind in vedere salariul de baza lunar si durata normala a timpului de lucru. 

(6) In scopul promovarii intereselor si apararii drepturilor salariatilor, confidentialiatatea salariilor nu poate fi opusa reprezentantilor sindicatelor, in stricta legatura cu interesele acestora si in relatia lor directa cu angajatorul.

Art.8.

(1) Indexarea salariilor si modificarea tarifelor se face conform prevederilor legale.

(2) In caz de faliment si lichidare judiciara a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor banesti reprezinta creante privilegiate, urmand a fi platite integral inaintea celorlalti creditori. Administratia va tine evidenta activitatii desfasurate in baza contractului individual de munca si a drepturilor de care salariatii au beneficiat si le va elibera dovezi despre acestea ori de cate ori este nevoie.

(3) Salariatii unitatilor feroviare beneficiaza de protectia drepturilor lor in cazul in care se produce un transfer al unitatii sau al unei parti din aceasta catre un alt angajator, potrivit legii. 

B. FORME DE SALARIZARE

Art. 9.

(1)
Formele de organizare a muncii si de salarizare ce se pot aplica sunt urmatoarele:

a) in regie sau dupa timp;
b) in acord;
c) pe baza de tarife sau cote procentuale din veniturile realizate;
d) alte forme specifice unitatii.
(2)
Organizarea muncii si salarizarea in acord pot avea loc intr-una din urmatoarele forme:

a) acord direct;
b) acord progresiv;
c) acord indirect.
(3) Acordul direct, progresiv sau indirect se poate aplica individual sau colectiv.
Formele de organizare a muncii si de salarizare ce urmeaza sa se aplice fiecarei activitati specifice se stabilesc prin contractul colectiv la nivel de grup de unitati si/sau unitate ori, dupa caz institutie. 

(4) Coeficientii minimi de ierarhizare se stabilesc prin negociere pentru toate categoriile de salariati.
a) Partile implicate in negocierile colective la nivel de grup de unitati si/sau unitate, pentru stabilirea salariului de baza minim brut la nivelul respectiv, corespunzator unui program complet de lucru stabilit conform legii, vor lua in considerare valoarea salariului de baza minim brut la nivelul grupului de unitati.
b) Patronatul, respectiv cel care angajeaza, se obliga sa actualizeze valoarea puterii de cumparare a salariilor de baza minime brute ale salariatilor, prin negociere cu organizatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv, in conditiile si cu respectarea prevederilor legale.

c) Salariul de baza minim brut la nivelul grupului de unitati, valabil de la data inregistrarii prezentului contract, pentru un program complet de lucru este de 450 lei. Incepand cu 01.03.2007 se vor introduce sporurile in salariul de baza, iar salariul de baza minim brut la nivelul grupului de unitati de 450 lei se va majora cu echivalentul sporurilor respective.

In fiecare an de valabilitate a prezentului CCM la Nivel de Grup de Unitati Feroviare se va negocia salarizarea la unitatile componente ale grupului, pe baza prevederilor minimale ale prezentului contract

C. SISTEMUL DE SPORURI 

Art. 10.

(1)
In unitatile componente ale grupului de unitati feroviare se aplica cel putin urmatoarele sporuri:

a) de vechime in munca;

b) pentru conditii grele de munca feroviara;
c) pentru conditii de munca feroviara;
d) pentru conditii vatamatoare (nocive);
e) pentru conditii periculoase;

f) pentru timpul lucrat in cursul noptii;

g) pentru ore suplimentare;

h) pentru lucru sistematic peste programul normal;

i) pentru utilizarea cel putin a unei limbi straine;

j) pentru conducerea formatiei de lucru;

k) pentru conducere simplificata;

l) pentru activitatea de paza a valorilor banesti;

m) pentru salariatii care au obtinut titlul stiintific de doctor.

n) pentru polideservire; 

o) de santier;

p) de paza lucrari arta.

(2) Prin contractele colective de munca la nivel de unitati pot fi negociate si alte categorii de sporuri.
Art. 11.

(1)
Adaosurile la salariul de baza brut al salariatului sunt:

a) adaosul de acord;
b) alte adaosuri convenite prin contractele colective de munca la nivelul unitatilor.
(2)
Alte venituri sunt:

a) cota parte din profit ce se repartizeaza salariatilor, in cuantum de 10%. Din fondul astfel constituit pana la 50 la suta se acorda salariatilor in cursul anului iar diferenta se acorda la sfarsitul acestuia ;
b) tichetele de masa acordate conform prevederilor legale.

(3)
Conditiile de diferentiere, diminuare sau anulare a participarii la fondul de stimulare din profit sau la fondul de premiere, precum si perioada la care se acorda cota de profit a salariatilor, care nu poate fi mai mare de un an, se stabilesc prin contractul colectiv de munca la nivel de unitate sau, dupa caz, institutiei.

Art.12. 

In cadrul grupului de unitati feroviare, de regula, se utilizeaza forma de salarizare in regie. Folosirea altor forme de salarizare prevazute in prezentul contract este de competenta Consiliului de Administratie, cu acordul sindicatului de la locul de munca respectiv.
D. SALARIUL DE BAZÃ AL MUNCITORILOR 

Art.13. 

Salariile de baza pentru muncitorii necalificati se stabilesc pe categorii de lucrari.

Art.14. 

(1) Salariile de baza pentru muncitorii calificati se stabilesc pe categorii de incadrare sau functii. (2) Categoriile de incadrare sunt prevazute in retele de salarizare.

(3) Categoriile de incadrare si functiile se stabilesc in raport de cunostintele profesionale, nivel de calificare si experienta, pe baza indicatoarelor tarifare de calificare.

Art.15. 

Fiecarei categorii de incadrare sau functii ii corespund clase de salarizare.

Art.16. 

Muncitorii care se recalifica in alte meserii vor fi incadrati, dupa absolvirea cursurilor de recalificare, pana la categoria avuta la meseria din care provin, pe baza de examen sustinut in fata comisiei de incadrare si promovare din subunitate din care va face parte si reprezentantul sindicatului.

Art.17.

(1) Muncitorii din ultima categorie de calificare sau functie prevazuta in indicatorul tarifar de calificare pentru meseria exercitata, care executa lucrari deosebit de complexe, vor fi salarizati ca muncitori specialisti. In cazul meseriilor la care indicatorul tarifar de calificare nu cuprinde lucrari pana la ultima categorie a retelei, muncitorii specialisti primesc salariul de baza prevazut pentru categoria imediat superioara celei in care sunt incadrati.

(2) Numarul muncitorilor specialisti din subunitate se stabileste in functie de complexitatea si volumul lucrarilor, fara a putea depasi 25% din nr. total de muncitori calificati incadrati pe categorii.

Art.18.

(1) Incadrarea sau promovarea muncitorilor calificati in categorii se va face numai daca subunitatea are prevazut un volum suficient de lucruri corespunzator categoriei, la care muncitorii solicita sa fie incadrati, cu respectarea categoriei medii a lucrurilor, pe baza de examen sustinut in fata comisiei de incadrare si promovare din subunitate la care va participa reprezentantul sindicatului.

Examenul de promovare intr-o categorie superioara se va tine o data pe an. 

(2) Clasa de salarizare in cadrul noii categorii se stabileste prin negociere individuala, in functie de rezultatul favorabil obtinut la examinare.

E. SALARIUL DE BAZÃ AL PERSONALULUI DE SPECIALITATE SI ADMINISTRATIV

Art.19.

Salariile de baza pentru personalul de specialitate si administrativ, sunt diferentiate pe functii si, in unele cazuri, pe grade profesionale. Negocierea claselor de salarizare se va face anual.

Art. 20.
(1) Incadrarea si promovarea personalului de specialitate si administrativ, in functii sau grade profesionale se face prin concurs, examen si/sau alte forme de selectie, cu respectarea conditiilor de pregatire si vechime si a prevederilor legale.

(2) Se considera promovare trecerea personalului intr-o functie al carei nivel maxim de salarizare este superior nivelului maxim al functiei avute. 

(3) Stabilirea salariului de baza se face prin negociere individuala intre conducatorul unitatii sau subunitatii cu competenta de angajare si salariat, avand in vedere propunerea conducatorului locului de munca, asigurandu-se cel putin o clasa de salarizare in plus.

F. SISTEMUL PREMIAL

Art. 21.
Din veniturile realizate, dupa acoperirea cheltuielilor, constituirea fondului de rezerva, al celui de dezvoltare, satisfacerea necesitatilor de perfectionare, recalificare a personalului, unitatile feroviare constituie fondul de cointeresare prin premiere, plateste impozitele, taxele, cotele de asigurari si securitate sociala si celelalte varsaminte prevazute de lege. 

G. ALTE PREVEDERI

Art. 22.

(1) Absolventii unei unitati de invatamant, in primul an de activitate, la incadrarea in munca, vor fi salarizati la nivelul minim al functiei sau meseriei respective.

(2) Pentru salariatii societatii, absolventi ai invatamantului superior de lunga si scurta durata, la incadrarea pe o functie corespunzatoare studiilor absolvite, salariul de baza se stabileste prin negociere, asigurandu-se, daca limitele functiei permit, o crestere de cel putin o clasa de salarizare fata de salariul de baza avut.

(3) Pe durata cursurilor de formare profesionala, personalul societatii va fi salarizat in regie, avand sarcini de serviciu stabilite de unitate sau subunitate in legatura cu pregatirea profesionala.

Salariatii vor beneficia de o indemnizatie formata din: 

- salariul de baza corespunzator clasei avute la data admiterii la curs reactualizat dupa caz in functie de indexari si majorari prevazute in actualul CCM;

- sporul de vechime si, dupa caz, celelalte sporuri la salariu pentru conditii deosebite de munca, cum ar fi: conditii grele de munca feroviara, conditii vatamatoare (nocive), conditii periculoase, conditii de munca feroviara, de santier, care se acorda la locurile de munca unde isi desfasoara activitatea pe timpul cursului.

Daca perioada de pregatire prin cursuri de formare profesionala presupune scoaterea integrala din activitate, contractul individual de munca al salariatului se suspenda ,salariatul beneficiind de indemnizatia de mai sus, perioada se inscrie in carnetul de munca "cursant salarizat." si constituie vechime in munca si in unitate.

(4) Partile inteleg prin termenul de „formare profesionala”, orice procedura prin care un salariat dobandeste o calificare atestata printr-un certificat sau o diploma eliberata in conditiile prevazute de lege.

Art. 23.

(1) In mod exceptional, conducatorul care are competenta de angajare poate aproba nominal reducerea cu pana la jumatate a vechimii minime necesare in vederea prezentarii la concurs sau examen pentru promovarea intr-o functie, grad profesional, categorie sau pentru admiterea la cursurile de calificare sau recalificare. Directorii generali ai unitatilor componente ale grupului au competenta de angajare in cadrul societatii si pot delega aceasta personalului din subordine.
In situatii deosebite determinate de necesitatile activitatii, la propunerea regionalelor si a subunitatilor direct subordonate unitatilor din grup, directorii generali ai acestora pot aproba reducerea cu mai mult de 50 la suta a vechimii minime necesare in vederea admiterii la cursurile de calificare sau recalificare, cu conditia ca incadrarea persoanei respective pe postul pentru care a efectuat pregatirea sa se faca numai dupa indeplinirea cel putin a vechimii minime prevazute la paragraful precedent.

(2) Pentru absolventii invatamantului superior de lunga si scurta durata sau de subingineri care au ocupat functii in specialitatea studiilor absolvite pentru care se prevede pregatire liceala sau postliceala, la stabilirea vechimii minime necesare promovarii se poate lua in calcul si cel mult jumatate din timpul cat au lucrat in functiile respective.

(3) Pentru absolventii invatamantului superior de lunga durata care au ocupat, in aceeasi specialitate, functii ce necesita pregatire superioara de scurta durata sau de subinginer, la stabilirea vechimii minime necesare promovarii se pot lua in calcul si cel mult doua treimi din timpul cat au lucrat in functiile respective.
(4) Prin „vechime in specialitate” se intelege perioada de timp lucrata de persoana respectiva in activitati corespunzatoare specialitatii functiei sau meseriei in care urmeaza sa fie incadrat sau promovat.

Art. 24.
Salariatii incadrati fara indeplinirea conditiilor de studii, anterior datei de 1 iulie 1991, sunt considerati cu derogare de studii.

Art. 25.

Se admite indeplinirea, pe o durata limitata, a unei functii superioare de catre un salariat, ca urmare a faptului ca postul a devenit vacant sau a imposibilitatii titularului de a-si exercita functia, numai daca perioada de inlocuire depaseste 30 de zile calendaristice. Pentru perioada inlocuirii, se va emite o delegatie, de catre persoana cu competenta de angajare pentru functia respectiva, unui salariat care indeplineste conditiile cerute de post, acesta primind salariul si sporurile corespunzatoare postului. Delegatia se poate acorda si salariatilor prevazuti in instructiile de serviciu ca inlocuitori de drept, cu indeplinirea conditiilor de studii si stagiu. 

Art. 26.
La trecerea personalului intr-o functie cu nivel de salarizare mai mic, salariul de baza se va stabili pana la cel mult clasa de salarizare avuta. 

Art. 27.

(1) Munca prestata in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale (zile festive) se plateste cu spor de 100 la suta din salariul de baza, cu justificarea orelor efectuate in afara programului normal de lucru. Aceste ore nu se compenseaza cu timp liber corespunzator. 

(2) Se considera sarbatori legale pentru salariatii grupului de unitati feroviare urmatoarele:

- 1 si 2 Ianuarie, "Anul Nou";

- prima zi a doua zi de Paste;

- 1 Mai, "Ziua Internationala a Muncii";

- 23 Aprilie , "Ziua Feroviarilor";

- 1 Decembrie, "Ziua Nationala a Romaniei";

- 25 si 26 Decembrie, "Craciunul".

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestin-ortodoxe, pentru persoanele apartinand acestora.

Art. 28.

(1) Timpul cat personalul din activitatea de intretinere si reparatii a liniilor de cale ferata, instalatiilor, precum si personalul de deservire a mijloacelor de interventie (plug zapada, vagon ajutor) este obligat, pe baza de dispozitie scrisa, sa stea incazarmat pentru interventii se plateste cu 75 la suta din salariul de baza aferent timpului de munca respectiv.

Incazarmarea se va realiza pe baza regulamentului aprobat de conducerile unitatilor din cadrul grupului.

(2) Numarul de ore corespunzatoare timpului de la predarea pana la luarea in primire a serviciului, precum si cel de incazarmare pentru interventii nu intra in programul normal de lucru lunar.

Art. 29.

Stabilirea clasei de salarizare in cadrul aceleiati functii sau alteia echivalente, cu ocazia aplicarii noului contract colectiv de munca, se va face prin negociere individuala intre conducatorul unitatii sau subunitatii cu competenta de angajare si salariat, avand in vedere propunerea conducatorului locului de munca, in prezenta reprezentantului sindicatului.
Art. 30.

(1) Pentru munca ireprosabila desfasurata in cursul unui an calendaristic, dupa expirarea acestuia, salariatii unitatilor feroviare vor primi un salariu suplimentar echivalent cu salariul de baza de incadrare din luna decembrie a anului respectiv.
(2) Salariul suplimentar se poate acorda si trimestrial, in baza hotararii Consiliului de Administratie, luata cu acordul delegatilor alesi ai sindicatelor. In acest caz, cuantumul anual al salariului suplimentar va fi echivalent cu un salariu de baza mediu lunar realizat.

(3) Din veniturile realizate, fondul necesar pentru acordarea acestui salariu se constituie lunar in cadrul fondului de salarii, in procent de pana la 10 la suta din fondul de salarii realizat lunar.

(4) Pentru evitarea evenimentelor de cale ferata, preintampinarea producerii pagubelor etc, din fondul astfel constituit, pana la 5 la suta poate fi utilizat pentru acordarea de salarii suplimentare in suma de cel mult zece salarii de baza lunare corespunzatoare clasei 1 de salarizare. Aceste salarii suplimentare se acorda la propunerea subunitatii, cu aprobarea Consiliului de Administratie al unitatilor din cadrul grupului.

(5) Sumele constituite si neconsumate pentru plata salariilor suplimentare prevazute la art. 30 vor fi repartizate salariatilor proportional cu salariul de baza al fiecaruia.

Sumele se vor plati odata cu acordarea salariului suplimentar aferente trimestrului I al anului urmator.

Art. 31.

(1) Plata salariilor se face chenzinal. Data platii chenzinei a doua nu va putea depasi data de 15 a lunii urmatoare.

(2) Drepturile banesti cuvenite angajatului se platesc inaintea oricaror obligatii banesti ale unitatii.

Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar.

Intarzierea nejustificata a platii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea unitatilor feroviare la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului.

(3) Salariul nu poate fi urmarit sau retinut decat in cazurile si conditiile prevazute de lege.

(4) Drepturile banesti care se stabilesc in functie de salariul de baza (sporuri etc), in cazul aplicarii unei sanctiuni de diminuare a acestuia, se determina corespunzator salariului de baza diminuat.

(5) In cazul decesului salariatului, drepturile banesti care i se cuvin pana la data la care s-a produs decesul se platesc sotului supravietuitor, copiilor sau parintilor, iar in lipsa acestora se platesc celorlalti mostenitori legali.

(6) Salariatii aflati in greva care, pe durata acesteia, au desfasurat activitate conform programului stabilit de administratie cu organizatorii grevei, astfel incat sa asigure serviciile esentiale, dar nu mai putin de o treime din activitate, sunt platiti corespunzator prestatiei si timpului efectiv lucrat.

Art. 32.
(1) Personalul care lucreaza la reprezentantele din strainatate ale unitatilor din cadrul grupului beneficiaza, pe durata exercitarii mandatului, de drepturi salariale in valuta care se stabilesc prin negociere individuala in limita cuantumului aprobat de Consiliul de Administratie.

(2) Personalul care, datorita specificului activitatii, se deplaseaza temporar in statii de frontiera ale cailor ferate vecine, pe o durata care nu insumeaza 24 ore/zi, beneficiaza de diurna in valuta in conformitate cu prevederile legale.

(3) Personalul formatiei de efectuare masuratori cu vagon de masurat calea, care se deplaseaza in afara frontierelor, beneficiaza de diurna in valuta al carei cuantum va fi stabilit de Consiliul de Administratie, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL III

ANGAJAREA PERSONALULUI 

Art. 33.

(1) Angajarea personalului la unitatile componente ale grupului de unitati feroviare se face prin concurs, examen si/sau alte forme de selectie, cu respectarea conditiilor de pregatire si vechime .

(2) Cu 15-30 de zile inainte de data tinerii concursului sau examenului vor fi afisate la sediul unitatii si/sau vor fi publicate in presa locurile vacante scoase la concurs, data si locul de desfasurare, conditiile de inscriere, tematica si bibliografia necesare.

(3) Absolventii unei unitati de invatamint, la debutul in profesia dobindita, se incadreaza pe durata nedeterminata, cu o perioada de proba de 6 luni. In termen de 30 de zile de la expirarea perioadei mentionate, acestia vor sustine un examen in vederea definitivarii in meserie sau functie. Cei care nu vor reusi la examenul respectiv au dreptul sa se prezinte la reexaminare, o singura data, dupa o perioada de cel mult 30 de zile, perioada in care sunt salarizati. Absolventii care nu promoveaza examenul de definitivare in meserie sau functie, vor fi concediati conform art. 61 lit. d din Codul Muncii, pentru necorespundere profesionala.

(4) Conditiile de angajare sunt urmatoarele:

- sa fie cetatean roman;

- sa cunoasca limba romana, inclusiv termenii de specialitate;

- sa aiba varsta de cel putin 16 ani impliniti, exceptie facind functiile legate direct de siguranta circulatiei si cele cu gestiune, pentru care virsta nu poate fi mai mica de 18 ani, respectiv 21 de ani impliniti;

Categoriile de gestiuni la care functia de gestionar poate fi ocupata si de persoane care au implinit virsta de 18 ani se aproba de Consiliul de administratie al unitatilor componente ale grupului de unitati feroviare.

- sa fie apt pentru serviciu din punct de vedere al sanatatii, in baza avizului organelor medicale ce deservesc sistemul la unitatile componente ale grupului de unitati feroviare;

- sa aiba studiile, pregatirea si vechimea minima necesare functiei;

- sa prezinte referinte asupra activitatii si comportarii de la locul de munca de unde provine;

- sa depuna la dosarul de angajare declaratia pe proprie raspundere ca nu sufera de epilepsie;

- sa nu aiba antecedente penale de natura sa-l faca incompatibil angajarii in functia respectiva;

- sa aiba avizul de aptitudine medical, psihologic sau medical-psihologic "apt" pentru functiile legate de siguranta circulatiei.

Art. 34.

(1) Sunt atributii de competenta exclusiva a administratiei urmatoarele: organizarea activitatii prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor, fundamentarea din punct de vedere tehnic a normelor de munca, precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati.

Normele de munca, se elaboreaza de catre unitatile feroviare cu acordul sindicatelor si se fac cunoscute salariatilor cu cel putin 5 zile inainte de aplicare.

Elaborarea normelor de munca este un proces continuu, in concordanta cu schimburile care au loc in organizarea si nivelul dotarii tehnice a muncii.

Reexaminarea normelor de munca este impusa de situatiile in care acestea nu asigura un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare excesiva sau nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate. Aceasta poate fi ceruta atit de administratie, cit si de sindicate.

Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza negociat.

Normativele de personal rezultate din aplicarea normelor de munca, a instructiilor de serviciu si a reglementarilor privind siguranta circulatiei vor fi conforme conditiilor specifice fiecarei subunitati.

(2) Angajarea se face numai pe posturi vacante stabilite pe baza normarii, a normativelor de personal sau a statului de functii.

(3) Concursul sau examenul se desfasoara in limba romana, numai din bibliografia si tematica publicate si consta din probe teoretice, practice, dupa caz.

Examenul pentru personalul necalificat va consta, de regula, dintr-o proba practica.

(4) Concursul, examenul si/sau alte forme de selectie se vor desfasura in prezenta unei comisii aprobate de organul care are competenta de angajare. La examen sau concurs va asista si un reprezentant al sindicatului.

(5) Angajarea se face in ordinea clasificarii. In cazul in care se obtin rezultate egale, membrii de familie (sot, sotie, copii) ai salariatilor unitatilor feroviare au prioritate la ocuparea postului. Rezultatul concursului sau al examenului este valabil numai pentru posturile vacante pentru care s-a organizat.

Contractul individual de munca pe durata determinata nu poate fi incheiat pe o perioada mai mare de 24 luni. Se pot face si angajari din motive umanitare, in limita posibilitatilor unitatii si la propunerea sindicatului.

(6) La angajare se vor intocmi dosare personale cuprinzind, in principal, urmatoarele:

- curriculum vitae;

- recomandare;

- acte de studii si calificare;

- avizul de aptitudine medical, psihologic sau medical-psihologic din care sa rezulte ca este apt pentru functiile legate de siguranta circulatiei;

- cazier judiciar, dupa caz;

- documentatia intocmita la sustinerea concursului sau a examenului;

- orice act necesar angajarii, prevazut de legislatia in vigoare.

(7) In vederea asigurarii necesarului de personal cu studii superioare pentru posturi in cadrul unitatilor componente ale grupului de unitati feroviare pentru care solicitarile de angajare sunt reduse pot:

a) recruta, pentru angajare dupa absolvirea facultatii, studenti din ultimii doi ani ai invatamintului acreditat, cu prioritate din rindul membrilor de familie (sot, sotie, copii) ai salariatilor unitatilor componente ale grupului de unitati feroviare ;

b) incheia contracte cu salariatii proprii care urmeaza cursuri la facultatile de stat sau particulare acreditate.

In ambele situatii se vor incheia intre unitatile feroviare in functie de situatie si beneficiar contracte de finantare angajament. In cazul lit. a) se vor putea acorda burse conform criteriilor si in cuantum aprobate de Consiliul de Administratie iar in cazul lit b) unitatile componente ale grupului de unitati feroviare in functie de situatie, vor suporta taxele de scolarizare.

(8) Angajarea facuta fara respectarea conditiilor de la art. 33 atrage raspunderea disciplinara, materiala sau penala, dupa caz, conform culpei fiecaruia, pentru personalul cu atributii in legatura cu angajarea, precum si nulitatea contractului individual de munca in caz de culpa grava a celui angajat.

Art. 35.

(1) La angajare se vor negocia si incheia contracte individuale de munca pe durata nedeterminata.

(2) Contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinata in cazurile si in conditiile prevazute de lege. 

(3) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa nr. 2 la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Grup de Unitati din Transportul Feroviar.

(4) Contractul individual de munca se incheie in scris, in cate un exemplar pentru fiecare parte, prin grija celui care angajeaza.

(5) In caz de modificare a contractului individual de munca, se vor incheia prin negociere acte aditionale conform Anexei nr. 3.

(6) Contractul individual de munca nu poate sa contina clauze contrare contractului colectiv de munca si legilor in vigoare.

(7) Contractul individual de munca se poate modifica prin acordul partilor sau din initiativa uneia dintre parti, in cazurile prevazute de lege.

(8) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor din contractul individual de munca nu da dreptul celui care angajeaza de a proceda la desfacerea unilaterala a contractului individual de munca din acest motiv, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

(9) Suspendarea contractului individul de munca are loc potrivit legii.

(10) Incetarea contractului individual de munca poate avea loc in conditiile prevazute de lege, prin urmatoarele moduri :


 a) de drept;


 b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

 c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

(11) In cazurile in care unitatea este obligata, potrivit legii, sa acorde un preaviz la desfacerea contractului individual de munca, durata acestuia va fi de 15 de zile lucratoare.

Daca unui salariat i se desface contractul individual de munca fara a se acorda preavizul prevazut in alineatul precedent, acesta are dreptul la o indemnizatie egala cu salariul de baza pe una luna, avut la data desfacerii contractului individual de munca. 

(12) In cazul demisiei salariatului, termenul de preaviz va fi de 15 zile calendaristice pentru functiile de executie respectiv de 30 de zile calendaristice pentru fuctiile de conducere. 

(13) Desfasurarea de activitati sindicale nu poate constitui motiv pentru desfacerea contractului individual de munca din initiativa unitatii.

(14) In cazul in care clauzele actului aditional respecta contractul colectiv de munca, dar salariatul nu este de acord cu acestea, ele raman valabile si se aplica atata timp cat salariatul accepta sa presteze serviciu.

(15) Pot fi reangajati in serviciu prin concurs sau examen si/sau alte forme de selectie cu aprobarea directorilor generali cei carora le-au incetat raporturile de munca una din unitati cu unitatile componente ale grupului de unitati feroviare sau cu fosta SNCFR pentru alte motive decat cele disciplinare. 

(16) In cazul intreruperii activitatii la unitatile componente ale grupului de unitati feroviare ca urmare a pensionarii de invaliditate, persoanele care au redevenit capabile de munca vor fi repuse in munca detinuta anterior sau intr-o munca corespunzatoare cu pregatirea lor, daca, pana la reincadrare, nu au mai desfasurat activitate pe baza unui contract individual de munca.

Art. 36.

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

h) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(6) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vursta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) absente nemotivate.

(7) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) ca sanctiune disciplinara;

c) in cazul in care angajatorul a formulat plingere penala impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pina la raminerea definitiva a hotarurii judecatoresti;

d) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, in special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

e) pe durata detasarii.

(8) In cazurile prevazute la alin. (7) lit. a), b) si c), daca se constata nevinovatia celui in cauza, salariatul isi reia activitatea avuta anterior si i se va plati o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(9) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 37.

Salariatilor care absenteaza nemotivat de la serviciu mai mult de trei zile consecutiv sau cinci zile pe an, li se va desface disciplinar contractul individual de munca in baza art. 61 lit. a coroborat cu art. 264 lit. f din Codul Muncii.

Art. 38.
Unitatile feroviare vor angaja in conditiile legii unul din membrii familiei (sot, sotie sau copil) decedatilor ca urmare a accidentelor de munca si boli profesionale daca la data accidentului sau imbolnavirii nu este angajat un alt membru al familiei.
CAPITOLUL IV

FORMAREA PROFESIONALÃ

Art. 39.

(1) Pregatirea profesionala si perfectionarea pregatirii salariatilor se va realiza in:

- centre de calificare cf, prin cursuri de calificare si recalificare;

- grupuri scolare cf, prin invatamantul profesional, liceal, postliceal si tehnic de maistri;

- subunitati, prin scoala personalului;

- Centrul de Perfectionare si Calificare al Personalului feroviar ;

- institutii de invatamant superior, prin cursuri postuniversitare etc.

Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socio-economice;

e) dobindirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

(2) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare profesionala din tara sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Unitatile componente ale grupului de unitati feroviare au obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea profesionala cel putin o data pe an.

(3) Admiterea candidatilor inscrisi la formele de pregatire profesionala organizate prin centrele de calificare si grupurile scolare cf se face prin concurs sau examen, conform reglementarilor.

Candidatii trebuie sa fie apti medical si psihologic, dupa caz, pentru meseria sau functia in care urmeaza sa fie pregatiti.

(4) Perfectionarea pregatirii profesionale a salariatilor este obligatorie si are ca obiectiv principal insusirea cunostintelor, formarea si dezvoltarea deprinderilor si a aptitudinilor necesare mentinerii competentei profesionale la nivelul cerintelor postului.

(5) Activitatea de formare profesionala cuprinde si perfectionarea in domeniul relatiilor sociale si de munca. Nevoile de formare profesionala vor fi stabilite de catre administratie, tinand cont si de propunerile sindicatelor.

Administratia va asigura, in limita fondurilor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli, efectuarea de catre salariati a unor deplasari in tara sau strainatate pentru schimburi de experienta, documentare, cunosterea legislatiei muncii si a legislatiei privind problemele sociale.

(6) Consiliul de administratie, in functie de cerintele si specificul activitatii, poate aproba organizarea unor forme de perfectionare a personalului in tara sau strainatate, inclusiv acordarea de burse.

Salariatii trimisi in strainatate, la specializare, documentare sau la organisme internationale, vor incheia acte aditionale la contractul individual de munca prin care se obliga sa lucreze minimum 5 ani in cadrul unitatii feroviare dupa incheierea misiunii. In cazul in care li se desface contractul individual de munca din motive imputabile lor, salariatii respectivi vor restitui contravaloarea cheltuielilor efectuate de unitatile componente ale grupului de unitati feroviare in functie de situatie, proportional cu timpul ramas nelucrat din cei 5 ani prevazuti in actul aditional.

(7) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire profesionala cu scoatere din activitate, conducerea unitatii feroviare va analiza solicitarea salariatului, impreuna cu sindicatul.

Directorul general al unitatii feroviare va decide cu privire la cererea formulata de salariat, in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata conducerea unitatii feroviare va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 40.

Personalul care a absolvit un curs de calificare sau recalificare va fi incadrat in noua meserie sau functie in conditiile prevederilor prezentului contract colectiv de munca.

In situatia in care, la absolvire, nu se poate asigura post pentru noua meserie sau functie obtinuta, absolventul va continua activitatea la vechiul loc de munca, iar trecerea in noua meserie sau functie se va face atunci cand va fi posibil.

In functiile de conducere din unitatile de baza nu se admit salariati care nu au promovat examenul de stagiu la calea ferata.

Art. 41.

Salariatii unitatilor feroviare, absolventi ai invatamintului superior de scurta sau lunga durata, la incadrarea intr-o functie corespunzatoare studiilor absolvite trebuie sa efectueze o perioada de proba de 6 luni. In cazul in care, in activitatea anterioara, au lucrat in functii sau meserii in cadrul carora au desfasurat activitati prevazute in programul stabilit pentru aceasta perioada, pot fi scutiti, la cerere, de efectuarea activitatilor respective, durata perioadei de proba reducandu-se corespunzator, dar nu la mai putin de 3 luni. Aprobarea de reducere va fi data de directia care coordoneaza desfasurarea activitatii absolventilor in aceasta perioada.

Dupa expirarea perioadei de proba, acestia vor sustine un examen in vederea definitivarii in functie. Cei care nu vor reusi la examenul respectiv au dreptul sa se prezinte la reexaminare dupa o perioada de cel mult 30 de zile si, in caz de nereusita, vor reveni in functiile detinute anterior sau in altele similare, pe posturi vacante la data respectiva.

La inceputul exercitarii activitatii profesionale, consilierul juridic efectueaza in mod obligatoriu un stagiu de pregatire profesionala cu durata de 2 ani, timp in care are calitatea de consilier juridic stagiar. Perioada de stagiu anterior efectuata de catre consilierul juridic stagiar la o alta autoritate publica, institutie publica sau la alte persoane juridice de drept public sau privat se ia in calcul pentru indeplinirea perioadei de 2 ani de stagiu. Consilierii juridici care sunt membrii ai unor asociatii profesionale infiintate conform Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, care sustin examenul de definitivare in profesie in cadrul acestor asociatii profesionale pot solicita Directorului Asistenta Juridica, sau sefilor oficiilor juridice, dupa caz, pe baza unor documente justificative, recunoasterea examenului de definitivare sustinut in cadrul acestor asociatii

CAPITOLUL V

CONDITIILE DE MUNCÃ

Art. 42.

(1) Durata normala a timpului de lucru este de 40 ore pe saptamana, iar durata normala a zilei de munca este de 8 ore. Acestea pot fi mai mici in cazurile prevazute de reglementarile legale aplicabile la unitatile componente ale grupului de unitati feroviare.

(2) Regimul de munca este zilnic, zilnic pe baza de grafic de serviciu, in schimburi, in tura, turnus si exploatare cf.

Regimul zilnic pe baza de grafic de serviciu se utilizeaza pentru functiile de revizor cale sau revizor puncte periculoase. Acest regim se poate utiliza si pentru alte functii, cu aprobarea directorului general al unitatii feroviare, in baza propunerilor conducerii subunitatilor.

(3) Regimul de munca de exploatare cf este impus de necesitatea prezentei la serviciu a salariatului in anumite perioade ale zilei, in functie de cerintele activitatii. El consta dintr-un program zilnic de 8 ore, in fractiuni stabilite de seful direct (maxim doua fractiuni). 

(4) In activitatea de interventii (tren ajutor, tren macara, tren PSI etc.), unde sunt asigurate conditii de odihna, tura de serviciu poate fi de 24 ore.

(5) Durata normala a timpului de lucru poate fi depasita pentru:

- preintampinarea sau inlaturarea efectelor calamitatilor naturale sau a altor cazuri de forta majora, precum si in situatii care pericliteaza sanatatea sau viata unor persoane;

- inlaturarea efectelor unor situatii neprevazute care ar dauna continuarii sau bunei functionari a transporturilor feroviare;

- efectuarea reparatiilor la linii, lucrari de arta, instalatii si dispozitive din dotare, daca defectiunea provoaca intreruperea sau impiedica desfasurarea normala a activitatii feroviare. 

(6) Munca peste durata normala a programului de lucru poate fi prestata si in alte situatii deosebite impuse de necesitatile serviciului, la solicitarea scrisa a conducatorului unitatii sau subunitatii, cu consimtamuntul salariatului. Consimtamuntul scris devine obligatie de serviciu.
(7) Orele in care salariatul presteaza munca peste durata normala a programului de lucru sunt ore suplimentare.

Pentru persoanele care lucreaza zilnic pe baza de grafic de serviciu, in tura, turnus sau program de exploatare cf, se considera munca suplimentara toate orele efectiv lucrate peste numarul de ore normale din luna respectiva.

Orele suplimentare se compenseaza cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile, egal ca durata cu timpul efectiv prestat suplimentar, fara a se perturba activitatea si tinundu-se o evidenta stricta a acestora. Daca aceasta compensare nu este posibila, orele in cauza se vor plati obligatoriu cu sporul prevazut in prezentul contract colectiv de munca in urmatoarele 30 de zile de la data expirarii termenului de compensare.

Munca prestata peste programul normal de lucru de catre persoanele care beneficiaza de spor pentru lucru sistematic peste programul normal nu se plateste. 

Plafonul maxim de ore suplimentare ce se efectueaza anual de o persoana este de 120 de ore. Depasirea plafonului de 120 de ore se poate face numai cu acordul scris al salariatului si cu acordul sindicatului, cu exceptia orelor suplimentare efectuate in conditiile mentionate la art. 42(6).

(8) Femeile gravide beneficiaza, la cerere, de adaptari ale programului de munca ce se vor stabili de conducatorul unitatii sau subunitatii.

(9) Salariatii care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la doi ani beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fara sa-i fie afectate salariul de baza si vechimea in munca, cu avizarea conducerii unitatii feroviare.
Femeile care au in ingrijire copii de pana la 6 ani pot lucra cu 1/2 norma, daca nu beneficiaza de cresa sau camin, fara sa li se afecteze drepturile ce decurg din calitatea de salariat. Timpul in care au fost incadrate in aceste conditii se considera, la calculul vechimii in munca, timp lucrat cu o norma intreaga. De aceste drepturi beneficiaza si salariatii care au in ingrijire - prin hotarare judecatoreasca, divort, deces - copii in varsta de pana la 6 ani.

Art. 43.

In cazuri deosebite se poate utiliza consemnul. Acesta consta in obligatia salariatului de a fi la dispozitia unitatii sau a subunitatii, in interesul serviciului, in afara programului sau normal de lucru.

Functiile si meseriile supuse consemnului, precum si conditiile sale de aplicare se stabilesc prin regulament, elaborat impreuna cu sindicatele.
Art. 44.

(1) Salariatii au dreptul la repaus saptamanal care se acorda in zilele de sambata si duminica. Zilele nelucratoare in cursul anului sunt cele stabilite prin prezentul contract si alte reglementari legale.

(2) In regimul de munca zilnic pe baza de grafic de serviciu, in schimburi, tura, turnus, exploatare cf, repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile ale saptamanii, cu conditia asigurarii, in cursul unei luni, a doua repausuri in zilele de sambata sau duminica.

In situatii de exceptie, zilele de repaus saptamanal sunt acordate cumulat, dupa o perioada de activitate continua ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial de munca si cu acordul sindicatului sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor.

Pentru orele suplimentare si pentru orele lucrate in zilele libere si in zilele de sarbatori legale, se acorda un spor de 100%, iar pentru cele acordate cumulat, plata se face dublu. 

(3) Timpul liber intre doua ture de lucru este de cel putin 24 ore consecutive, cuprinse intre sfursitul programului de lucru al unei ture si inceputul programului de lucru al turei urmatoare.

(4) Orele efectuate pentru scoala personalului, analiza de siguranta a circulatiei, recensaminte, scontrari ordonate, inchiderea situatiilor de casa, examinarea medicala si psihologica periodica si ordonata, examinarea profesionala si instructajul NPM si AII cund depasesc durata normala a programului de lucru, nu sunt considerate ore suplimentare si se vor plati ca timp normal de lucru.

Similar se va proceda si in cazul orelor efectuate pentru revizia statiei, a instalatiilor si efectuarea situatiilor de casa zilnice – o ora pe tura de serviciu, pentru situatiile de casa lunare si la schimbarea tarifelor – opt ore pe luna, conform prevederilor din instructii si PTE, de catre agentii de trafic (IDM responsabil halta, IDM, agenti autorizati de pe sectiile cu conducere centralizata).

(5) Salariatul chemat la ancheta din ordiul conducerii unitatii sau al subunitatii va fi salarizat corespunzator timpului cat a fost retinut la ancheta.

Art. 45.

(1) Salariatii unitatilor componente ale grupului de unitati feroviare au dreptul, in fiecare an calendaristic, in conditiile legii, la un concediu de odihna platit de minim 24 de zile lucratoare, indiferent de vechimea in munca.

Durata concediului de odihna este corespunzatoare activitatii desfasurate timp de un an.

In primul an de activitate la unitatile componente ale grupului de unitati feroviare, durata concediului de odihna va fi proportionala cu timpul efectiv lucrat in cadrul societatii.

In cazul in care salariatii sunt in incapacitate temporara de munca sau in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la doi ani, pe o perioada ce nu cuprinde intregul an calendaristic, durata concediului de odihna nu este afectata.

(2) Salariatii incadrati in grade de invaliditate au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucratoare.

(3) Durata concediului de odihna pentru personalul care beneficiaza de concediu fara plata mai mare de 30 de zile calendaristice va fi proportionala cu timpul efectiv lucrat. Aceasta prevedere nu se aplica pentru perioadele de concedii de studii fara plata prevazute in prezentul contract.

(4) Concediul de odihna cuvenit salariatilor detasati se acorda de angajatorul la care acestia isi desfasoara activitatea.

Salariatii detasati in alta localitate au dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport dus-intors din localitatea unde sunt detasati in localitatea unde se afla unitatea sau subunitatea la care sunt angajati, pentru cazul in care concediul de odihna se efectueaza in timpul detasarii.

(5) Salariatii care sunt incadrati cu fractiuni de norma au dreptul la concediu de odihna cu durata integrala in conditiile prezentului articol.

Art. 46.

Concediul de odihna poate fi acordat si fractionat daca interesele serviciului o cer sau la solicitarea celui in cauza, atunci cund interesele serviciului permit, cu conditia ca una dintre fractiuni sa fie de cel putin 15 zile lucratoare. 

Administratia nu va abuza de posibilitatea fractionarii concediului de odihna.

Art. 47.

(1) Programarea efectuarii concediilor de odihna se stabileste anual de conducerea unitatii sau subunitatii, impreuna cu reprezentantii sindicatelor, avand in vedere si optiunea salariatilor.

(2) Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului, in urmatoarele cazuri:

a) salariatul se afla in concediu medical;

b) salariata cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

c) salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

d) salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decut serviciul militar in termen;

e) salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau specializare;

f) salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica;

g) salariatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in vursta de puna la doi ani.

(3) Programarea concediului de odihna poate fi modificata de conducerea unitatii sau a subunitatii, daca salariatul solicita acest lucru.

(4) Daca, in timpul concediului de odihna, intervine una dintre situatiile mentionate la alineatul (2) lit. a, c, d si e, efectuarea acestuia se intrerupe.

(5) Efectuarea concediului de odihna se intrerupe si in cazul in care salariata intra in concediu pentru maternitate, precum si in cazul in care salariatul este rechemat, prin dispozitia scrisa a conducerii unitatii sau a subunitatii, numai pentru nevoi de serviciu neprevazute, care fac necesara prezenta salariatului in unitate sau subunitate. In situatia rechemarii, cel in cauza are dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport si a celor legate de efectuarea concediului in alta localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu a mai putut beneficia datorita rechemarii.

(6) Pentru cazurile de intrerupere a concediului mentionate la alineatele anterioare, salariatii au dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce situatiile respective au incetat sau, cund aceasta nu este posibila, la data stabilita printr-o noua programare in cursul aceluiasi an calendaristic.

Art. 48.

Pentru personalul care beneficiaza de bilete de tratament (minimum 12 zile), se va acorda concediul de odihna pe perioada valabilitatii acestor bilete indiferent de programarea initiala. 

Art. 49.

(1) Pe durata concediului de odihna salariatii vor primi o indemnizatie formata din salariul de baza la data plecarii in concediu, corespunzator numarului de zile de concediu, majorata cu procentul mediu al celorlalte venituri salariale realizate sub forma de sporuri prevazute la nivel de unitate si sporul pentru ore festive, pe o perioada de 3 luni lucrate anterior lunii plecarii in concediu. 

Indemnizatia de concediu nu poate fi mai mica decit salariul de baza si sporul de vechime luate impreuna, corespunzator numarului de zile de concediu. 

(2) Media zilnica a veniturilor prevazute la alineatul (1) se stabileste in raport cu numarul zilelor lucratoare din fiecare luna in care se efectueaza zilele de concediu.

(3) Salariatii vor beneficia si de un ajutor material pentru recuperarea fortei de munca egal cu un salariu de baza corespunzator clasei 20 de salarizare valabil la data inceperii concediului de odihna. In cazul in care concediul de odihna se acorda fractionat, ajutorul material respectiv se plateste pentru o fractiune de cel putin 15 zile, la solicitarea salariatului.

Dreptul de a beneficia de ajutor material pentru recuperarea fortei de munca se mentine si in cazul in care concediul de odihna sau fractiunea de concediu de cel putin 15 zile au fost intrerupte datorita situatiilor prevazute la art. 47 (2) lit. a, b, c, d si e si (5), daca zilele ramase se efectueaza imediat dupa incetarea cauzei care a determinat intreruperea.

(4) Pentru cei incadrati cu fractiuni de norma, indemnizatia de concediu se calculeaza avundu-se in vedere veniturile prevazute la alineatul (1) cuvenite pentru fractiunea sau fractiunile de norma care se iau in calcul. In aceeasi proportie se acorda si ajutorul material pentru recuperarea fortei de munca.

(5) La solicitarea salariatului, indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea plecarii in concediu. In acelasi mod se va proceda si cu ajutorul material pentru recuperarea fortei de munca.

Art. 50.

(1) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii contractului individual de munca .

In acest caz se acorda si ajutorul material pentru recuperarea fortei de munca personalului care are dreptul la cel putin 15 zile lucratoare de concediu de odihna, daca, in anul respectiv, nu a mai beneficiat de acesta.

(2) In cazurile in care, dupa ce salariatul a efectuat concediul de odihna, contractul sau de munca a incetat din motivele prevazute la art. 55 lit. b, art. 61 lit. b si d, art. 79 si art. 264 lit. f din Codul muncii, acesta este obligat sa restituie unitatii partea din indemnizatia de concediu corespunzatoare perioadei nelucrate din anul pentru care i s-a acordat acest concediu, precum si contravaloarea ajutorului material pentru recuperarea fortei de munca in situatia in care nu are dreptul la cel putin 15 zile lucratoare de concediu de odihna pentru perioada lucrata.

(3) Prevederile alineatului (2) nu se aplica:

- salariatilor carora li s-a desfacut contractul de munca in baza art.55 lit.b coroborat cu art.61 lit.c din Codul Muncii din cauza starii de sanatate, constatate prin certificat medical, iar unitatea nu i-a putut oferi o alta munca corespunzatoare starii sanatatii si calificarii profesionale;

- salariatelor care au contractul de munca desfacut in baza art.55 lit.b din Codul Muncii pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 7 ani;

- salariatilor pentru care, dupa desfacerea contractului de munca in temeiul art.61 lit. b din Codul Muncii, au intervenit achitarea, suspendarea urmaririi penale sau incetarea procesului penal ori a urmaririi penale.

- salariatilor al caror contract de munca a fost desfacut in urma unor concedieri colective.

(4) Salariatul care se pensioneaza dupa ce a efectuat concediul de odihna conform programarii nu este obligat sa restituie unitatii partea din indemnizatia de concediu de odihna corespunzatoare perioadei nelucrate.

Concediul de odihna neefectuat de salariatul caruia ii inceteaza activitatea ca urmare a pensionarii inainte de perioada programata pentru efectuarea acestuia se compenseaza in bani proportional cu timpul efectiv lucrat in anul respectiv. 

(5) Persoanele care nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul in anul calendaristic respectiv deoarece in ultimele doua luni salariatul a fost in concediu medical, a fost chemat sa indeplineasca indatoriri publice sau sa satisfaca obligatii militare, a urmat sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau specializare, are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-climaterica, se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la doi ani iar in cazul copilului cu handicap pana la implinirea varstei de trei ani sau a fost retinut la serviciu pentru interese deosebite ale unitatii cu aprobarea scrisa a conducatorului unitatii sau a conducatorului subunitatii exterioare respective, iar pentru aparatul central al unitatilor feroviare, cu aprobarea scrisa a Directorilor generali ai acestora, vor putea efectua diferenta zilelor de concediu de odihna neefectuate pina la sfirsitul anului urmator.

Art. 51.

(1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite in conditiile art. 49 (1) in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite, dovedite cu acte:

	- casatoria salariatului 
	5 zile;

	- casatoria unui copil, frate sau sora. 
	4 zile;

	- decesul sotului, sotiei, copiilor, parintilor, socrilor, ginerilor, nurorilor,

fratilor, surorilor, cumnatilor
	5 zile;

	- decesul bunicilor
	4 zile;

	- adoptiunea unui copil 
	5 zile;

	- mutarea in alta localitate in interesul unitatii 
	5 zile.


(2) Momentul acordarii acestora nu este strict conditionat de data producerii evenimentului.

(3) Tatal copilului nou-nascut are dreptul la un concediu paternal de cinci zile, iar in cazul in care a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura, durata concediului paternal se majoreaza cu zece zile. Concediul paternal se acorda la cerere in primele opt saptamini de la nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia din care rezulta calitatea de tata a petitionarului.

Aceste zile se vor nota in pontaj cu codul ZLP (zile libere platite). 

(3) Concediul platit prevazut la alineatul (1) se acorda, la cererea solicitantului, de conducerea unitatii sau a subunitatii.

Art. 52.

(1) Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi amanate, daca interesele serviciului permit, salariatii pot beneficia de un concediu fara plata de pana la 5 zile calendaristice pe an, ce se aproba de conducerea unitatii sau subunitatii.
(2) Daca interesele serviciului permit, concediul fara plata se poate acorda pana la 60 de zile calendaristice, cu aprobarea conducerii directiilor din aparatul central al unitatilor componente ale grupului de unitati feroviare, regionalelor/sucursalelor CFR, si subunitatilor direct subordonate acestora.

(3) In cazuri exceptionale, cu aprobarea Directorilor Generali ai unitatilor componente ale grupului de unitati feroviare, se pot acorda mai mult de 60 de zile concediu fara plata, dar nu mai mult de un an.

Art. 53.

(1) Salariatii studenti ai invatamantului superior au dreptul la concedii de studii fara plata de pana la 60 de zile calendaristice intr-un an pentru sesiuni de examene, proiecte si lucrari practice. Aceasta perioada va fi considerata vechime in munca, proportional cu numarul de ore pe care il prestau anterior cererii pentru concediul fara plata.
Cu aprobarea conducatorului care are competenta de angajare, salariatilor studenti ai invatamantului superior li se poate stabili un program zilnic de lucru intre 4 si 8 ore de munca.

(2) Salariatii au dreptul intr-un an la 30 de zile calendaristice concediu fara plata pentru sustinerea sesiunilor de examene in invatamuntul liceal si de maistri si 30 de zile calendaristice concediu platit pentru sustinerea, o singura data, a examenului de diploma de maistri, daca au fost trimisi la scoala de catre unitatile componente ale grupului de unitati feroviare.

Art. 54.

(1) Unitatile componente ale grupului de unitati feroviare vor aplica in mod obligatoriu prevederile legale in legatura cu munca femeilor.

(2) Conducerile unitatilor componente ale grupului de unitati feroviare vor adopta masuri pentru evitarea practicarii functiilor sau meseriilor in conditii nocive ori periculoase de catre femeile gravide prin schimbarea, la cerere, a locului de munca intr-un post corespunzator pregatirii, cu mentinerea aceluiasi salariu.

Femeile gravide vor beneficia zilnic de o pauza cu durata maxima de 30 de minute, ce poate fi divizata in doua parti a cite 15 minute, fara diminuarea salariului.

Art. 55.

Tinerii in varsta de puna la 18 ani nu pot fi folositi la munci in conditii vatamatoare (nocive), grele de munca feroviara sau periculoase, precum si in timpul noptii. De asemenea, acestia nu pot fi folositi in munca peste durata normala a timpului de lucru decat in situatiile prevazute expres de lege. 

Art. 56.

(1) Regulamentele interne se intocmesc de administratie si vor fi aprobate de catre Consiliile de Administratie ale unitatilor componente ale grupului de unitati feroviare cu participarea delegatilor alesi ai sindicatelor. Pentru subunitati, regulamentul intern se poate adapta la specificul acestora de catre conducerea subunitatilor respective cu participarea delegatilor alesi ai sindicatelor. 

(2) Regulamentul intern cuprinde in principal : 

- obligatiile specifice unitatii si subunitatilor componente cu privire la organizarea muncii; 

- regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii si subunitatii;

- regulile privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii;

- drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

- obligatiile specifice ale salariatilor in legatura cu disciplina muncii;

- abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile pentru abaterile de la regulamentul intern ;

- reguli referitoare la procedura disciplinara ;

- procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor ;

- organizarea timpului de lucru;

Salariatii pot solicita in mod justificat decalarea programului de lucru. Conducerea unitatii sau subunitatii va analiza cererea si, in functie de posibilitati, o va aproba ;

- modul de organizare a serviciului pe unitate sau subunitate; 

- modul in care se tine evidenta prezentei personalului (pontaj, condica de prezenta sau alte asemenea), precum si evidenta orelor efectuate peste program; 

- modul in care se tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor de boala, a invoirilor, a concediilor fara plata si a concediilor de studii; 

- regulile privind accesul in unitate sau subunitate, circulatia personalului si a persoanelor straine in cadrul acesteia, determinarea locului de munca unde accesul sau circulatia sunt permise numai in conditii anume stabilite, asigurarea exercitarii controlului asupra respectarii acestor reguli; 

- modalitatea de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

- interzicerea faptelor sau manifestarilor care pot avea ca efecte accidente umane, defectari sau avarii ale instalatiilor, utilajelor, masinilor etc.

(3) Regulamentul intern intra in vigoare in termen de zece zile de la aprobare si poate fi modificat potrivit procedurii prevazute pentru intocmirea lui. 

(4) Dupa aprobarea regulamentului intern conducerea companiei sau a subunitatii va lua masuri pentru a le aduce la cunostinta tuturor salariatilor sub semnatura.

Art. 57.
(1) La nivelul unitatii, din fondul pentru actiuni sociale constituit conform prevederilor legale, vor fi suportate cheltuielile cu costul biletelor de tratament si odihna recuperatorie in statiunile balneoclimaterice, in care este inclus si transportul.
(2) In limita acestor fonduri, unitatea va suporta cota-parte din costul biletelor de odihna, care vor fi repartizate prin sindicat pentru salariati si membrii lor de familie, in cuantumurile si conditiile stabilite de catre parti.

Modul de utilizare a acestui fond se va stabili de catre administratie si organizatiile sindicale semnatare, in baza unui protocol incheiat intre cele doua parti si aprobat in prima sedinta a Consiliului de administratie dupa semnarea C.C.M.

Art. 58.

(1) Incheierea C.I.M. se face pe baza conditiilor stabilite de lege si de prezentul contract colectiv, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor, pregatirii si competentei profesionale.
a)
Negocierea individuala se va desfasura in cadrul unei comisii de negociere a contractului individual de munca, compusa din:

- directorul de resort ori, dupa caz, seful de sectie, de serviciu, de sector etc;

- conducatorul direct al locului de munca;

- un reprezentant al sindicatului ori o persoana desemnata de acesta.

b)
Reprezentantul sindicatului va avea calitatea de sustinator pentru membrii de sindicat si calitatea de observator pentru salariatii nemembri de sindicat si care semneaza C.I.M. pe baza contractului colectiv de munca negociat si semnat de catre organizatia sindicala.

(2) Patronul se obliga sa aduca la cunostinta salariatilor posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor.
(3) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat si o persoana din afara unitatii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

Art. 59.

(1) Incheierea C.I.M. se va face pe perioada nedeterminata. Contractele individuale se pot incheia si pe durata determinata, in cazurile si in conditiile prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de munca.
(2) C.I.M. va cuprinde cel putin clauzele prevazute de legislatia in vigoare.
(3) Contractele individuale de munca se incheie in scris, cate un exemplar pentru fiecare parte, prin grija celui care angajeaza, conform modelului din anexa.
Art. 60.
(1)
In sensul prezentului contract,

a) prin „felul muncii” se intelege functia sau meseria exercitata de catre salariat in raport cu pregatirea, calificarea sau aptitudinile profesionale pe care le are;
b) prin „locul muncii” se intelege localitatea si subunitatea in care salariatul isi desfasoara activitatea profesionala;
c) prin „delegare” se intelege exercitarea temporara de catre salariat, din dispozitia conducerii societatii, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor sale de serviciu, in afara locului sau de munca, conform legii, si in interesul celui care angajeaza; masura temporara poate fi luata pe o perioada de pana la 60 de zile calendaristice, prelungirea fiind posibila cu cei mult aceeasi durata si numai cu acordul prealabil al salariatului;
d) prin „detasare” se intelege schimbarea temporara a locului muncii salariatului, din dispozitia conducerii societatii, urmata de incadrarea acestuia la o alta societate la care este trimis in scopul executarii unor lucrari sau servicii in interesul acesteia; masura temporara poate fi luata in scris pe un termen de 6 luni, cu posibilitatea de a fi prelungita cu inca 6 luni, dar numai cu acordul prealabil al salariatului in cauza.

(2) C.I.M. se poate modifica in ceea ce priveste felul muncii, locul muncii si drepturile salariale prin acordul partilor sau din initiativa uneia din parti, in cazurile prevazute de lege.

(3) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul muncii, locul muncii sau drepturile salariale nu da dreptul celui care angajeaza de a proceda la desfacerea unilaterala a C.I.M. pentru acest motiv.
(4) Delegarea si detasarea salariatilor se fac in conditiile prevazute de lege, cu drepturile prevazute in prezentul contract.
Art. 61.

(1) In perioada preavizului, acordat la desfacerea contractului individual de munca, cu exceptia celui acordat in caz de demisie, salariatii au dreptul sa absenteze patru ore pe zi de la programul unitatii, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi.
(2) In cazul in care unei persoane i se desface contractul de munca fara sa i se acorde preavizul prevazut la alineatul 2, aceasta are suplimentar dreptul la o indemnizatie egala cu salariul de baza minim brut pe o luna, plus sporul de vechime, avute la data desfacerii contractului de munca.
(3) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca.
Art. 62.

C.I.M. nu poate fi desfacut din initiativa celui care angajeaza, in cazurile in care prin lege sau prin contractul colectiv de munca s-au prevazut asemenea interdictii.
Art. 63.
(1) Cel care angajeaza va putea desface C.I.M. pe motivul necorespunderii profesionale imputabile salariatului, numai dupa ce acesta a fost supus unei testari organizate de catre patronat in urma careia a fost declarat necorespunzator. La testare va participa si un reprezentant al sindicatelor afiliate la organizatiile semnatare ale Contractului Colectiv de Munca.

(2) Necorespunderea profesionala vizeaza latura profesionala propriu-zisa si nu savarsirea de abateri disciplinare.
Art. 64.

Părtile convin ca la desfacerea contractului individual de munca, din initiativa celui care angajeaza, fiecare caz in parte sa fie comunicat reprezentantului sindicatului din care face parte.

Art. 65.

Cel care angajeaza nu poate dispune desfacerea disciplinara a C.I.M. pentru:
a) exprimarea de catre salariati, intr-un cadru legal organizat, a unor opinii privind modul in care este administrata societatea ori despre plata si/sau conditiile de munca in care acestia isi desfasoara activitatea;
b) atitudinea critica a unui reprezentant al sindicatului, determinata de situatia conflictuala, de fapt sau iminenta, creata de conducerea societatii prin vaditul dezinteres fata de revendicarile solicitate, strategii de slabire a solidaritatii sindicale ori alte actiuni indreptate impotriva intereselor salariatilor.
Art. 66.

In cazul in care unitatea este pusa in situatia de a efectua reducerea numarului de personal, ca urmare a restrangerii activitatii, retehnologizarii, automatizarii si robotizarii procesului de productie, partile convin asupra respectarii urmatoarelor principii:

a) patronul va pune la dispozitia organizatiei sindicale semnatare a CCM justificarea tehnico-economica in legatura cu masurile privind posibilitatile de redistribuire a personalului, modificarea programului de lucru, organizarea de cursuri de calificare, recalificare sau reorientare profesionala etc;
b) justificarea tehnico-economica impreuna cu obiectiile si propunerile organizatiei sindicale semnatare a CCM vor fi supuse spre analiza si avizare consiliului de administratie sau, dupa caz, adunarii generale a actionarilor;
c) concomitent, patronul va informa organizatia sindicala semnatara a CCM asupra motivelor ce stau la baza reducerii numarului de salariati, precum si asupra eventualelor posibilitati de redistribuire a acestora; anuntul se va face astfel:
· cu 90 de zile calendaristice inainte, in cazul schimbarii sediului unitatii in alta localitate;
· cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte, daca reducerea se datoreaza restrangerii activitatii, retehnologizarii sau altor cauze. 

CAPITOLUL VI

PROTECTIA SALARIATULUI
Art. 67.

Unitatile feroviare actioneaza in vederea protectiei salariatului in procesul muncii prin organizarea ergonomica a muncii, asigurarea conditiilor de mediu in limitele prevazute in normele generale de protectie a muncii, prin traducerea in fapt a masurilor de prevenire a accidentelor de munca si a bolilor profesionale, precum si a masurilor recomandate de specialistii in igiena si medicina muncii.

Art.68

(1) Protectia sociala si a starii de sanatate este asigurata prin sistemul de salarizare, indemnizatii si sisteme de invatamant si medico-sanitare specifice caii ferate.

(2) Salariatii definitivati se bucura de stabilitate in munca.

Elaborarea programelor de restructurare si reorganizare a unitatilor componente ale grupului de unitati feroviare, precum si aplicarea acestora, se vor face cu consultarea reprezentantilor sindicatelor.

(3) Angajatorul are obligatia sa notifice in scris salariatilor sau reprezentantilor acestora intentia de concediere colectiva, cu cel putin 30 zile calendaristice anterior emiterii deciziilor de concediere.

Notificarea intentiei de concediere colectiva se face sub forma unui proiect de concediere colectiva, care trebuie sa cuprinda:

a) numarul total si categoriile de salariati angajati;

b) motivele care determina concedierea;

c) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere potrivit legii si/sau contractelor colective de munca pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

e) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiilor ce urmeaza a fi acordate salariatilor supusi concedierii, conform dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca aplicabil;

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h) termenul inauntrul caruia sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot face propuneri pentru evitarea sau diminuarea numarului salariatilor concediati.

(4) In perioada prevazuta la alin. 3, unitatea feroviara este obligata sa intreprinda simultan urmatoarele actiuni, cu consultarea sindicatului:

a) sa identifice si sa valorifice posibilitatile de recalificare in vederea redistribuirii in cadrul unitatii;

b) sa identifice posibilitatile de diminuare a duratei programului de lucru cu reducerea corespunzatoare a salariului, in vederea evitarii reducerii de personal sau a scaderii numarului celor carora ar urma sa li se desfaca contractul de munca.

(5) Patronul va stabili criterii de apreciere a competentei profesionale si a disciplinei, pentru ierarhizarea in functie de acestea a salariatilor din formatiile de lucru care isi vor reduce activitatea.

(6) La aplicarea efectiva a reducerii numarului de personal dupa anularea posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta in conditii de competenta egale, in ordine:

a) salariatii care sunt asociati la alte societati comerciale cu capital privat sau mixt;

b) salariatii care au un alt loc de munca sau care cumuleaza pensia cu salariul;

c) salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare

(7) La desfacerea contractului de munca datorita reducerii de posturi, simultan vor fi avute in vedere urmatoarele criterii:

a) daca masura ar afecta doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se va desface contractul de munca al unuia din soti;

b) masura sa afecteze numai salariatii care nu au copii sau alte persoane in intretinere;

c) masura sa afecteze numai in ultima instanta salariatii care sunt singurii sustinatori ai familiei, precum si salariatii care au mai putin de 3 ani pana la pensionare la cererea lor.

(8) In cazul in care masura desfacerii contractului de munca ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau de perfectionare a pregatirii profesionale, inclusiv scoala profesionala, si a incheiat cu unitatea un contract sau act aditional la contractul de munca, prin care s-a obligat sa presteze o activitate intr-o anumita perioada de timp, unitatea nu-i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada ramasa nelucrata pana la implinirea termenului.

(9) Unitatea care isi extinde sau isi reia activitatea are obligatia sa instiinteze in scris despre aceasta organizatiile sindicale si sa faca publica masura.

(10) Unitatea este obligata sa reangajeze salariatii carora li s-a desfacut contractul de munca pentru motivele prevazute la alin (6), (7), (8) care au pregatirea necesara pentru ocuparea posturilor vacante si care s-au prezentat in termen de 15 zile de la data aparitiei anuntului.

(11) Salariatii unitatilor din cadrul grupului de unitati feroviare care lucreaza la siguranta circulatiei si care, din motive neimputabile lor, nu mai sunt apti medical, psihologic sau ca urmare a producerii unui eveniment de cale ferata, pentru serviciul de siguranta circulatiei isi pastreaza functia avuta, cu mentiunea “salariat inapt siguranta circulatiei” pastrandu-si clasa de salarizare avuta.

Daca vechimea in functia respectiva este mai mica de cinci ani, cu exceptia cazului producerii unui eveniment de cale ferata, vor fi salarizati ca “salariat inapt siguranta circulatiei” la clasa minima de salarizare a functiei.

(12) In cazul pensionarii pentru invaliditate de gradul III si daca salariatul nu mai poate fi mentinut in functia avuta, unitatea componenta a grupului de unitati feroviare ii va asigura loc de munca in conditiile legii si prezentului contract colectiv de munca.

(13) Femeile au dreptul la concediu pentru sarcina, lehuzie si ingrijirea copilului, la reducerea programului zilnic de lucru, in conformitate cu prevederile legale.

In afara concediului legal platit pentru sarcina, lehuzie si ingrijirea copilului in varsta de pana la doi ani, salariata mama poate beneficia de inca un an concediu fara plata, pana la implinirea varstei de trei ani a copilului, care se aproba de conducatorul unitatii sau subunitatii cu competenta de angajare.

Salariatele gravide incepand cu luna a cincea de sarcina, precum si cele care alapteaza nu vor fi repartizate la munca de noapte.

Conform legii, salariatul tata poate beneficia optional de un concediu platit pentru ingrijirea copilului pana la implinirea varstei doi ani si de inca un an concediu fara plata, pana la implinirea varstei de trei ani a copilului, care se aproba de conducatorul unitatii sau subunitatii cu competenta de angajare.

(14) Asistenta medico-sanitara se asigura gratuit tuturor salariatilor unitatile componente ale grupului de unitati feroviare, pensionarilor si membrilor de familie, precum si elevilor si ucenicilor cuprinsi in formele proprii de invatamant.

Asistatii beneficiaza de urmatoarele servicii gratuite, conform legii:

- asistenta medicala;

- medicamente si intretinere pe timpul internarii;

- concediu medical platit conform legislatiei in vigoare.

(15) Examinarea medicala a salariatilor se organizeaza potrivit legii, in scopul de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitatii, in posturile pe care ar urma sa le ocupe sau pe care le ocupa, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale. 

(16) Salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale in conditiile organizarii potrivit prevederilor alin.(15). Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale constituie abatere disciplinara

(17) Unitatile componente ale grupului de unitati feroviare se obliga sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel, potrivit legii.

Art. 69.

(1) Asigurarile sociale se realizeaza prin:

- indemnizatie pentru incapacitatea temporara de munca cauzata de boli obisnuite, boli profesionale, de accidente de munca sau de accidente survenite in timpul deplasarii la si de la locul de munca si pe traseul normal al deplasarii;

- ajutor de deces;

- pensii pentru limita de varsta, pensii anticipate, anticipate partial, pensii de invaliditate, pensii de urmas, conform legislatiei in vigoare;

- suportarea de catre unitatile componente ale grupului de unitati feroviare a contravalorii integrale a biletelor acordate salariatilor trimisi in statiuni pentru tratarea unor boli profesionale, inclusiv transportul auto in comun; administratia va elabora si stabili, impreuna cu organele de specialitate, bolile profesionale specifice tuturor locurilor de munca din unitatile componente ale grupului de unitati feroviare

- suportarea de catre unitatile componente ale grupului de unitati feroviare a contravalorii protezelor si a mijloacelor de locomotie pentru salariatii care au suferit accidente, precum si pentru cei pensionati ca urmare a unor accidente, cu aprobarea Consiliului de administratie la care participa si delegatii alesi ai sindicatelor;

- Consiliul de administratie si delegatii alesi ai sindicatelor invitati la sedintele acestuia vor analiza si stabili posibilitatea de a asigura fondurile necesare tratamentului in strainatate pentru cazurile de boala deosebite ce nu se pot trata in tara sau pentru procurarea din strainatate a unor medicamente foarte costisitoare;

- locuinte de interventie.                                                                            
Locuintele de interventie, devenite libere, vor fi distribuite de o comisie mixta patronat-sindicate.

(2) Unitatea feroviara va incheia contracte de asigurare in caz de accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii, pentru toti salariatii societatii.
In situatia in care, pentru eficientizarea unor obiective cu caracter social, cultural, sportiv, exploatate de sectorul de patrimoniu, este necesara asocierea cu terte persoane juridice, administratia va avea in vedere si organizatiile sindicale din calea ferata, semnatare ale prezentului CCM, care vor avea prioritate de asociere. 

(3) Unitatile componente ale grupului de unitati feroviare vor suporta o data pe an in cuantum de 50% (nu mai mult de 800 lei) din contributia unui bilet de tratament sau odihna in tara sau strainatate, familist sau individual procurat printr‑o agentie de turism sau agentie hoteliera. Utilizarea fondului de 2% constituit la nivelul unitatii va fi stabilit printr‑un protocol convenit de administratie si organizatiile sindicale semnatare ale CCM, care va fi prezentat spre aprobare in prima sedinta a Consiliului de Administratie.

Art. 70.

Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca provocata de accident de munca, de accident survenit in timpul deplasarii la si de la locul de munca in perioada si pe traseul normal al deplasarii, de boala profesionala, de tuberculoza sau de celelalte boli infecto-contagioase din grupa A este de 100 la suta din salariul de baza si sporurile prevazute de lege, indiferent de natura contractului individual de munca si vechimea in munca.

Art. 71.

In afara ajutoarelor la care au dreptul potrivit legii, salariatii vor mai beneficia de urmatoarele:

- cu ocazia sarbatorilor de Paste si de Craciun se va acorda salariatilor un ajutor material stabilit cel putin la nivelul clasei 1 de salarizare; de ajutorul respectiv nu vor beneficia salariatii care, in cursul anului respectiv, au absentat nemotivat de la serviciu sau au fost sanctionati pentru consum de bauturi alcoolice, precum si salariatii unitatile componente ale grupului de unitati feroviare care la data acordarii ajutoarelor cu ocazia sarbatorilor de Paste si de Craciun se afla in concediu fara plata cu o durata de un an.

- pentru Ziua Feroviarului se va acorda o premiere al carei cuantum va fi stabilit de Consiliul de Administratie, la nivelul clasei 1 de salarizare;

- nu se percep comisioane de la salariati pentru operatiunile de retinere a ratelor si virarea acestora in contul societatilor comerciale de la care acestia cumpara marfuri cu plata in rate; de asemenea, unitatea nu va percepe comisioane de la salariati pentru virarea, la solicitarea acestora, a drepturilor banesti in conturi personale si CAR;

- in cazul decesului salariatului, un ajutor, acordat familiei sau celui care face dovada ca a suportat cheltuielile de inmormantare, de sase salarii de baza lunare corespunzatoare clasei 20 de salarizare;

- in cazul decesului sotului, sotiei sau copilului, un ajutor de trei salarii de baza lunare corespunzatoare clasei 20 de salarizare;

- in caz de deces al salariatului, al sotului, al sotiei sau al copilului acestuia, unitatea se va ingriji de confectionarea sicriului si a crucii; in cazul in care nu exista posibilitatea confectionarii acestora, se va acorda o suma echivalenta cu un salariu de baza lunar corespunzator clasei 20 de salarizare;

- pentru nasterea fiecarui copil sau infierea unui copil minor, un ajutor acordat mamei si tatalui, salariati la una din unitatile grupului, de trei salarii de baza lunare corespunzatoare clasei 20 de salarizare. In cazul in care ambii parinti sunt salariati la aceeasi unitate ajutorul va fi acordat mamei;

- in caz de deces al mamei, drepturile ce i s-ar fi cuvenit acesteia pentru cresterea copilului pana la doi ani se vor acorda tatalui salariat al unitatii, daca are copilul in ingrijire;

- daca salariatul a decedat la serviciu in alta localitate decat cea de domiciliu, unitatea va asigura transportul cadavrului;

- la casatorie se acorda salariatului un ajutor echivalent cu trei salarii de baza lunare corespunzatoare clasei 20 de salarizare;

- cantinele unitatilor componente ale grupului vor practica un adaos comercial de maxim 30% pentru salariatii sai;

- pentru salariatii care isi vor petrece concediul de odihna impreuna cu familia in hotelurile unitatii, se va acorda o reducere de 50% din tariful aprobat de Consiliul de Administratie, diferenta rezultata fiind suportata de societate. Locurile in hotelurile proprii din statiunile balneoclimaterice se vor distribui organizatiilor sindicale cu aporbarea conducerii unitatii in asa fel inca 75% sa revina acestora, iar restul de 25% sa revina administratiei. Locurile repartizate sindicatelor se pot redistribui intre organizatiile sindicale, in functie de solicitari.

Art. 72.

(1) Salariatii cu o vechime de cel putin 10 ani in unitatile sau subunitatile de cale ferata ori in unitatile sau subunitatile preluate de SNCFR in baza Hotararii Guvernului nr. 235/1991, modificata prin Hotararea Guvernului nr. 570/1991, carora li se desface contractul individual de munca in urma faptului ca sunt pensionati din cadrul societatii la cerere, pentru limita de varsta sau incapacitate de munca, vor primi o indemnizatie egala cu un salariu de baza lunar corespunzator clasei 20 de salarizare. 

(2) Personalul care se pensioneaza, cel disponibilizat, precum si cel caruia i se diminueaza salariul de baza ca urmare a redistribuirii, isi pastreaza pana la sfarsitul anului dreptul de utilizare a autorizatiei de calatorie la clasa avuta. Similar se procedeaza si in cazul membrilor de familie ai acestora, posesori de permise.

Art. 73.

La incadrarea intr-o subunitate din alta localitate decat cea de domiciliu, in primul an de activitate, la prima angajare dupa absolvirea studiilor, personalul unitatile componente ale grupului de unitati feroviare beneficiaza de o indemnizatie de instalare echivalenta cu un salariu de baza lunar de incadrare al acestuia. Aceasta indemnizatie se plateste numai in cazul mutarii efective in localitatea in care lucreaza.

Art. 74.

La procurarea combustibilului destinat incalzirii locuintelor pe timp de iarna, salariatii unitatiilor, pe baza propriei declaratii scrise, beneficiaza de o reducere a tarifului de transport pe calea ferata cu 75 la suta, o singura data pe an calendaristic, pentru maxim 10000 kg.

Salariatii unitatiilor pot transporta in vagoane de bagaje ca expeditie de mesagerie, avand ca destinatie statia c.f. care deserveste localitatea de domiciliu, 1000 kg produse agro-alimentare, fara tigari si alcool, o singura data pe an calendaristic, cu suportarea de catre administratie a 90 la suta din cheltuielile de transport.
In cazul in care un salariat nu respecta cele declarate acesta poate fi sanctionat disciplinar.

Art. 75.

Administratia va asigura gratuit uniforme de serviciu pentru salariatii care au obligatia sa le poarte.

Salariatii incadrati la unitatile feroviare, ale caror functii nu sunt obligati sa poarte uniforma vor beneficia, la cerere, de uniforma de serviciu, cu plata in 5 rate lunare, cu suportarea de catre administratie a 50 la suta din costul acesteia.

Uniforma de serviciu se compune din: costum de vara, costum de iarna, scurta ¾ sau suba, bluza si cravata.

In cazul promovarii, disponibilizarii, pensionarii sau decesului salariatului, nu se va mai recupera contravaloarea ratelor neachitate pentru uniforme.

Art. 76.

Unitatile componente ale grupului de unitati feroviare pot efectua in limita cotei stabilite prin Legea Bugetului de Stat cheltuieli pentru gradinite, crese, dispensare, cabinete medicale, muzee, cantine, baze sportive, cluburi, camine de nefamilisti, cheltuieli ocazionate pentru procurarea unor cadouri pentru copiii salariatilor, acoperirea partiala a costului transportului salariatilor la si de la locul de munca, suportarea partiala a costului biletelor de tratament sau de odihna pentru salariati si membrii de familie ai acestora, inclusiv a transportului, acordarea de ajutoare unor salariati care au suferit pierderi insemnate in gospodariile proprii datorita calamitatilor naturale, precum si pentru acoperirea unei parti din cheltuieli in cazul unor boli grave sau incurabile ale salariatilor sau membrilor de familie ai acestora (sot, sotie, copii minori).

Din fondul astfel constituit, unitatile componente ale grupului de unitati feroviare va contribui la cumpararea cadourilor oferite copiilor cu ocazia Craciunului. De acest drept beneficiaza toti salariatii unitatilor feroviare care au copii in varsta de pana la 18 ani impliniti in cursul anului calendaristic respectiv. Suma ce se acorda va fi stabilita de Consiliul de administratie cu 30 de zile inainte de Craciun.
Art. 77.

(1) Pentru a asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul protectiei muncii, se vor infiinta si organiza comitete de securitate si sanatate in munca.

Cheltuielile realizarii masurilor de protectia muncii vor fi suportate de unitati de la capitolul “Alte cheltuieli de exploatare” din bugetul de venituri si chetuieli, conform unui program aprobat stabilit impreuna cu reprezentantii sindicatelor semnatare ale CCM.

(2) Aceste comitete se constituie la urmatoarele nivele organizatorice:

- unitatile componente ale grupului de unitati feroviare;

- sectoare de activitate cu riscuri mari de accidentare si imbolnavire profesionala;

- sucursale /regionale;

- alte subunitati (centre comerciale, statii cf, reprezentante, depouri, revizii de vagoane, sectii si altele asemenea).

(3) Comitetul de securitate si sanatate in munca la nivel unitatilor componente ale grupului de unitati feroviare, in termen de 30 de zile de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca, va elabora regulamentul-cadru de organizare si functionare al acestora. Timpul alocat activitatii acestor comitete de securitate si sanatate in munca se stabileste prin regulamentul mentionat, in functie de numarul de salariati, si va fi de cel putin 8 ore lunar.

Reprezentantii sindicatelor desemnati in comitetele de securitate si sanatate in munca, vor fi consultati, la nivelurile organizatorice unde se aprovizioaneaza cu echipamente de lucru si protectie, asupra indeplinirii calitatilor de securitate specifice ale acestora (atat la contractarea cat si la receptionarea acestuia)

(4) Activitatea Comitetului de securitate si sanatate in munca se va desfasura in baza unui regulament.

Regulamentul de organizare si functionare al Comitetului de securitate si sanatate in munca, la toate nivelurile de organizare, va cuprinde obligatoriu urmatoarele:

- componenta numerica si nominala a comitetului in raport de numarul salariatilor pentru care s-a infiintat, conform prevederilor legale, care va fi adusa la cunostinta salariatilor;

- modul de lucru, periodicitatea intalnirilor si aplicarea hotararilor luate la nivelurile corespunzatoare;

- atributiile Comitetului de securitate si sanatate in munca, care vor fi:

1. aproba programul anual de sanatate si securitate in munca;

2. urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

3. urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si sanatatea in munca;

4. analizeaza factorii de risc, de accidentare si imbolnavire profesionala, existenti la locurile de munca;

5. analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca;

6. efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

7. efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si sanatate in munca;

8. informeaza inspectoratele de protectia muncii despre starea protectiei muncii in propria unitate;

9. realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza schimbari ale procesului de productie (organizatorice, tehnologice privind materiile prime utilizate etc), cu implicatii in domeniul protectiei muncii;

10. dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate si sanatate in munca de catre directorul general al societatii sau reprezentantul acestuia, cel putin odata pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si programul de protectia muncii pentru anul urmator; un exemplare din acest raport trebuie prezentat inspectoratului teritorial de munca;

11. verifica aplicarea normativului cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de protectie, tinand seama de factorii de risc identificati;

12. verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit accidente de munca ce au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca.

Art. 78.

La stabilirea masurilor privind conditiile de munca, obligatiile administratiei sunt considerate indeplinite daca aceasta a realizat din fondurile destinate acestui scop, conform programului aprobat, la locul de munca, urmatoarele:
- conditiile de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii sau trepidatii, temperatura, aerisire, umiditate etc.) in limitele admise;

- amenajarea anexelor sociale (vestiare, bai, grupuri sanitare);

- eliminarea sau reducerea poluarii rezultate din procesul propriu de productie;

- igienizarea zilnica a spatiilor;

- acordarea echipamentului de protectie si de lucru si asigurarea acestuia, conform normativului.

In cazul personalului pensionat la cerere, disponibilizat sau care a decedat, nu se va recupera contravaloarea echipamentului de protectie.

In ce priveste echipamentul de lucru, in cazurile anterior mentionate se va suporta numai contravaloarea ratelor neachitate.

Fondurile de protectie a muncii sunt destinate realizarii tehnicii securitatii muncii, ventilatiei de protectie, masurilor igienico-sanitare si procurarii materialelor aferente, echipamentului de protectie, echipamentului de lucru, alimentatiei speciale pentru cresterea rezistentei organismului, cercetarii si proiectarii in domeniul protectiei muncii, propagandei si instructajului de protectie a muncii. 

Art. 79.

(1) Materialele igienico-sanitare se acorda, obligatoriu si gratuit, persoanelor care isi desfasoara activitatea in locuri de munca al caror specific impune o igiena personala deosebita.

(2) Alimentatia de protectie se acorda, obligatoriu si gratuit, persoanelor care lucreaza in locuri de munca cu conditii grele si vatamatoare.

Art. 80.

Pentru mentinerea starii de sanatate a angajatilor, in perioadele in care se vor inregistra temperaturi ridicate ce depasesc +37 grade Celsius sau, corelate cu conditii de umiditate mare (indice de confort termic), pot fi echivalate cu acest nivel, administratia va asigura cate 2-4 litri/persoana apa minerala pe zi sau tura de serviciu, dupa caz.

In cazul in care temperaturile scad sub -20 grade C sau, corelate cu conditii de vant intens (indice confort termic), pot fi echivalate cu acest nivel, administratia va asigura:

a) distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5 - 1 litru/persoana/schimb;

b) acordarea de pauze pentru refacerea capacitatii de termoreglare, scop in care se vor asigura spatii fixe sau mobile cu microclimat corespunzator;

c) asigurarea echipamentului individual de protectie.

In situatia in care administratia nu poate asigura conditiile de mai sus, de comun acord cu reprezentantii sindicatelor vor lua masuri de reducere a zilei de lucru.

Masurile prevazute se vor aplica in conformitate cu legislatia in vigoare.

In unitatile si subunitatile unde sursa de apa nu exista sau nu este potabila, salariatii vor primi obligatoriu minim 1,5 litri apa plata sau minerala. Stabilirea nepotabilitatii apei va fi efectuata prin buletine de analiza de catre institutiile abilitate.
Art. 81.

Incepand cu data de 01.01.2007 salariatii unitatile componente ale grupului de unitati feroviare vor beneficia de tichete de masa in cuantum de un tichet pentru fiecare zi lucratoare din luna, in conditiile legislatiei in vigoare
Art. 82.
(1) Conditiile de munca si masurile de protectie a muncii pentru salariatii unitatilor componente ale grupului de unitati feroviare trebuie sa fie corespunzatoare, la toate locurile de munca sau in spatiile in care isi desfasoara activitatea, trebuie sa asigure indeplinirea tuturor sarcinilor si atributiilor ce rezulta din fisa postului pentru toti salariatii, in conditiile respectarii de catre acestia a tuturor normelor si obligatiilor prevazute in instructiile de serviciu specifice, precum si asigurarea integritatii imbracamintei, integritatii corporale si psihice a salariatului, recapatarii infatisarii si tinutei civilizate dupa terminarea lucrului.

(2) Unitatile de exploatare vor fi dotate cu mijloace de transport auto care sa asigure exclusiv transportul personalului de locomotiva si de tren la si de la locurile de munca pe timpul cat nu circula mijloacele de transport in comun, precum si pentru transportul la schimb pe sectie acolo unde deplasarea in regie cu trenul este foarte greoaie.

CAPITOLUL VII

DELEGAREA SI DETASAREA

Art. 83.

(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile prevazute de reglementarile legale, cu drepturile ce decurg din prezentul contract colectiv de munca.

(2) Delegarea constituie executarea temporara de catre salariat, din dispozitia conducerii unitatii sau a subunitatii, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor sale de serviciu, in afara locului sau de munca.

(3) Delegarea este o masura care poate fi luata pe o perioada de pina la 60 de zile, prelungirea ei fiind posibila, in mod exceptional, cu acordul salariatului, cu cel mult aceeasi durata, pentru asigurarea bunei functionari a unitatii sau a subunitatii care a dispus-o. 

(4) Sunt considerati in delegatie salariatii trimisi in interesul serviciului la cursuri de calificare, recalificare si perfectionare in alte localitati decit cea de domiciliu.

Art. 84.
Pentru delegari sau deplasari in strainatate, indemnizatia se va acorda conform legislatiei in vigoare.

Art. 85.

(1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in interesul acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamintul scris al salariatului. 
(2) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional si pentru motive personale temeinice.

(3) Salariatii detasati raspund disciplinar fata de angajatorul unde lucreaza efectiv. 

Sanctiunile disciplinare se aplica de angajatorul unde lucreaza persoana detasata, cu acordul unitatii sau al subunitatii de care apartine, cu exceptia desfacerii disciplinare a contractului de munca, masura care se aplica numai de catre conducerea unitatii sau subunitatii care a dispus detasarea.

Art. 86.

La expirarea termenului de detasare, angajatul revine pe acelasi post sau functie avute anterior detasarii, cu toate drepturile ce i se cuvin.

Art. 87.
In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a unitatii sau subunitatii, conducerea acesteia poate dispune, cu acordul salariatului si al sindicatului, trecerea temporara in alta munca a salariatului, pe o perioada de cel mult un an.

Art. 88.
Pe durata delegarii, detasarii sau trecerii temporare intr-o alta munca decit cea prevazuta in contractul individual de munca, cel in cauza isi pastreaza functia si salariul de baza avute anterior.

Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate obligatiile fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de patronul care a dispus detasarea.

In cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei nu isi indeplineste obligatiile, salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul sau de munca de la unitatea  feroviare care l-a detasat si de a se indrepta impotriva oricaruia dintre cei doi patroni si de a cere executarea silita a obligatiilor neindeplinite.

Art. 89.

Pe durata delegarii sau a detasarii, in afara drepturilor salariale, salariatii beneficiaza de urmatoarele:

- decontarea indemnizatiei de delegare, daca durata delegarii depaseste 12 ore, in cuantumul prevazut pentru unitatile bugetare, majorat cu un coeficient de 2,5; 

Cuantumul zilnic determinat in conditiile delegarii pentru o perioada sub 30 de zile se utilizeaza si pentru situatiile in care perioada mentionata este depasita.

- decontarea cheltuielilor de transport dus-intors intre domiciliu si sediul unitatii sau al subunitatii la care efectueaza delegarea sau detasarea;

-salariatii incadrati pe functii pentru care, prin fisele posturilor, sunt stabilite sarcini care necesita deplasari frecvente cu mijloace de transport in comun, inclusiv cu metroul, au dreptul la decontarea cheltuielilor de transport efectuate pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu in cadrul localitatii in care isi desfasoara activitatea; 

Decontarea cheltuielilor de transport mentionate mai sus se efectueaza lunar pe baza unei note justificative aprobate de conducatorul unitatii feroviare sau de o alta persoana desemnata de catre acesta, in care trebuie sa se specifice mijloacele de transport utilizate sI cheltuielile efectuate, insotita de actele doveditoare sau in cazul metroului de o declaratie pe proprie raspundere;

- decontarea cheltuielilor de cazare in limita tarifelor practicate in unitatile hoteliere de 3 stele pentru un pat in camera cu baie si televizor, daca nu se poate asigura cazarea in aceleasi conditii in subunitatile unitatilor componente ale grupului de unitati feroviare;

- Salariatilor trimisi in delegatie li se pot deconta cheltuielile de cazare in limita tarifelor pentru un pat in camera cu baie si televizor, practicate de unitatile hoteliere de 3 stele, daca pe nota de plata se mentioneaza acest tarif. 

In cazul in care cazarea personalului aflat in delegare nu poate fi asigurata in hoteluri sau in alte spatii de cazare autorizate care pot emite chitante oficiale privind tarifele percepute, decontarea cheltuielilor de cazare se face in limita sumei prevazute in situatii similare pentru unitatile bugetare, majorata cu un coeficient de 2,5.

Drepturile de delegare si detasare se vor actualiza in functie de evolutia preturilor, tarifelor si prevederilor legale.

Decontarea cheltuielilor de deplasare se face pe baza ordinului de delegare vizat de unitatea sau subunitatea la care s-a efectuat deplasarea.

Salariatii unitatilor componente ale grupului de unitati feroviare care calatoresc in interes de serviciu au dreptul la calatoria cu vagon de dormit pentru distante mai mari de 300 km.

Art. 90.

(1) Conducerea unitatii sau a subunitatii poate dispune, in interesul serviciului, cu consultarea liderului de sindicat, schimbarea locului de munca al salariatului in alta localitate.
 

In acest caz, administratia are obligatia sa asigure cazare sau conditii de naveta. 

(2) In cazul in care masura prevazuta la alineatul precedent implica schimbarea domiciliului sau a resedintei, este necesar acordul salariatului, iar acesta beneficiaza de o indemnizatie egala cu un salariu de baza din luna precedenta, iar membrii de familie si cei intretinuti beneficiaza fiecare de 1/4 din salariul de baza al celui mutat. Cheltuielile de transport pentru efectele gospodaresti se deconteaza pentru fiecare membru de familie.

Membrii de familie, in intelesul prezentului articol, sunt sotul (sotia) si copiii aflati in intretinere.

CAPITOLUL VIII

FACILITÃTI DE CÃLÃTORIE  

Art. 91.

Pentru deplasarea pe calea ferata cu mijloacele de transport ale SNTFC "CFR Calatori"- SA , personalul incadrat cu contract individual de munca pe durata nedeterminata la unitatile componente ale grupului de unitati feroviare beneficiaza gratuit de autorizatie de calatorie.

Pentru salariatii cu contract de munca pe durata determinata sau cu conventii civile de prestari servicii se elibereaza gratuit bilete de calatorie in interes de serviciu sau abonamente cu numar nelimitat de calatorii pe zone kilometrice. Conditiile concrete de eliberare se stabilesc prin conventii incheiate de unitatile angajatoare cu SNTFC "CFR Calatori"- SA.

Art. 92.
Pensionarii proveniti din unitatile sau subunitatile de cale ferata care, la data pensionarii, au o vechime de cel putin 10 ani in aceste unitati sau subunitati, beneficiaza de 12 calatorii dus-intors pe calea ferata in interes personal.

Salariatii din unitatile componente ale grupului de unitati feroviare, transferati in interesul serviciului la alte unitati din afara M.T.C.T., beneficiaza, la pensie, de permise daca au o vechime in unitati sau subunitati de cale ferata de minim 25 de ani barbatii si 20 de ani femeile. Ca vechime necesara pentru atribuirea de permise se considera timpul efectiv lucrat in unitatile sau subunitatile de cale ferata si evidentiat ca atare in carnetul de munca. Vechimea totala calculata, exprimata in ani, se rotunjeste la intreg in favoarea salariatului.

Art. 93.

Pensionarii si membrii lor de familie care, la data intrarii in vigoare a prezentului contract colectiv de munca, beneficiaza de calatorie gratuita pe calea ferata pe baza de permise isi pastreaza in continuare acest drept atita timp cit sunt indeplinite conditiile in baza carora le-au fost acordate permisele.

Art. 94.

Salariatii incadrati la unitatile componente ale grupului de unitati feroviare cu contract de munca pe durata nedeterminata care au fost pensionati pentru invaliditate de orice grad in urma unor accidente de munca sau a unor accidente de cale ferata si care, la data accidentarii, beneficiau de calatorii gratuite in interes personal potrivit reglementarilor de mai sus, au dreptul la 12 calatorii dus-intors in interes personal pe baza de permise, indiferent de vechimea in munca.

Art. 95.

Membrii de familie ai salariatilor din unitatile componente ale grupului de unitati feroviare beneficiaza de 12 calatorii gratuite pe calea ferata, dus-intors, anual, iar cei ai pensionarilor, de 6 calatorii gratuite pe calea ferata, dus-intors, anual.

Membrii de familie, in intelesul prezentului capitol, sunt sotia, sotul si copiii minori.

Art. 96.

Beneficiaza de calatorii gratuite urmatorii:

a) copiii salariatilor din unitatile componente ale grupului de unitati feroviare si ai pensionarilor proveniti din unitati care fac parte din structura grupului de unitati feroviare aflati in intretinerea acestora, a tutorilor sau aflati in plasament familial si care nu realizeaza venituri, in cazul in care continua, dupa majorat, fara a depasi virsta de 25 ani, studiile universitare, tehnice, profesionale sau de alta natura organizate in cadrul formelor de invatamint de stat sau particular, din tara sau strainatate; pentru anul calendaristic in care acestia implinesc virsta de 25 ani, primesc permise de calatorie gratuita pe calea ferata cu numar de file corespunzator intregului an calendaristic;

b) copiii minori, infiati sau aflati sub tutela, in plasament familial sau incredintati in conditiile legii unor persoane care beneficiaza de calatorii gratuite, precum si cei ai beneficiarilor de calatorii gratuite aflati in aceleasi situatii la alte persoane care nu beneficiaza de acest drept;

c) copiii majori inapti de munca ai beneficiarilor de calatorii gratuite, inclusiv in cazul cind sunt infiati, sub tutela, plasament familial sau incredintati in conditiile legii unor persoane care nu beneficiaza de calatorii gratuite. De asemenea, si copiii majori inapti de munca ai unor persoane care nu beneficiaza de calatorii gratuite, aflati, in aceleasi situatii, la persoane care beneficiaza de calatorie gratuita;

d) copiii minori ai sotilor beneficiarilor de calatorii gratuite proveniti dintr-o casatorie anterioara si incredintati acestora printr-o hotarire judecatoreasca;

e) copiii minori ai beneficiarilor de calatorie gratuita, divortati, chiar atunci cind au fost incredintati, prin hotarire judecatoreasca, parintelui care nu are dreptul la calatorie gratuita;

f) membrii de familie ai beneficiarilor de calatorii gratuite care au decedat, in cazul in care primesc pensie de urmas.
Art. 97.

Legitimatiile de calatorie pe calea ferata nu sunt transmisibile.

Art. 98.

Studenţii si elevii, până la vârsta de 25 de ani împliniţi, copii ai salariaţilor din unităţile componente ale grupului de unităţi feroviare şi ai pensionarilor proveniţi din unităţi care fac parte din structura grupului de unităţi feroviare aflaţi în întreţinerea acestora, a tutorilor sau aflaţi în plasament familial şi care urmează cursuri si practică în alta localitate decât cea de domiciliu, au dreptul la abonamente de călătorie gratuită zilnice până la distanţa de 150 km şi   abonamente de călătorie gratuită săptămânale pentru distanţe cuprinse între 151-300 km pentru trenurile personale si accelerate, precum si pentru trenurile rapide nominalizate de unităţile componente ale grupului de unităţi feroviare cu viza corespunzătoare în baza protocoalelor încheiate cu SNTFC „CFR Calatori” - SA.

Art. 99.
Cursantii care urmeaza forme de calificare organizate de unitatile componente ale grupului de unitati feroviare beneficiaza de legitimatie de calatorie gratuita pe calea ferata astfel:

a) abonamente de calatorie gratuita la si de la localitatea unde functioneaza scoala, pe o distanta maxima de 250 km, daca nu se asigura cazarea in acea localitate;

b) bilete de calatorie gratuita o data pe luna, daca au asigurata cazarea; pe perioada vacantei beneficiaza de o singura calatorie dus-intors.

Art. 100.

Salariatii unitatile componente ale grupului de unitati feroviare care calatoresc cu autorizatie de calatorie gratuita, sunt scutiti de plata suplimentului de viteza si a tichetului de rezervare a locului la toate trenurile de calatori, cu exceptia trenurilor INTERCITY. Pentru calatoria cu trenurile INTERCITY se va achita diferenta de supliment dintre suplimentul de tren INTERCITY si suplimentul de tren rapid. Pentru calatoria cu tren INTERCITY la clasa a II-a a posesorilor de autorizatii de calatorie gratuita valabile la clasa I-a, se elibereaza tichet gratuit, fiind obligatorie procurarea acestuia de la casa de bilete. Posesorii de autorizatii de calatorie gratuita care calatoresc cu tren INTERCITY fara achitarea diferentelor de supliment sau fara tichet gratuit sunt considerati ca fara supliment de tren si tratati conform prevederilor instructionale, achitand in tren contravaloarea suplimentului de tren INTERCITY la tarif de taxare in tren.  

Salariatii unitatilor componente ale grupului de unitati feroviare care calatoresc in interes de serviciu cu autorizatie de calatorie gratuita si ordin de deplasare cu mentiunea “Circula la tren IC” sunt scutiti de plata diferentelor la calatoria cu trenul INTERCITY. 

Pensionarii si membrii de familie ai salariatilor si pensionarilor care calatoresc cu permis de calatorie gratuita sunt scutiti de plata suplimentului de viteza si a tichetului de rezervare a locului la toate trenurile de calatori cu exceptia trenurilor INTERCITY. Pentru calatoria cu trenurile INTERCITY se va achita diferenta de supliment de la tren rapid la tren INTERCITY. 

Art. 101.
Salariatii, pensionarii si membrii lor de familie beneficiaza de facilitati de calatorie in trafic international, conform conventiilor incheiate.

Art. 102.
Autorizatiile de calatorie de clasa I se acorda incepind cu clasa de salarizare 23.

Art. 103.

(1) La numirea, mutarea sau iesirea din serviciu in vederea pensionarii, salariatii au dreptul la transport gratuit pe calea ferata atit pentru ei si membrii de familie cu care conlocuiesc, cit si pentru efectele casnice, pina la localitatea unde au fost numiti sau mutati ori pina la resedinta pe care si-o aleg dupa iesirea din serviciu.

Beneficiarul pensiei de urmas al salariatului decedat are dreptul la permise de calatorie gratuite pe calea ferata, la clasa avuta in timpul activitatii de cel decedat.

Pentru cei pensionati, transportul gratuit pe calea ferata se acorda, daca este cerut, in termen de un an de la iesirea din serviciu.

(2) Vor beneficia de permise de calatorie gratuita pe calea ferata salariatii si membrii lor de familie, angajati ca personal de specialitate si administrativ al organizatiilor sindicale si CAR-urilor ce reprezinta si deservesc salariatii din unitatile componente ale grupului de unitati feroviare.

Pentru salariatii unitatilor componente ale grupului de unitati feroviare si copiii acestora care sunt sportivi la cluburile si asociatiile sportive feroviare sau fac parte din formatiile artistice feroviare, unitatile componente ale grupului de unitati feroviare pot aproba eliberarea biletelor de calatorie gratuita pe calea ferata in interesul serviciului pentru deplasari la competitii si festivaluri. Aprobarea se va da trimestrial. 

C A P I T O L U L IX
LIBERTATEA SINDICALA SI FACILITATI ACORDATE

 REPREZENTANTILOR SALARIATILOR

Art. 104.

Partile contractante recunosc libertatea salariatilor de a se asocia in sindicate in vederea apararii si promovarii intereselor profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale membrilor lor si a drepturilor acestora prevazute in legislatia in vigoare si in prezentul contract colectiv de munca.

Art. 105.

(1) Partile contractante, ca parteneri sociali permanenti, recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru salariati libertatea de opinie.

(2) Patronatul va dispune masuri pentru retinerea pe statul de plata a cotizatiei de sindicat si virarea in contul sindicatelor afiliate la organizatiile sindicale semnatare a prezentului contract.

(3) Din suma retinuta pe statul de plata drept cotizatie de sindicat, compartimentele financiare vor vira in contul organizatiilor sindicale feroviare la care sunt afiliate sindicatele o cota stabilita in Consiliile de conducere ale acestora.

Organizatiile sindicale vor face cunoscut in scris compartimentelor financiare cota parte ce urmeaza sa se vireze in contul acestora, numarul contului de virament precum si eventualele modificari ale acestora.

Art. 106.

(1) In scopul apararii intereselor sociale ale membrilor lor, sindicatele afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract vor primi informatiile necesare pentru negocierea contractelor colective de munca, precum si cele privind constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca, protectiei muncii si utilitatilor sociale, asigurarilor si protectiei sociale.

Patronatul recunoaste dreptul membrilor conducerilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract de a verifica la locul de munca al membrilor de sindicat modul cum sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in contractele colective de munca.

(2) Baza materiala cu destinatie sociala, culturala, sportiva va fi folosita gratuit de sindicatele afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract, prin intelegere cu reprezentantii patronatului, pentru actiuni din aceste domenii de activitate organizate in interesul salariatilor unitatilor componente ale grupului de unitati feroviare. 

(3) Organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract care au societati comerciale ân care sânt acţionari unici si desfasoara activitati in scopul ajutorarii membrilor de sindicat, vor primi, ân condiţiile legii, cu prioritate, spatiile disponibile.
Art. 107.

(1) Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract, ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract, precum si persoanelor care au detinut o astfel de functie, in termen de doi ani de la incetarea mandatului nu li se poate modifica sau desface contractul individual de munca pentru motive neimputabile lor, pe care legea le lasa la aprecierea patronatului, decat cu acordul organului colectiv de conducere al oganizatiei sindicale respective.

Este interzisa desfacerea contractului individual de munca din initiativa administratiei pe motive care privesc activitatea sindicala.

(2) Sunt exceptati de la aplicarea prevederilor alineatului (1) cei care au fost revocati din functiile sindicale detinute pentru incalcarea prevederilor statutare sau legale.

(3) Pe perioada in care persoana din organul de conducere este salarizata de sindicate, aceasta isi pastreaza functia si locul de munca avute anterior, precum si vechimea in munca. Pe postul acesteia poate fi incadrata o alta persoana numai cu contract de munca pe durata determinata.

(4) La revenirea in postul avut a celor aflati in situatia prevazuta la alineatul (3), li se va asigura un salariu care nu poate fi mai mic decat cel ce putea fi obtinut in conditii de continuitate la acest loc de munca.

Art. 108.

Patronatul se va abtine de la orice forma de conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatelor.

Art. 109.

Cercetarea evenimentelor de cale ferata se face in modul si de catre organele prevazute de reglementarile legale si instructiile specifice.
Reprezentantul sindicatului are dreptul sa asiste la cercetarea evenimentelor de cale ferata, insa lipsa acestuia nu va impiedica inceperea si, respectiv, continuarea acestor cercetari.

Pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare se va face o cercetare administrativa de catre conducatorul subunitatii, conducatorii ierarhici superiori acestuia, organele de control in exercitarea atributiilor lor sau organele imputernicite in acest scop, dupa caz.

La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat de catre un reprezentant al sindicatului. 

Dupa finalizarea cercetarii la solicitarea salariatului reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea dosarului de cercetare. Aceasta prevedere este valabila pana la data intrarii in vigoare a Statutului personalului cailor ferate romane.

Art. 110.

Consiliile de administratie ale unitatilor componente ale grupului de unitati feroviare, au obligatia sa invite delegatii alesi ai organizatiilor sindicale reprezentative sa participe la sedinte pentru discutarea problemelor de interes profesional, economic, social, cultural si sportiv. Participarea se face cu statut de observator, cu drept de opinie si fara drept de vot doar pentru reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

Participarea delegatilor alesi ai sindicatelor, salarizati de unitatile componente ale grupului de unitati feroviare, la sedintele Consiliului de administratie constituie prezenta la serviciu.

Art. 111.
Invitatia reprezentantilor sindicali se va face in scris, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de sedinta, si va cuprinde:
-ordinea de zi a sedintei,
-data, ora si locul desfasurarii sedintei, patronatul asigurand acestora documentele si informatiile necesare privind problemele profesionale, situatiile economice si financiare, sociale si/sau culturale puse in discutie, o data cu invitatia inaintata.

Deplasarile efectuate de reprezentantii organizatiilor sindicale invitati in baza convocarii patronatului sa participe la fiecare din sedintele acestuia se considera deplasari in interesul serviciului.
Deplasarile efectuate de reprezentanti organizatiilor sindicale pentru tratarea unor probleme sociale, in baza convocarilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract si ale sindicatelor afiliate acestora, cu aprobarea conducerii unitatii sau a regionalelor/sucursalelor, se considera deplasari in interesul serviciului.
Decontarea cheltuielilor respective se va face numai pe baza ordinelor de deplasare vizate de Serviciile Resurse Umane pentru convocarile in Bucuresti, de compartimentele resurse umane pentru convocarile in orasele sedii de regionale/sucursale, sau de conducatorul subunitatii in care se realizeaza deplasarea.

Art. 112.

(1) Participarea la greva sau organizarea acesteia, cu respectarea dispozitiilor Legii nr.168/1999, nu reprezinta o incalcare a obligatiilor de serviciu ale salariatilor si nu poate avea consecinte negative pentru grevisti sau organizatori. 

(2) Pe durata grevei, salariatii isi mentin toate drepturile ce decurg din raportul de munca, cu exceptia dreptului la salariu si la sporuri de salariu. Lor nu li se mai aplica prevederile Decretului nr. 360/1976.

Art. 113.

Patronatul si organizatiile sindicale consimt ca prin negocieri si conventii corespunzatoare sa identifice si sa stabileasca modalitati de colaborare sau cooperare, bazate pe parteneriat in relatii de munca si pe avantaj reciproc, atat la nivel de ramura transporturi cat si la nivel de grup de unitati sau unitati.

Art. 114.

Reprezentantii Sindicali vor avea acces permanent la toate locurile de munca acoperite de prezentul contract colectiv de munca, pentru a-si indeplini sarcinile ori pentru a exercita functiile de reprezentare.

Reprezentantii Sindicali vor avea acces permanent cu autoturismele la toate locurile de munca si parcare in interiorul unitatilor pentru a-si indeplini sarcinile si pentru a exercita functiile de reprezentare.

Art. 115.

(1) Liderii Organizatiilor Sindicale cu personalitate juridica, care lucreaza nemijlocit in unitate ca salariati ai acesteia, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu 5 (cinci) zile, afectate in exclusivitate activitatilor sindicale, fara ca pentru aceasta drepturile cuvenite conform contractului colectiv de munca sa le fie diminuate.

(2) Pentru ceilalti membri alesi in conducerea organizatiei sindicale, numarul beneficiarilor de reducere a timpului lunar de lucru si cuantumul de zile pentru fiecare in parte sunt urmatoarele: 


	Numarul membrilor de sindicat ai organizatiei

	16- 50
	51- 100
	101- 200

	Numarul de membri alesi care beneficiaza de reducere

	1 cu  3 zile
	2 cu  5 zile
	3 cu  5 zile


Art. 116.

(1) Membrii comitetelor directoare ai sindicatelor afiliate la organizatiile sindicale semnatare a prezentului contract si care lucreaza nemijlocit in unitati ca salariati ai acestora, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu 5 (cinci) zile.

(2) Membrii comitetelor directoare ale organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract, care lucreaza nemijlocit in unitate ca salariati ai acesteia, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu 5 (cinci) zile, fara ca pentru aceasta drepturile cuvenite conform contractului colectiv de munca sa le fie diminuate.

Art. 117.
(1) Pe perioada declansarii sau desfasurarii conflictelor colective de munca, patronatul nu va angaja salariati permanenti, temporari sau cu program partial, pe locurile de munca ale salariatilor aflati in conflict.

(2) Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in unitati, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului de ordine interioara, precum si a drepturilor si intereselor salariatilor si membrilor de sindicat.
(3) In situatiile in care apar divergente in legatura cu executarea prevederilor contractelor colective, unitatile si organizatiile sindicale vor incerca solutionarea acestora mai intai in comisiile mixte patronat-sindicate la nivel de unitate, iar pentru rezolvarea problemelor ramase in divergenta, partea interesata va avea dreptul de a se adresa comisiei mixte patronat-sindicate la nivel de grup de unitati feroviare sau comisiei paritare la nivel de ramura. Hotararile adoptate de comisii sunt obligatorii pentru parti.

Art. 118.
Pentru fundamentarea actiunilor prevazute la art. 30, alin. 2, din Legea nr. 54/24. 01. 2003, reprezentantul patronului va transmite Organizatiilor Sindicale reprezentative la nivel de unitate si grup de unitati in scris si la termenul solicitat, informatiile si documentele necesare, reprezentantii sindicali avand obligatia de a pastra confidentialitatea datelor ce le-au fost inaintate cu acest caracter.

Art. 119.

Hotararile luate in cadrul sedintelor Consiliilor de administratie vor fi inaintate in scris reprezentantilor sindicatelor participanti la sedintele consiliilor de administratie.

Art. 120.
In unitatiile in care organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract au membri de sindicat, patronul va asigura urmatoarele drepturi, daca acestea nu sunt asigurate prin contract la nivel de unitate:

- in Bucuresti, spatiu dotat cu: mobilier de birou, telefon CFR, telefon PTT, fax, copiator, calculator cu acces la INTERNET, imprimanta;

- la nivel regional, spaţiu dotat cu mobilier de birou, telefon CFR, PTT, mobil, cu plata abonamentelor, fax, copiator, calculator;
- in subunitati, o camera dotata cu mobilier de birou, telefon CFR cu plata abonamentului si acces la utilitati. 

Art. 121.

(1) Patronul va asigura membrilor Biroului Executiv al ANSF, FMLR si FNST „ELCATEL”, pentru activitati sindicale, urmatoarele: telefoane mobile cu plata abonamentelor si a unei cote de minute de convorbiri, autoturisme (fara sofer si cu o cota lunara de 300 litri combustibil) daca acestea nu sunt asigurate prin contract la nivel de unitate:

Contravaloarea reparatiilor, intretinerii, consumabilelor si altor costuri necesare bunei functionari a utilitatilor prevazute a se pune la dispozitie sindicatelor, de catre administratie, prin CCM, sunt suportate de patronat.
(2) Patronatul, va asigura la nivel de unitati pentru activitati sindicale ale federatiilor sindicale reprezentative si semnatare ale contractului colectiv de munca, drepturile sindicale prevazute in ultimile C.C.M. la nivel de unitati care au fost in vigoare.

(3) Birourile Executive ale organizatiilor sindicale (ANSF, FMLR si FNST „ELCATEL”) isi desemneaza reprezentanti pentru a desfasura numai activitati in interesul salariatilor unitatilor componente ale grupului de unitati feroviare, daca acestea nu sunt asigurate prin CCM la nivel de unitate:

(4) Acestia vor urmari in principal realizarea urmatoarelor obiective: informarea salariatilor asupra implicatiilor tehnice, economice, juridice si sociale ale programului de restructurare si reforma al unitatiilor; participarea in cadrul unitatiilor, la dezbateri cu privire la probleme de drept al muncii si drept sindical; informarea salariatilor asupra cazurilor de sustrageri din patrimoniul unitatiilor in scopul eliminarii acestora; identificarea altor clauze din contractul colectiv de munca ce au creat dificultati in interpretare si aplicare si propuneri in sensul clarificarii si imbunatatirii continutului acestora; vor face propuneri concrete in scopul optimizarii organizarii muncii, imbunatatirii conditiilor de munca si respectarii normelor de sanatate si securitate in munca.

Personalul mentionat in alin. (3) si in art. 115, 116 beneficiaza pe perioada respectiva de urmatoarele drepturi salariale:

· Salariul de baza;

· Un spor de 50% aplicat la salariul de baza care face parte din acesta;

· Sporul de vechime in munca;

· Sporul pentru conditii de munca feroviara.

Art. 122.

Spatiile de locuit vor fi repartizate salariatilor unitatii la propunerea comisiei de locuinte, conform criteriilor ce vor fi stabilite prin contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

Art. 123.
In zonele cu acces limitat sau conditionat de plata unor tarife de acces (zone libere, porturi, etc.), salariatii care isi desfasoara activitatea in zonele cu acces limitat sau conditionat de plata unor tarife de acces, beneficiaza de acces gratuit pentru deplasarea de la si la locul de munca. Modul de acordare a permisului de libera trecere se va stabili intre administratia zonei cu acces limitat si administratia unitatii feroviare.

Art. 124.
In vederea asigurarii protectiei sociale a salariatilor, patronul, cu consultarea prealabila a organizatiei sindicale reprezentative, va asigura forta de munca impotriva diminuarii sau pierderii capacitatii de munca ori decesului acesteia ca urmare a accidentelor de munca si a bolilor profesionale, prin asigurare realizandu-se urmatoarele obiective principale:

– promovarea sanatatii si securitatii in munca;

– prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

– reabilitarea medicala si socio-profesionala a salariatilor, victime ale accidentelor de munca si ale bolilor profesionale, precum si recuperarea capacitatii de munca a acestora;

- acordarea de prestatii in bani pe termen lung sau scurt dupa caz, sub forma de indemnizatii si alte ajutoare.

CAPITOLUL X

COMISIILE MIXTE PATRONAT-SINDICATE

Art.125.

(1) In termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului contract colectiv de munca se constituie comisia mixta patronat-sindicate la nivelul grupului de societati feroviare

(2) Comisa constituita va fi compusa din presedintii organizatiilor afiliate la ANSF si ai celorlalte organizatii sindicale semnatare ale prezentului CCM si din reprezentantii patonatului feroviar.

(3) Reprezentantii patronatului vor fi desemnati prin dispozitia presedintelui.

(4) Comisiile se reunesc in prima decada din prima luna a trimestrului, iar in situatii deosebite, la cererea uneia dintre parti, in termen de maxim 10 zile calendaristice de la primirea cererii, insa cel mult o data pe luna.

(5) Comisiile au atributii de a analiza sesizarile comisiilor mixte de la nivelul unitatilor din grup in legatura cu executarea contractului colectiv de munca.

Incalcarea prevederilor sau neindeplinirea obligatiilor stabilite prin contractul colectiv de munca se constata de comisiile mixte patronat-sindicate, care vor propune cercetarea celor vinovati, iar rezultatele cercetarii vor fi prezentate la termenul convenit.

(6) Comisia constituita la nivel de grup de unitati feroviare isi va exercita atributiile pentru rezolvarea problemelor divergente ridicate la nivelul grupului de unitati.

(7) Sesizarea comisiei, precum si hotararile acesteia nu aduc atingere competentei instantelor de drept comun.

(8) Pe perioada desfasurarii lucrarilor, reprezentantii partilor in comisie sunt considerati prezenti la serviciu.

CAPITOLUL XI
Dispozitii finale

Art. 126.


(1) In aplicarea prevederilor art. 11 alin. 3 din Legea nr. 130/1996 privind contractele colective de munca, republicata, unitatile acoperite de prezentul contract colectiv vor prevedea in bugetele de venituri si cheltuieli sumele necesare contributiilor pentru constituirea fondurilor destinate activitatilor in domeniul pregatirii, negocierii si aplicarii contractelor colective de munca la toate nivelurile.

(2) Sumele prevazute conform alin. 1 se vor calcula luand ca baza suma minima de 15 lei/salariat/an.
(3) Sumele constituite conform alin. 1 si 2 din prezentul articol se vor distribui astfel:
a) 12,5% din suma totala se va vira de catre unitate la Asociatia Patronala la nivel de grup de unitati din Transportul Feroviar semnatara a contractului colectiv de munca la nivel de grup de unitati;
b) 12,5% din suma totala se va retine la nivelul unitatilor ca fond destinat negocierii CCM la nivelul unitatilor 
c) 75 % din suma totala se va vira organizatiilor sindicale afiliate la A.N.S.F. (Federaţia  Independenta  a  Sindicatelor  Mişcare/Comercial  din  Transportul  Feroviar, Federaţia  Naţională  “Drum  De Fier”, Federaţia Sindicatelor Ramurii Vagoane, Federaţia Sindicatelor Transportatorilor Feroviari din România, Federaţia Automatizări Feroviare, Federaţia Sindicală a Personalului SA Feroviar ) si celorlalte organizatii sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca la nivel de grup de unitati, proportional cu numarul de membri de sindicat, in contul mentionat de acestea.
Art. 127.
(1) Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica CNCF „CFR” – S.A., SNTFM „CFR Marfa” – S.A., SNTFC „CFR Calatori” – S.A., SAAF S.A., Companiei Nationale de Transport Bucurest si filialelor acestora, precum şi unităţilor din anexa nr. 4.
(2) Drepturile prevazute in prezentul contract colectiv de munca sunt considerate minime, si constituie baza de negociere pentru contractele colective de munca de la unitati.
(3) Executarea prevederilor contractului colectiv de munca este obligatorie pentru parti.
Art. 128.
Drepturile prevazute in contractele individuale de munca nu pot fi stabilite sub nivelul celor adoptate prin prezentul contract colectiv de munca si, dupa caz, ale celor incheiate la nivel inferior acestuia.

Art. 129.
Regulamentul de ordine interioara se intocmeste de catre patron impreuna cu organizatia sindicala in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 130.
Dispozitiile prezentului contract de munca unic la nivelul grupului de unitati sunt aplicate tuturor categoriilor de salariati angajati intr-o unitate vizata si acoperita de clauzele acestuia (Recomandarea O.I.M. nr. 91/29 iunie 1951, cap. 3, pct. 4).

LISTA SEMNATARILOR CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE GRUP DE UNITATI FEROVIARE

	ASOCIATIA PATRONALA
	   REPREZENTANTII ORGANIZATIILOR SINDICALE

	
	

	       Constantin Axinia
      Alexandru Noaptes
	   ALIANTA NATIONALA SINDICALA FEROVIARA
              Ion Molea
              Florin Dobrescu
              Dumitru Dobre

              Gheorghe Popa

               Ion Cazacu

               Victor Filip

               Dumitru Naftan

               Dragos Veteleanu

	
	

	
	

	
	

	          Liviu Bobar
	

	
	            FEDERATIA MECANICILOR DE LOCOMOTIVA 
             DIN ROMANIA
                   Iulica Mantescu



	
	                   Radmilo Felix

	
	

	
	

	
	

	
	

	 
	            FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR 
            DIN TRANSPORTURI “ELCATEL”                           

 

	
	                     Ionel Socaciu 
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