INSTRUCŢIUNI

privind normativul de acordare şi utilizare a

echipamentului individual de protecţie 
1. TERMINOLOGIE.
Factor de risc.

Factori (însuşiri, stări, procese, fenomene, comportamente) proprii elementelor implicate în procesul de muncă şi care pot provoca accidente de muncă sau boli profesionale.

Factorii de risc constituie cauze potenţiale ale accidentelor de muncă şi bolilor profesionale. După producerea unor astfel de evenimente negative, factorii de risc se transformă în cauze ale accidentelor şi bolilor profesionale.

1.2. Factor periculos.

Factor de risc a cărei acţiune asupra executantului duce, în anumite condiţii la accidentarea acestuia.

1.3. Factor nociv.

Factor de risc a cărui acţiune asupra executantului duce, în anumite condiţii la îmbolnăvirea acestuia.

1.4. Protecţia individuală.

Măsura de protecţie a muncii prin care se previne sau se diminuează acţiunea factorilor de risc asupra unei singure persoane.

Protecţia individuală reprezintă o modalitate de prevenire a accidentelor de muncă şi a îmbolnăvirilor profesionale la care se apelează în cazurile când au fost epuizate, atât cât este rezonabil posibil, orice alte mijloace tehnice şi organizatorice de protecţie a muncii sau când nu pot fi avute în vedere asemenea mijloace.

Protecţia individuală se realizează cu ajutorul mijloacelor individuale de protecţie (M.I.P.); prin intermediul ei se poate combate un număr limitat de factori de risc.

1.5. Mijloc individual de protecţie.

Mijloc individual destinat protecţiei unui singur muncitor şi care este purtat de acesta.

Mijloacele individuale de protecţie fac parte din categoria protectorilor a căror particularitate o reprezintă faptul că îşi îndeplineşte funcţia de protecţie prin interpunerea între factorul de risc şi organismul uman. În unele situaţii mijloace individuale  au o funcţie de protecţie indirectă în sensul că utilizarea lor previne declanşarea unor fenomene care ar putea conduce la accidente de muncă.

1.6. Funcţia de protecţie.

Funcţia realizată de un mijloc de protecţie prin care se combate acţiunea unui factor de risc asupra organismului uman sau numai se semnalizează  existenţa unui factor de risc.

1.7. Protector.

Obstacol destinat a fi interpus între un factor de risc şi organismul uman pentru a realiza o funcţie de protecţie prin împiedicarea contactului dintre aceştia.

1.8. Echipament individual de protecţie (E.I.P.).

Totalitatea mijloacelor individuale de protecţie cu care este dotat muncitorul în timpul lucrului.

Echipamentul individual de protecţie trebuie să asigure protecţia muncitorului împotriva tuturor factorilor de risc care acţionează asupra sa în timpul îndeplinirii sarcinii de muncă.

1.9. Sortiment (de mijloace individuale de protecţie).

Grup specific de mijloace individuale de protecţie care asigură protecţia aceleiaşi părţi anatomice, caracterizată prin aceiaşi formă generală şi caracteristici funcţionale.

1.10. Tip (de mijloace individuale de protecţie).

Grup specific de mijloace individuale de protecţie din cadrul unui sortiment, caracterizate prin faptul că realizează protecţia împotriva aceluiaşi factor de risc.

2. INSTRUCŢIUNI DE APLICARE

2.1. Echipamentul individual de protecţie se acordă gratuit personalului propriu cât şi tuturor categoriilor de persoane ce desfăşoară activităţi în incinta unităţilor S.C. C.F.R. IRLU S.A. (personal de control, personal detaşat la locul de muncă, elevi sau studenţi care efectuează stagii de practică, vizitatori, etc.), funcţie de meserie.

  2.2. In perioada de trecere de la vechiul normativ la noul normativ, daca un sortiment de echipament de protecţie este înlocuit cu un alt sortiment  si acesta are aceleaşi funcţiuni anatomice de protecţie, salariatul va fi dotat cu noul sortiment, fără a ţine seama de termenul de utilizare al vechiului sortiment.

2.3.  Normativul cuprinde dotarea maximală de sortimente – tipuri de echipament individual de protecţie pentru acel loc de muncă unde acţionează un maxim de factori de risc specificaţi în coloana 2. Dotarea se va efectua cu sortimentele şi tipul din coloana 3, diferenţiat pe sexe şi mărimi, corespunzător existenţei şi nivelului factorilor de risc, avându‑se în vedere şi durata reală de expunere la acţiunea acestora.

2.4. La identificarea şi stabilirea nivelului factorilor de risc se va apela la organele specializate ale Centrelor de Medicină Preventivă ale Ministerului Transporturilor, Construcţiilor şi Turismului, Ministrului Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei pentru efectuarea de măsurători şi expertize sau intern cu personal autorizat din societate.

Competenţa privind solicitarea acestor măsurători şi expertize cade în sarcina conducerii subunităţii respective, în cazul în care există divergenţe în privinţa existenţei factorilor de risc, s​‑a modificat procesul tehnologic sau există alte elemente care conduc la reactualizarea buletinului.

2.5. Durata normată de folosire a sortimentului şi tipului de echipament prevăzut în coloana 5 pentru echipamentul de protecţie este minimă.

Durata reală este funcţie de nivelul factorilor de risc respectiv şi de durata efectivă de expunere la acţiunea acestora. Durata reală de folosire a unui tip de mijloc individual de protecţie, este stabilită de comisiile mixte formate din specialiştii unităţii de bază (din care face parte şi compartimentul de prevenire şi protecţie şi şeful unităţii de bază), precum şi reprezentantul organizaţiei sindicale, care în baza normativului (anexă la contractul colectiv de muncă) şi în urma analizei condiţiilor concrete şi factorilor de risc existenţi la locurile de muncă, vor întocmi sub semnătură „Lista internă de dotare cu echipament individual de protecţie adecvat executării sarcinilor de muncă în condiţii de securitate”, pe locuri de muncă. Lista va fi înaintată spre aprobare conducerii societăţii.

În cazurile în care unele meserii se execută în condiţii care duc la un grad înalt de nocivitate sau de murdărire excesivă şi rapidă a echipamentului de protecţie, pentru asigurarea unei mai bune întreţineri comisia poate propune acordarea a câte două bucăţi din tipurile sortimentelor respective, cu dublarea duratei stabilită pentru o singură bucată.

La expirarea termenului legal de folosinţă al echipamentului individual de protecţie, acordarea echipamentului nou nu va condiţiona returnarea celui expirat, iar scoaterea  din evidenţa contabilă se va face pe bază de tabel nominal, verificat şi semnat de responsabilul cu protecţia muncii din unitate, la ridicarea noului echipament.

2.6. Dotarea pe loc de muncă se va aduce la cunoştinţa fiecărui angajat în cadrul instructajului introductiv general, la semnarea contractului de muncă.

2.7. Instruirea personalului privind modul de utilizare şi caracteristicile echipamentului individual de protecţie se va efectua de către conducătorul locului de muncă iar periodic, de către  persoanele care efectuează instructajul periodic de protecţie a muncii.

2.8. La modificarea condiţiilor de muncă, conducătorul locului de muncă, care are şi sarcina de a efectua instructajul la schimbarea condiţiilor de muncă, are obligaţia atât de a asigura mijloacele individuale de protecţie necesare noii situaţii cât şi instruirea executantului în legătură cu utilizarea  corectă a acestora.

2.9. În cazul folosirii de personal pentru executarea unei activităţi din cadrul altei meserii sau pentru cumulul de funcţii (meserii) se va acorda echipamentul individual de protecţie corespunzător acestor meserii, dar numai pe perioada de timp respectivă.

2.10. La întocmirea „Listei interne de dotare cu echipament individual de protecţie adecvat executării sarcinilor de muncă în condiţii de securitate pe locuri de muncă”, în cazul în care meseria/funcţia nu se regăseşte la meseriile specificate pentru sectorul de activitate şi nici la „Meserii comune”, se va identifica meseria corespunzătoare activităţii de bază, aplicându‑se dotarea meseriei respective.

3. RESPONSABILITĂŢI

3.1. Subunităţile C.F.R. IRLU „S.C. C.F.R. IRLU S.A.” au următoarele sarcini:

a) să asigure verificarea periodică a calităţii mijloacelor individuale de protecţie, în conformitate cu prevederile instrucţiunilor de utilizare a acestora, convenite prin contractele încheiate între beneficiari şi furnizori şi a prevederilor STAS‑urilor de produs.

Competenţa de asigurare a verificărilor o au titularii contractelor, prin compartimentele de aprovizionare şi protecţia muncii.

Aprovizionarea cu echipament de protecţie se va efectua de către secţiile IRLU prin compartimentele aprovizionare, doar în cazul în care pentru sortimentele necesare nu există interdicţii sau limitări legale ce cad în competenţa serviciului aprovizionare din centralul C.F.R. IRLU.

La încheierea contractelor, se vor solicita furnizorilor, instrucţiunile de utilizare şi întreţinere pentru sortimentul şi tipul de echipament de protecţie, în scopul realizării obligaţiilor de la punctele: 2.5; 2.7; 2.8.

b) să asigure condiţii pentru curăţarea sau denocivizarea mijloacelor individuale de protecţie în funcţie de:

· tipul şi modul de utilizare a echipamentului;

· prevederile cuprinse în STAS‑ul de produs.

c) să creeze condiţii pentru depozitarea, întreţinerea, repararea mijloacelor individuale de protecţie, astfel încât să se asigure conservarea calităţilor de protecţie ale acestora şi implicit mărirea duratei de folosinţă.

În cazul păstrării calităţilor de protecţie, durata de folosinţă poate fi prelungită de către aceleaşi organe care au şi competenţa de înlocuire a mijloacelor individuale de protecţie (punctul 3.1. – d – alin. 2 din instrucţiuni).

Durata reală de folosire se va prelungi cu 50% pentru sortimentele:

· confecţionate din BBC 100% la salopetă, halat, costum vătuit;

· încălţăminte cu talpă antiderapantă şi bocanci rezistenţi la uzură sau/şi impact  confecţionaţi în acest scop.

d) să întocmească lista internă de dotare cu echipament individual de protecţie adecvat executării sarcinilor de muncă în condiţii de securitate, pe locuri de muncă; să înlocuiască mijloacele individuale de protecţie care nu mai posedă calităţi de protecţie pentru care au fost acordate, de fiecare dată când se constată acest lucru indiferent de motiv.

Competenţa de înlocuire o au organele de specialitate, după caz (conducătorul locului de muncă, compartimentul de prevenire şi protecţie şi şeful unităţii de bază).

e) să recupereze paguba pe seama purtătorului, atunci când se constată pierderea calităţilor de protecţie înainte de termenul prevăzut de producător şi dovedit de a se fi produs din vina purtătorului.

f) să sancţioneze, conform legislaţiei în vigoare, nepurtarea echipamentului individual de protecţie, în cazul când s‑a acordat corect şi este în stare de funcţionare, sau când se utilizează în alte condiţii decât cele prevăzute în instrucţiunile de utilizare.

3.2. Obligaţiile personalului muncitor.

Personalul muncitor precum şi celelalte categorii  de personal care beneficiază de echipament individual de protecţie, au următoarele obligaţii:

a) să cunoască caracteristicile şi modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de protecţie din dotare, care sunt prevăzute în STAS‑urile sau instrucţiunile de utilizare;

b) să poarte echipamentul individual de protecţie pe toată durata îndeplinirii sarcinilor de muncă sau activităţilor pe care le desfăşoară, conform prevederilor prezentului normativ.

Nepurtarea echipamentului individual de protecţie (în cazul când acesta este corect acordat şi în stare de funcţionare), sau utilizarea acestuia în alte condiţii decât cele prevăzute de către instrucţiunile de utilizare a STAS‑urilor de produs sau prezentului normativ, va fi sancţionată conform legislaţiei în vigoare.

În cazul acordării a 2 bucăţi din tipul sortimentului echipamentului individual de protecţie în conformitate cu prevederile art. 2.5, personalul muncitor va folosi sau va avea asupra sa, un rând de echipament.

c) să utilizeze echipamentul individual de protecţie numai în scopul pentru care acesta a fost atribuit; să se preocupe de conservarea calităţilor de protecţie ale acestuia.

d) să prezinte mijloacele individuale de protecţie la verificările periodice.

e) să solicite un nou mijloc individual de protecţie atunci când, din diverse motive, cel din dotare nu mai prezintă calităţile de protecţie necesare.

Executantul unei sarcini de muncă are dreptul de a refuza executarea acesteia dacă nu i se asigură mijloacele individuale de protecţie necesare prevăzute în normativ, fără ca refuzul să atragă asupra sa măsuri disciplinare.

Pierderea calităţilor de protecţie, din vina purtătorului, îndreptăţeşte unitatea subunitatea la recuperarea pagubei pe seama acestuia.

4. PREVEDERI FINALE

La apariţia unui nou factor de risc neinclus în „Normativul de acordare şi utilizare a echipamentului individual de protecţie” Sectia IRLU prin Compartimentul de prevenire si protectie, va înainta Serviciului de specialitate din Centralul societăţii, propunerile de completare şi dotare cu tipurile de echipament individual de protecţie pe care le consideră necesare în vederea verificării şi stabilirii dotării.
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