                                                                                        ANEXA nr. 1 

                                                                                                        la OMTI  nr.             din


METODOLOGIE

de organizare şi desfăşurare a programelor de instruire a şi de verificare profesională periodică în vederea confirmării competenţelor profesionale ale personalului care efectuează activităţi specifice transportului feroviar
TITLU I
Metodologie de organizare şi desfăşurare a programelor de instruire profesională a personalului care efectuează activităţi specifice transportului feroviar

CAPITOLUL I
Dispoziţii generale



Art.1. - În scopul desfăşurării transportului feroviar în condiţii de siguranţă a circulaţiei trenurilor, de securitate a transporturilor şi de calitate a serviciilor feroviare, personalul care efectuează activităţi specifice transportului feroviar trebuie să fie instruit profesional, în condiţiile prezentei metodologii.

Art.2. - Operatorii economici care desfăşoară operaţiuni de transport feroviar vor asigura condiţii salariaţilor care efectuează activităţi specifice transportului feroviar, pentru ca aceştia să aibă acces permanent la programele de instruire profesională, iar salariaţii respectivi au obligaţia de serviciu de a participa la aceste activităţi şi de a se pregăti corespunzător.

Art.3. -Activitatea de instruire profesională a personalului pentru menţinerea competenţei profesionale se realizează prin:

a) instruire teoretică; 

b) instruire practică de serviciu.

Art.4. – (1) Activitatea de instruire profesională se organizează în mod distinct pe funcţii, profesii, ocupaţii, meserii şi specialităţi, ţinându-se seama de competenţele de bază ale salariaţilor. 

(2) Activităţile de instruire profesională pot fi de grup sau individuale.
Art.5. - (1) Instruirea profesională a personalului cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei va fi efectuată conform prezentei metodologii. Funcţiile cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei, pentru care controlul medical şi psihologic este obligatoriu conform reglementărilor specifice, periodicitatea şi durata unei şedinţe de instruire sunt prevăzute la art. 33.

 (2) Instruirea profesională a personalului care efectuează activităţi specifice transportului feroviar şi nu este încadrat într-una din funcţiile cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei nominalizate la art. 33, respectiv modul concret de instruire, va fi elaborat de operatorul economic care desfăşoară operaţiuni de transport feroviar printro reglementare specifică proprie bazată pe prezenta metodologie, care va fi aprobată de către conducerea operatorului economic. Reglementarea specifică va cuprinde, în principal, funcţiile pentru care se face instruirea, periodicitatea şi durata instruirii, modul concret de instruire şi verificare a însuşirii, personalul care execută instruirea, bibliografia şi tematicile specifice, modul de tratare a personalului care nu se prezintă la instruire, documentele specifice întocmite cu ocazia instruirii. Aceste funcţii sunt prevăzute la art. 34. Operatorul economic care desfăşoară operaţiuni de transport feroviar este obligat să întocmească o listă proprie de funcţii, care să cuprindă şi eventuale alte funcţii nenominalizate la art. 34.

Art.6. - (1) Instruirea teoretică se planifică între 1 ianuarie şi 30 noiembrie, iar instruirea practică de serviciu se planifică în tot cursul anului calendaristic.

(2) Aprecierea rezultatelor obţinute la instruirea teoretică şi practică de serviciu se face pe baza notelor de la 1 la 10, în catalogul centrului de instruire feroviară. Modelul catalogului este prezentat la art. 35. Notarea se va face distinct pentru instruire teoretică şi cea practică de serviciu, câte o notă pentru fiecare şedinţă de instruire. Pe baza notelor obţinute atât la instruirea teoretică, cât şi la cea practică de serviciu, se calculează media anuală generală.

CAPITOLUL II
Organizarea şi desfăşurarea instruirii  teoretice a personalului cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei
Secţiunea 1

Organizarea instruirii teoretice a personalului cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei


Art.7. - Instruirea teoretică a personalului cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei are drept obiectiv menţinerea competenţelor profesionale, precum şi dezvoltarea aptitudinilor necesare îndeplinirii în cele mai bune condiţii a atribuţiilor de serviciu pentru funcţia sau meseria respectivă.

Art.8. - Instruirea teoretică se realizează prin cursuri care se desfăşoară în timpul sau în afara timpului de lucru al salariaţilor, conform aprobării conducerii operatorilor economici care desfăşoară operaţiuni de transport feroviar.

Art.9. - Personalul ce se instruieşte teoretic în afara timpului de lucru al salariaţilor, va participa la cursuri în alte zile decât cele în care a terminat programul de noapte în tură sau turnus.

Art.10. – Instruirea teoretică se organizează pe grupe pentru personalul din aceeaşi funcţie sau funcţii cu activitate asemănătoare. Modul de cuprindere a personalului la cursurile de instruire teoretică este stabilit de către conducerea operatorului economic (unităţii, subunităţii) sau de către conducerea Centrului Naţional de Calificare şi Instruire Feroviară – CENAFER, denumit în continuare CENAFER, cu acordul operatorului economic, atunci când instruirea se face la CENAFER.

Art.11. - Răspunderea pentru organizarea şi buna desfăşurare a activităţii la centrele de instruire feroviare revine conducerii operatorilor economici deţinători ai acestor centre, respectiv conducerii CENAFER pentru centrele de instruire proprii, după caz.

Art.12. - (1) Instruirea personalului detaşat se efectuează împreună cu personalul din aceeaşi funcţie sau meserie al subunităţii unde acesta îşi desfăşoară activitatea, iar rezultatele se comunică lunar în scris operatorului economic angajator.


(2) Se exceptează personalul detaşat la subunităţi sau operatori economici cu alt profil de activitate, care va fi instruit la centrul de instruire feroviară unde a fost repartizat iniţial.

Secţiunea a 2-a

Programarea şi tematicile instruirii  teoretice a personalului cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei
Art.13. - Instruirea teoretică se organizează şi se desfăşoară având ca documente de bază tematici cadru, planuri tematice anuale şi planuri de lecţie.


Art.14. - (1) Tematicile cadru pentru instruirea teoretică se întocmesc pe funcţii sau pe grupe de funcţii de către CENAFER şi se avizează de către Autoritatea Feroviară Română - AFER, denumită în continuare AFER.

(2) Tematicile cadru vor cuprinde următoarele:

a) reglementări prevăzute în regulamente şi instrucţiuni de serviciu, ordine, dispoziţii, norme tehnice feroviare, reglementări tehnice feroviare, specificaţii tehnice, manuale de întreţinere şi deservire etc.;

b) reglementări specifice proceselor de muncă, în cadrul funcţiei sau meseriei respective;

c) noutăţi tehnice şi tehnologice din specialitatea funcţiei sau meseriei;

d) legislaţie, norme de sănătate şi securitate a muncii, apărare împotriva incendiilor, etc.

(3) Tematicile cadru vor fi întocmite anual şi avizate până la data de 31 octombrie a fiecărui an pentru anul de instruire următor. Dacă nu au survenit modificări importante în bibliografia anului anterior, AFER poate aproba la solicitarea CENAFER, folosirea tematicilor cadru deja aprobate, la care se pot face unele completări sau modificări. 
(4) Tematicile cadru avizate vor fi publicate până la data de 15 noiembrie pe site-ul CENAFER.
Art.15. – (1) Planurile tematice anuale se întocmesc de către personalul centrului de instruire feroviară, respectiv de către CENAFER, prin adaptarea prevederilor tematicii cadru la condiţiile concrete de muncă ale salariaţilor instruiţi.

(2) Planurile tematice anuale se aprobă până la data de 15 decembrie a fiecărui an, pentru anul următor de instruire, de către conducerea operatorului economic (conducerea structurii organizatorice teritoriale a operatorului economic care deţine centrul de instruire feroviară autorizat) sau de către conducerea CENAFER, după caz. 

Art.16. – (1) Planul de lecţie este întocmit de către personalul centrului de instruire, înainte de data şedinţei de instruire respective, pe baza planului tematic anual.

(2) Planul de lecţie cuprinde: funcţia sau grupa de funcţii, data (perioada) desfăşurării şedinţei de instruire teoretică, teme din planul tematic anual, teme suplimentare introduse ulterior întocmirii acestui plan, durata şedinţei, bibliografia, metode şi mijloace de instruire, exemple de nereguli sau accidente şi incidente feroviare în legătură cu tematica abordată, indicaţii asupra studiului individual al cursanţilor pentru şedinţa următoare, semnătura întocmitorului.
Art.17. - (1) La solicitarea justificată a conducerii operatorului economic angajator al personalului instruit, personalul de instruire poate introduce teme de instruire suplimentare.


(2) Pentru temele suplimentare introduse pe parcursul anului, se vor întocmi materiale documentare cuprinzând problemele care urmează a fi tratate în cadrul instruirii teoretice. 

Art.18. – (1) Programele de instruire se întocmesc anual de personalul de instruire şi se aprobă de către conducerea operatorului economic (conducerea structurii organizatorice teritoriale a operatorului economic care deţine centrul de instruire feroviară autorizat) sau de către conducerea CENAFER, după caz, până la data de 15 decembrie a fiecărui an, pentru anul următor. 
(2) Programarea la şedinţele de instruire se face în zile lucrătoare succesive, pentru o funcţie sau un grup de funcţii.
(3) Operatorii economici care desfăşoară operaţiuni de transport feroviar care nu deţin centre de instruire feroviară proprii autorizate, vor solicita în scris până la 30 noiembrie a fiecărui an la CENAFER, pentru anul următor, programarea personalului propriu pentru instruire. Programele de instruire anuale întocmite de CENAFER vor fi transmise operatorilor economici ai căror angajaţi urmează să efectueze cursuri de instruire la CENAFER, până la 15 decembrie.
Art.19. - Locul, data şi conţinutul şedinţei de instruire vor fi aduse la cunoştinţa personalului interesat în cadrul şedinţei de instruire anterioare, precum şi prin afişare la centrul de instruire feroviară, cu cel puţin 15 zile înainte de desfăşurarea şedinţei de instruire.

Secţiunea a 3-a

Desfăşurarea instruirii  teoretice a personalului cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei
Art.20. - (1) Studiul individual constituie principalul mijloc de instruire a personalului. Acesta se efectuează de către fiecare cursant pe baza recomandărilor primite la centrul de instruire feroviară privind conţinutul temei şi materialul bibliografic.


(2) Instruirea teoretică a personalului se desfăşoară în săli special amenajate sau poligoane de instruire, aparţinând centrelor de instruire. 

(3) Activităţile de instruire teoretică se desfăşoară pe grupe de cel puţin 5 şi cel mult 30 de participanţi.

Art.21. – (1) În cadrul instruirii teoretice se vor desfăşura următoarele activităţi:

a) verificarea curentă şi aprecierea cunoştinţelor din tematica şedinţei de instruire;

b) reîmprospătarea şi aprofundarea unor probleme insuficient reţinute de cursanţi;

c) prezentarea sau dezbaterea temelor prevăzute în planul de lecţie;

d) recomandări cu privire la studiul individual ce urmează a fi executat de către cursanţi pentru tema următoare.

(2) Verificarea curentă a cunoştinţelor teoretice ale cursanţilor se poate realiza prin conversaţie, lucrare scrisă, chestionar sau alte mijloace (ex. teste pe calculator).


Art.22. - (1) În conformitate cu metodologia instruirii adulţilor, personalul de specialitate de la centrul de instruire feroviară trebuie să realizeze următoarele:

       a) Înainte de intrarea în sală:

·  pregăteşte materialul didactic şi documentele utilizate la şedinţă;

·  stabileşte sau revede tehnologia didactică propusă a fi utilizată.

b) După intrarea în sală:

· realizează momentul organizatoric al şedinţei din care nu trebuie să lipsească: notarea prezenţei personalului în catalog, controlul sumar al existenţei la personalul prezent a documentaţiei necesare şedinţei (caiet de notiţe, instrucţii, ordine şi reglementări specifice, eventuale scheme electrice, planşe, s.a.);

· comunică obiectivele propuse ale şedinţei şi ordinea lor de abordare;

· în cazul folosirii metodei conversaţiei, întrebările concepute în conformitate cu obiectivul urmărit se adresează întregului colectiv din sală. În funcţie de complexitatea şi dificultatea răspunsului se lasă timpul necesar de gândire şi formulare a acestuia, după care se solicită răspunsul unui cursant care se oferă sau se numeşte un cursant care sa răspundă;

· în cazul obţinerii unui răspuns parţial sau total eronat, se solicită altui cursant să formuleze răspunsul. Se continuă în acest mod, până se obţine răspunsul corect. Dacă prin numirea repetată nu se obţine răspunsul corect, personalul de instruire va formula el acest răspuns.

c) După epuizarea timpului alocat şedinţei de instruire şi după ieşirea din sală:

- dacă la şedinţa de instruire a asistat o persoană cu atribuţii de control, participă cu persoana respectivă la analiza şedinţei de instruire, în care vor fi evidenţiate obiectivele propuse şi gradul în care au fost realizate, eventualele omisiuni, nerealizări sau greşeli din desfăşurarea şedinţei de instruire;

- ia în consideraţie eventualele observaţii;

- solicită persoanei care a asistat să înscrie pe verso paginii din catalogul centrului de instruire constatările efectuate.

(2) Întrebările propuse trebuie să satisfacă principalele cerinţe ale metodologiei didactice: să fie formulate concis, să fie precise din punct de vedere al conţinutului, exprimate simplu şi corect, formulate în raport cu nivelul şi gradul de pregătire al cursanţilor, să nu producă confuzii în gândirea şi în formularea răspunsului, să nu cuprindă termeni şi noţiuni necunoscute, să nu solicite răspuns monosilabic, etc.

(3) Pe parcursul derulării şedinţei de instruire se exemplifică cele dezbătute cu evenimente sau nereguli produse în reţeaua feroviară datorate nerespectării reglementărilor specifice cuprinse în temele şedinţei respective.

(4) În timpul dezbaterii prin una din metodele cunoscute (conversaţie, lucrare scrisă, chestionar sau alte mijloace) care se pretează la şedinţă, personalul de instruire ce conduce şedinţa va aduce completări sau va face, după caz, precizări sau sublinieri legate de activitatea curentă a cursanţilor.

(5) La sfârşitul dezbaterii, persoanele care au dat răspunsuri la întrebările adresate, vor primi note care vor fi înscrise în catalog şi vor fi comunicate în acel moment, însoţite de scurte comentarii legate de nivelul de pregătire.

(6) De la caz la caz, personalul de instruire formulează concluzii legate de nivelul de pregătire sau face precizări la una sau mai multe probleme dezbătute care au importanţă deosebită în activitatea feroviară.

(7) După o concluzie de ansamblu, personalul cu atribuţii de instruire comunică data şi temele şedinţei următoare, precum şi alte informaţii incluse în planul de lecţie (de natură organizatorică, de realizare a studiului individual, de folosire a bibliografiei, a instrucţiilor sau a altor reglementări specifice, de aplicare a acestora în procesul muncii etc.).

Art.23. - (1) Aprecierea rezultatelor se va face cu note de la 1 la 10 în catalogul centrului de instruire.


(2) Salariatul care la verificarea curentă a obţinut notă sub 5 (cinci) va fi reverificat în cursul şedinţei de instruire teoretice următoare acordându-i-se o singură notă pentru întreaga bibliografie.


(3) Dacă salariatul respectiv lipseşte nemotivat la următoarea şedinţă de instruire sau dacă nu răspunde corespunzător, personalul de instruire va înştiinţa în scris conducerea unităţii angajatoare, care trebuie să ia măsuri disciplinare. Dacă salariatul respectiv nu răspunde corespunzător la două şedinţe de instruire sau lipseşte nemotivat de la trei şedinţe de instruire, conducerea operatorului economic va dispune îndrumarea în termen de 10 zile lucrătoare a salariatului respectiv pentru efectuarea unei verificări profesionale periodice suplimentare şi în funcţie de rezultatul acesteia, va stabili dacă îl menţine sau nu în funcţia respectivă.
CAPITOLUL III
Organizarea şi desfăşurarea instruirii practice de serviciu a personalului cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei

Art.24. - (1) Instruirea practică de serviciu este o modalitate de instruire legată de locul de muncă al salariatului şi are o eficienţă imediată asupra realizării sarcinilor de serviciu. 

(2) Instruirea practică de serviciu are ca scop punerea în evidenţă şi corectarea deprinderilor greşite de lucru, precum şi aprofundarea celor formate corect.
(3) Instruirea practică de serviciu se desfăşoară la locul de muncă al personalului instruit sau în poligoane de instruire, la standuri sau simulatoare.

(4) Personalul de drum va fi instruit practic prin însoţire în circulaţia trenurilor sau în activitatea de manevră.

(5) Instruirea practică de serviciu se efectuează în timpul orelor de program, individual cu fiecare cursant sau pe grupe mici şi are ca scop punerea în evidenţă şi corectarea deprinderilor greşite de lucru şi aprofundarea celor formate corect. 

Art.25. – (1) Obiectul instruirii practice de serviciu constă în acţiuni specifice locului de muncă al salariatului instruit.
(2) Personalul de instruire care efectuează instruirea teoretică va efectua, de regulă, şi instruirea practică de serviciu. 

Art.26. - (1) Personalul desemnat să  efectueze instruirea practică de serviciu evidenţiază în caietul de evidenţă a instruirii practice de serviciu pentru fiecare salariat: data, locul, obiectul instruirii practice de serviciu, greşelile constatate, precum şi nota acordată, care ulterior se va trece în catalogul centrului de instruire.



(2) Personalul de instruire va consemna sub semnătura într-unul din documentele postului sau locului de muncă al cursantului: data, ora începerii şi ora terminării instruirii practice de serviciu, precum şi numele, prenumele şi funcţia personalului instruit.

(3) În cazul constatării unor greşeli grave sau repetate care pot afecta buna desfăşurare a activităţii la locul de muncă, personalul de instruire informează în scris conducerea unităţii angajatoare, iar aceasta va stabili măsurile corespunzătoare ce trebuie luate.

CAPITOLUL IV

Personalul de instruire


Art.27. – (1) Personalul de instruire al centrelor de instruire feroviară aparţinând operatorilor economici care desfăşoară operaţiuni de transport feroviar se selecţionează dintre salariaţii cu experienţă în specialitatea respectivă, au o bună pregătire în domeniu, au aptitudini psihopedagogice şi au absolvit anterior cursuri de metodologie a instruirii la adulţi.
(2) Cursurile de metodologie a instruirii la adulţi se vor organiza de către CENAFER.

(3) În mod excepţional, cu aprobarea conducerii agentului economic, pot fi încadrate în funcţie şi persoane care nu au urmat cursuri metodologice de instruire, dar definitivarea acestora pe post se va face numai după absolvirea unui asemenea curs, în cel mult 12 luni de la numirea în funcţie.
CAPITOLUL V

Evidenţa activităţii de instruire teoretice şi practice de serviciu a personalului cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei

Art.28. - Evidenţa activităţii de instruire teoretică şi practică de serviciu se ţine de către personalul de instruire al centrului de instruire feroviară autorizat, respectiv CENAFER, după caz.
Art.29. - Documentele referitoare la organizarea şi desfăşurarea instruirii teoretice şi practice de serviciu sunt: programele de instruire anuale, tematicile cadru, planurile tematice anuale, planurile de lecţii, catalogul centrului de instruire, caietul de evidenţă a instruirii practice de serviciu, temele de instruire practică de serviciu. 
Art.30. - Documentele menţionate la art. 29 se păstrează la centrul de instruire feroviară autorizat, respectiv CENAFER, o perioadă de timp egală cu dublul perioadei stabilite pentru efectuarea verificării periodice profesionale a salariaţilor ce se instruiesc.
Art.31. - În cazul plecării de la un centru de instruire, fiecărui cursant i se va elibera un document cu situaţia prezenţei şi a notelor obţinute la instruirea teoretică şi practică de serviciu pe anul respectiv.
CAPITOLUL VI

Dispoziţii finale
Art.32. – (1) Conducerea operatorilor economici care desfăşoară operaţiuni de transport feroviar ce deţin două sau mai multe centre de instruire feroviară autorizate va întocmi reglementări specifice proprii de amănunt privind efectuarea instruirii teoretice şi practice de serviciu, bazate pe prezenta metodologie.

(2) În aceste reglementări se va stabili arondarea personalului la centrele de instruire şi pe personal de instruire,  controlul activităţii de instruire, asistenţa la programele de instruire etc. 
Art.33. - Funcţiile cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei, pentru care controlul medical şi psihologic este obligatoriu, care urmează a fi instruite teoretic şi practic conform prezentului ordin, periodicitatea şi durata unei şedinţe de instruire, sunt următoarele:
	Nr.

crt.
	Funcţia
	Instruire teoretică
	Instruirea practică

	
	
	Periodicitatea
	Durata

(ore)
	Periodicitatea
	Durata

(ore)

	1. 
	Păzitor barieră                     
	trimestrial
	4
	lunar
	1

	2. 
	Frânar
	trimestrial
	4
	lunar
	1

	3. 
	Montator I TTR
	trimestrial
	4 
	lunar
	1

	4. 
	Montator I IFTE 
	trimestrial
	4 
	lunar
	1

	5. 
	Montator I SCB
	trimestrial
	6
	lunar
	1

	6. 
	Acar
	trimestrial
	6
	lunar
	1

	7. 
	Revizor ace                         
	trimestrial
	6
	lunar
	1

	8. 
	Manevrant vagoane
	trimestrial
	6
	lunar
	1

	9. 
	Conductor tren
	trimestrial
	4
	trimestrial 
	2

	10. 
	Conductor vagon de dormit şi cuşetă
	trimestrial
	4
	trimestrial 
	2

	11. 
	Magaziner tranzit
	trimestrial
	6
	lunar
	1

	12. 
	Magaziner comercial 
	trimestrial
	6
	lunar
	1

	13. 
	Maşinist lucrări cale şi L.A.
	în trimestrul I
	24 
	lunar
	2

	14. 
	Revizor cale
	trimestrial
	6
	lunar
	2

	15. 
	Revizor puncte periculoase
	trimestrial
	6
	lunar
	2

	16. 
	Revizor cale şi puncte periculoase
	trimestrial
	6
	lunar
	2

	17. 
	Şef manevră, inclusiv din exploatarea instalaţiei WSSB
	trimestrial
	6
	lunar
	1

	18. 
	Şef tren                            
	lunar
	2
	lunar
	1

	19. 
	Şef echipă întreţinere lucrări artă
	trimestrial
	6
	lunar
	1

	20. 
	Şef echipă întreţinere cale
	trimestrial
	6
	lunar
	1

	21. 
	Mecanic ajutor locomotivă-automotor
	trimestrial
	6
	trimestrial

însoţire
	1

	22. 
	Mecanic ajutor maşini grele de cale
	în trimestrul I
	24 
	-
	-

	23. 
	Mecanic ajutor maşini grele sudura căii
	în trimestrul I
	24 
	-
	-

	24. 
	Impiegat de mişcare
	trimestrial
	6
	lunar
	1

	25. 
	Conducător tren macara
	trimestrial
	2
	trimestrial 
	1

	26. 
	Conducător tren ajutor
	trimestrial
	2
	trimestrial 
	1

	27. 
	Mecanic maşini grele de cale
	în trimestrul I
	24 
	lunar

însoţire în circulaţie
	1

	28. 
	Mecanic maşini grele sudura căii
	în trimestrul I
	24 
	lunar

însoţire în circulaţie
	1

	29. 
	Mecanic drezină pantograf           
	trimestrial
	6
	lunar însoţire în circulaţie
	1

	30. 
	Electromecanic IFTE (întreţinere LC)
	trimestrial 
	4
	lunar 
	1

	31. 
	Electromecanic TTR
	trimestrial 
	4
	lunar 
	1

	32. 
	Picher
	trimestrial 
	6
	-
	-


	Nr.

crt.
	Funcţia
	Instruire teoretică
	Instruirea practică

	
	
	Periodicitatea
	Durata

(ore)
	Periodicitatea
	Durata

(ore)

	33. 
	Mecanic locomotivă-automotor
	trimestrial 
	6
	0-3 ani vechime, însoţire cel puţin la 3 luni

3-7 ani vechime, însoţire cel puţin la 4 luni

7-10 ani vechime, însoţire cel puţin la 5 luni

peste 10 ani vechime, însoţire cel puţin la 6 luni
	1

	34. 
	Electromecanic SCB
	trimestrial
	6
	lunar
	1

	35. 
	Revizor tehnic vagoane              
	trimestrial
	4
	lunar
	1

	36. 
	Şef tură mişcare
	trimestrial
	4
	lunar
	1

	37. 
	Şef tură regulator M
	trimestrial
	4
	-
	-

	38. 
	Dispecer energetic feroviar
	trimestrial
	4
	lunar
	1

	39. 
	Operator circulaţie M (din regulatorul de trafic)              
	trimestrial
	4
	lunar
	1

	40. 
	Maistru lucrări artă
	trimestrial
	4
	-
	-

	41. 
	Maistru linii (în activitatea de construcţii CF)
	trimestrial
	4
	-
	-

	42. 
	Maistru lucrări artă (în activitatea de construcţii CF)
	trimestrial
	4
	-
	-

	43. 
	Maistru sudura căii
	în trimestrul I
	20
	-
	-

	44. 
	Şef district linii 
	trimestrial
	4
	-
	-

	45. 
	Şef district SCB 
	trimestrial
	4
	-
	-

	46. 
	Şef district TTR 
	trimestrial
	4
	-
	-

	47. 
	Şef district LC 
	trimestrial
	4
	-
	-

	48. 
	Şef district poduri 
	trimestrial
	4
	-
	-

	49. 
	Macaragiu tren ajutor
	-
	-
	lunar 
	1

	50. 
	Macaragiu tren intervenţie
	-
	-
	lunar 
	1

	51. 
	Şef district exploatare utilaje         
	trimestrial
	4
	-
	-


	Nr.

crt.
	Funcţia
	Instruire teoretică
	Instruirea practică

	52. 
	Responsabil Siguranţa Circulaţiei al Furnizorilor Feroviari şi al deţinătorilor de linii ferate industriale 
	trimestrial
	2
	-
	-

	53. 
	Sudor întreţinere cale şi aparate cale
	trimestrial
	4 
	lunar
	1

	54. 
	Dispecer energetic feroviar şef
	autoinstruire
	
	
	

	55. 
	Dispecer circulaţie Mişcare               
	autoinstruire
	
	
	

	56. 
	Şef staţie
	autoinstruire
	
	
	

	57. 
	Şef staţie adjunct
	autoinstruire
	
	
	

	58. 
	Şef staţie rezervă                      
	autoinstruire
	
	
	

	59. 
	Şef staţie din activitatea operatorilor de transport feroviar
	autoinstruire
	
	
	

	60. 
	Şef staţie adjunct din activitatea operatorilor de transport feroviar
	autoinstruire
	
	
	

	61. 
	Şef staţie rezervă din activitatea operatorilor de transport feroviar   
	autoinstruire
	
	
	


NOTĂ: 

Perioadele şi duratele de instruire sunt cele care au fost prevăzute în Dispoziţia nr. 1/75/1996.
Art.34. – (1) Funcţiile personalului care efectuează activităţi specifice transportului feroviar care nu sunt încadrate într-una din funcţiile cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei nominalizate la art. 33, pentru care instruirea se efectuează în centre de instruire proprii autorizate sau la CENAFER, sunt următoarele:
	Nr.crt.
	Funcţia

	1. 
	Avizer

	2. 
	Scriitor vagoane

	3. 
	Informator călători

	4. 
	Veghetor de încărcare-descărcare

	5. 
	Meseriaş întreţinere cale sau lucrări artă

	6. 
	Telegrafist 

	7. 
	Maşinist instalaţii pentru încălzit trenul

	8. 
	Casier cf 

	9. 
	Casier verificator cf

	10. 
	Vânzător bilete

	11. 
	Rediţionar

	12. 
	Verificator documente expediţie

	13. 
	Conducător autodrezină

	14. 
	Conducător vagon motor

	15. 
	Operator comercial

	16. 
	Controlor bilete

	17. 
	Operator manevră în staţie 

	18. 
	Operator trafic comercial


	Nr.crt.
	Funcţia

	19. 
	Operator programator în staţie

	20. 
	Operator cu activitate comercială la centrul comercial marfă şi divizia comercială

	21. 
	Operator cu activitate tracţiune la centrul comercial marfă şi divizie

	22. 
	Revizor locomotivă - automotor

	23. 
	Operator la divizia trafic în activitatea de trafic

	24. 
	Lăcătuş montator agregate energetice şi de transport din activitatea de întreţine şi reparaţie instalaţii şi echipamente de frână

	25. 
	Electrician de întreţine şi reparaţii pentru instalaţii şi echipamente de pe vagoane

	26. 
	Macaragiu pentru trenul macara

	27. 
	Lăcătuş montator agregate energetice şi de transport din activitatea de întreţine şi reparaţie vagoane

	28. 
	Tehnician din activitatea de recepţie tehnică

	29. 
	Tehnician din activitatea comercială din staţii, terminale transcontainere şi diviziile comerciale

	30. 
	Inginer sau chimice coordonator al activităţii de laborator determinări fizico-chimice din depou

	31. 
	Inginer, subinginer şi tehnician din activitatea de exploatare de la staţii, depouri, revizii de vagoane, SIRV şi secţii de linii, instalaţii, sudura căii, precum şi din activitatea de întreţinere şi reparaţii material rulant 

	32. 
	Inginer şi subinginer din activitatea de recepţie tehnică de la subunităţile de recepţie tehnică 

	33. 
	Inginer, subinginer şi economisit de la regulator trafic, centre comerciale şi divizii

	34. 
	Dispecer de la diviziile trafic şi comercial

	35. 
	Inspector de specialitate

	36. 
	Operator vagoane de la centrele comerciale şi divizii 

	37. 
	Operatori din structurile centrale 

	38. 
	Instructor regional pe specialităţi

	39. 
	Revizor sector SC

	40. 
	Revizor regional SC

	41. 
	Tehnician la serviciile de SC

	42. 
	Maistru de la atelierul de producţie

	43. 
	Maistru cu activitate la liniile de reparaţie vagoane

	44. 
	Şef haltă

	45. 
	Magaziner şef tură tranzit

	46. 
	Magaziner şef tură comercial

	47. 
	Şef tură la comanda personalului de tren

	48. 
	Şef tură comercial

	49. 
	Operator şef trafic comercial

	50. 
	Şef tură Trafic 

	51. 
	Şef tură Vagoane

	52. 
	Şef atelier la atelierul mobil de sudura căii


	53. 
	Şef remiză automotoare

	54. 
	Instructori M, C, T, V, L, I

	55. 
	Mecanic instructor 

	56. 
	Şef atelier din depou, revizie de vagoane, SIRV, atelier producţie

	57. 
	Maistru în activitatea de reparaţie locomotive


(2) Funcţiile personalului care efectuează activităţi specifice transportului feroviar care nu sunt încadrate într-una din funcţiile cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei nominalizate la art. 33, pentru care se face autoinstruire, sunt următoarele:

	Nr.crt.
	Funcţia

	1. 
	Şef serviciu, şef birou, şef compartiment din recepţiile tehnice

	2. 
	Şef agenţie voiaj, comercial

	3. 
	Şef depou, şef depou adjunct

	4. 
	Şef revizie vagoane, Şef revizie vagoane adjunct

	5. 
	Şef secţie, şef secţie adjunct din linii, instalaţii, TTR, sudura căii şi lucrări artă

	6. 
	Şef secţie întreţinere şi reparaţie vagoane

	7. 
	Şef regulator trafic, Şef regulator trafic adjunct

	8. 
	Şef centru comercial, Şef centru comercial adjunct



Art.35. - Modelul catalogului centrului de instruire feroviară este următorul: 
TITLU II                                                                                                                         

Metodologie de organizare şi desfăşurare a programelor de verificare profesională periodică şi de evaluare periodică a cunoştinţelor profesionale în vederea confirmării competenţelor profesionale ale personalului care efectuează activităţi specifice transportului feroviar

CAPITOLUL 1

Verificarea profesionala periodica. Evaluarea periodică a cunoştinţelor profesionale. 

Dispoziţii generale

Art.36. – (1) În scopul asigurării cerinţelor privind siguranţa circulaţiei trenurilor, securitatea transporturilor şi calitatea serviciilor în transportul feroviar, personalul care efectuează activităţi specifice transportului feroviar trebuie să fie verificat profesional periodic în vederea confirmării competentelor de către CENAFER, în condiţiile prezentei metodologii.

(2) Pe perioada valabilităţii verificării profesionale efectuate de către CENAFER, operatorii economici vor efectua, periodic, evaluări ale cunoştinţelor profesionale a personalului care efectuează activităţi specifice transportului în centre de instruire feroviară proprii autorizate, în condiţiile prezentei metodologii. Operatorii economici care nu deţin centre de instruire feroviară proprii autorizate vor efectua aceste evaluări ale cunoştinţelor profesionale la CENAFER.

        
Art.37. - Operatorii economici care desfăşoară operaţiuni de transport feroviar vor asigura condiţii salariaţilor care efectuează activităţi specifice transportului feroviar, pentru ca aceştia să aibă acces permanent la programele de verificare profesională periodică şi de evaluare periodica a cunoştinţelor profesionale, iar salariaţii respectivi au obligaţia de serviciu de a participa la aceste activităţi şi de a se pregăti corespunzător.

Art.38. - Verificarea profesională periodică şi evaluarea periodica a cunoştinţelor profesionale ale personalului care efectuează activităţi specifice transportului feroviar, constă în evaluarea periodică a cunoştinţelor necesare exercitării atribuţiilor specifice funcţiei.

Art.39. - (1) Verificarea profesională periodică şi evaluarea periodica a cunoştinţelor profesionale ale personalului cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei va fi efectuată conform prezentei metodologii. Funcţiile cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei, pentru care controlul medical şi psihologic este obligatoriu conform reglementărilor specifice, precum şi periodicitatea verificării profesionale periodice şi a evaluării periodice a cunoştinţelor profesionale sunt prevăzute la art. 66. 

(2) Verificarea profesională periodică/evaluarea periodica a cunoştinţelor profesionale a personalului care efectuează activităţi specifice transportului feroviar şi nu este încadrat într-una din funcţiile cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei nominalizate la art. 62, respectiv modul concret de verificare profesională periodică/evaluare periodica a cunoştinţelor profesionale, va fi elaborat de operatorul economic care desfăşoară operaţiuni de transport feroviar printro reglementare specifică proprie bazată pe prezenta metodologie, care va fi aprobată de către conducerea operatorului economic. Reglementarea specifică va cuprinde, în principal, funcţiile pentru care se face verificarea/evaluarea, periodicitatea, modul concret de verificare/evaluare, personalul care execută verificarea/evaluarea, bibliografia şi tematicile specifice, modul de tratare a personalului care nu se prezintă la verificare, documentele specifice întocmite cu ocazia verificării/evaluării. Aceste funcţii sunt prevăzute la art. 34. Operatorul economic care desfăşoară operaţiuni de transport feroviar este obligat să întocmească o listă proprie de funcţii, care să cuprindă şi eventuale alte funcţii nenominalizate la art. 34.

Art.40. – (1) Pentru promovarea examenului de verificare profesională periodică/evaluare periodica a cunoştinţelor profesionale personalul cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei trebuie sa fie declarat „CORESPUNZĂTOR”.
(2) Personalul cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei care a fost declarat „CORESPUNZĂTOR” la examenul de verificare profesională periodică va obţine de la CENAFER un certificat pentru confirmarea periodică a competenţelor profesionale.
Art.41. - (1) Periodicitatea verificării profesionale/evaluării periodice a cunoştinţelor profesionale se calculează, după caz, de la data autorizării în funcţie sau de la data efectuării ultimei verificări profesionale periodice/evaluări periodice a cunoştinţelor profesionale în exercitarea aceleiaşi funcţii.

     
(2) Se interzice depăşirea periodicităţii verificării profesionale/evaluării periodice a cunoştinţelor profesionale.
(3) Pentru personalul care este autorizat în două sau mai multe funcţii cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei, periodicitatea verificărilor profesionale/evaluării periodice a cunoştinţelor profesionale va fi respectată pentru fiecare funcţie în parte.

Art.42. - În anul în care se susţine verificarea profesională periodică la CENAFER, nu se mai efectuează evaluarea periodică a cunoştinţelor profesionale. 

CAPITOLUL II

Organizarea şi desfăşurarea verificării profesionale periodice/evaluării periodice a cunoştinţelor profesionale a personalului cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei

Secţiunea 1

Planificarea şi tematicile verificării profesionale periodice a personalului cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei

              Art.43. – (1) Operatorii economici care desfăşoară operaţiuni de transport feroviar vor solicita la CENAFER, în scris, până la 30 noiembrie a fiecărui an pentru anul următor, programarea personalului propriu pentru verificările profesionale scadente. 
(2) Programele de verificări profesionale scadente anuale întocmite de CENAFER vor fi transmise operatorilor economici al cărui personal urmează să fie verificat la CENAFER, până la data de 15 decembrie.

    
Art.44. - (1) CENAFER va stabili, înainte cu 45 de zile de data propusă pentru desfăşurarea verificării profesionale periodice, locul, data şi componenţa comisiei de verificare profesională periodică.

(2) CENAFER va aduce la cunoştinţa operatorului economic din care face parte personalul care va fi verificat profesional, locul şi data susţinerii examenului de verificare profesională periodică.

(3) Înainte cu cel puţin 30 de zile de data la care urmează a se susţine examenul de verificare profesională periodică, operatorul economic angajator va aduce la cunoştinţa personalului ce urmează a fi verificat profesional, locul şi data susţinerii examenului de verificare profesională periodică.

Art.45. - Verificarea profesională periodică se efectuează pe baza bibliografiei şi a tematicii cadru pentru instruirea teoretică întocmită de către CENAFER şi avizată de către AFER.

Secţiunea a 2-a
Planificarea şi tematicile evaluării periodice a cunoştinţelor profesionale a personalului cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei

Art.46. – (4) Operatorii economici care desfăşoară operaţiuni de transport feroviar şi deţin centre de instruire feroviară proprii autorizate vor întocmi până la data de 15 decembrie, programarea personalului propriu pentru evaluările periodice a cunoştinţelor profesionale scadente în anul următor.

(2) Operatorii economici care desfăşoară operaţiuni de transport feroviar şi nu deţin centre de instruire feroviară proprii autorizate, vor solicita la CENAFER, în scris, până la 30 noiembrie a fiecărui an pentru anul următor, programarea personalului propriu pentru evaluările periodice a cunoştinţelor profesionale. 

(3) Programele de verificări profesionale scadente anuale întocmite de CENAFER vor fi transmise operatorilor economici al cărui personal urmează să fie verificat la CENAFER, până la data de 15 decembrie.

    
Art.47. - (1) Centrul de instruire feroviară autorizat care urmează să efectueze evaluarea periodica a cunoştinţelor profesionale va stabili, înainte cu 45 de zile de data propusă pentru desfăşurarea acestei activităţi, locul, data şi componenţa comisiei de evaluare periodica a cunoştinţelor profesionale.

(2) Atunci când CENAFER va efectua evaluarea periodica a cunoştinţelor profesionale, locul şi data susţinerii examenului de evaluare vor fi aduse la cunoştinţa operatorului economic din care face parte personalul care va fi evaluat.

(3) Înainte cu cel puţin 30 de zile de data la care urmează a se susţine examenul de evaluare periodica a cunoştinţelor profesionale, operatorul economic angajator va aduce la cunoştinţa personalului ce urmează a fi verificat profesional, locul şi data susţinerii examenului de evaluare periodica a cunoştinţelor profesionale.

Art.48. - Evaluarea periodica a cunoştinţelor profesionale se efectuează pe baza bibliografiei şi a tematicii cadru pentru instruirea teoretică întocmită de către CENAFER şi avizată de către AFER.

SECŢIUNEA  a 3-a

Componenţa comisiei de examinare şi atribuţiile sale

Art.49. - (1) Comisia de examinare in vederea verificării profesionale periodice este compusă din doi reprezentanţi de aceeaşi specialitate feroviară cu personalul ce urmează a fi verificat,  respectiv:             

a) un reprezentant al CENAFER, în calitate de preşedinte;

b) un reprezentant al operatorului economic din care face parte personalul care va fi verificat profesional, în calitate de membru.

Art.50. - (1) Comisia de examinare in vederea evaluării periodice a cunoştinţelor profesionale, atunci când evaluare periodica a cunoştinţelor profesionale se efectuează la un centru de instruire feroviar autorizat propriu operatorului economic, este compusă din doi reprezentanţi de aceeaşi specialitate feroviară cu personalul ce urmează a fi verificat,  respectiv:             

             a) un reprezentant al structurii superioare subunităţii operatorului economic din care face parte personalul care va fi verificat profesional, nominalizat de conducerea operatorului economic, în calitate de preşedinte;

             b) un reprezentant al centrului de instruire feroviar autorizat al operatorului din care face parte personalul care va fi verificat profesional, în calitate de membru.

(2) Atunci când operatorul economic nu deţine un centru de instruire feroviar propriu autorizat iar examinarea in vederea evaluării periodice a cunoştinţelor profesionale se susţine la CENAFER, comisia de examinare este compusă compusa conform art. 49.
Art.51. - (1) În cazul în care operatorul economic care desfăşoară operaţiuni de transport feroviar  nu are personal de aceeaşi specialitate cu personalul verificat, operatorul economic poate solicita la CENAFER reprezentanţi de specialitate care să participe în comisia de examinare.

(2) Comisia de examinare îşi desfăşoară activitatea numai în componenţa completă, conform prevederilor prezentei metodologii.

Art.52. - (1) Comisia de examinare organizează şi efectuează examinarea şi notarea personalului şi are următoarele atribuţii: 

a) verifică condiţiile tehnice de desfăşurare a examenului şi, în cazul în care constată că acestea nu sunt corespunzătoare decide restabilirea condiţiilor;

b)  stabileşte modalitatea de desfăşurare a examenului (lucrare scrisă sau test tip grilă); 

c) stabileşte numărul probelor (materiilor) de examinare şi subiectele pentru probele examenului astfel încât acestea să corespundă conţinutului bibliografiei şi tematicilor cadru de instruire; 

d) asigură confidenţialitatea subiectelor până la începerea examenului;

e) asigură, pe parcursul desfăşurării examenului, supravegherea persoanelor care susţin examenul, în vederea evitării folosirii oricăror metode frauduloase de întocmire a răspunsurilor la subiectele/întrebările din lucrarea scrisă/testul tip grilă; în funcţie de gravitatea faptelor sau repetarea acestora pe durata desfăşurării examinării scrise, dispune eliminarea persoanei în cauză din sala de examinare;

f) în cazul eliminării unei persoane în condiţiile prezentate la pct. e), va anula lucrarea scrisă/testul tip grilă prin înscrierea cuvântului „ANULAT” pe prima pagină a acesteia, va scrie pe scurt motivul anulării lucrării şi va semna lucrarea; în cazul în care personalului i-a fost anulat(ă) testul tip grilă/lucrarea scrisă, acesta va fi asimilat cu personalul care nu a promovat examenul de verificare profesională periodică, respectiv va fi declarat „RESPINS”; 

g) corectează lucrarea scrisă/testul tip grilă şi întocmeşte procesul verbal;

h) afişează rezultatele examenului; 

i) îndosariază documentele specifice examenului, inclusiv lucrările scrise/testele tip grilă, pe care preşedintele comisiei le arhivează. 

(2) Participanţii la verificarea profesională periodică/evaluările periodice a cunoştinţelor profesionale se vor prezenta cu un act de identitate în original (carte de identitate, buletin de identitate sau paşaport).  Participanţii la verificarea profesională periodică vor face dovada efectuării periodice a evaluării cunoştinţelor profesionale de la art. 36 (2) atunci când verificările au fost susţinute în centrele de instruire feroviară autorizate ale angajatorului.

(3) Preşedintele comisiei de examinare va verifica, înainte de începerea probei, identitatea candidatului examinat pe baza documentelor menţionate la alin. (2).

SECŢIUNEA a 4-a

Desfăşurarea examinării de verificare profesională periodică/evaluării periodice a cunoştinţelor profesionale a personalului cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei, afişarea şi comunicarea rezultatelor 

   Art.53. - Modalităţile de susţinere a examinării de verificare profesională periodică/evaluării periodice a cunoştinţelor profesionale pot fi:

a) lucrare scrisă, cu durata maximă de 2 ore; 

b) test tip grilă, cu durata maximă de o oră. 

Art.54. - (1) Aprecierea nivelului de pregătire la examenul de verificare profesională periodică/evaluare periodica a cunoştinţelor profesionale se face astfel:

a) evaluarea prin lucrare scrisă:



- notarea se face independent de către cei doi membri ai comisiei, cu note de la 1 la 10 pentru fiecare subiect, acestea fiind consemnate în foaia de notare;

- media aritmetică a notelor acordate pentru subiectele unei materii, calculată cu două zecimale, constituie nota pentru materia de examinare; în cazul în care la una dintre materiile de examinare candidatul a obţinut o notă sub 5 (cinci), nota finală a  examinării nu se mai calculează, candidatul fiind declarat "RESPINS" la examen;

- media aritmetică a notelor pentru fiecare materie de examinare, calculată cu două zecimale, constituie nota finală pentru lucrarea scrisă şi este consemnată în foaia de notare;

- personalul care a obţinut nota finală la lucrarea scrisă de cel puţin 5 (cinci), este declarat „CORESPUNZĂTOR” la verificarea profesională periodică/evaluarea periodica a cunoştinţelor profesionale; 

b) evaluarea prin test tip grilă:

- pentru fiecare materie de examinare se susţine câte un test grilă;

- întrebările din testul grilă vor conţine mai multe variante de răspuns dintre care,   obligatoriu una corectă;

- testul grilă va conţine minim 10 subiecte (întrebări) pentru fiecare materie;

- notarea se face cu 10 puncte pentru fiecare răspuns corect sau 0 puncte pentru fiecare răspuns greşit;

- media aritmetică a punctelor acordate pentru întrebările unei materii, calculată cu două zecimale, constituie media pentru materia respectivă de examinare; în cazul în care la una dintre materiile de examinare candidatul a obţinut o notă sub 5 (cinci), nota finală a examinării nu se mai calculează, candidatul fiind declarat "RESPINS" la examen;

- media aritmetică a notelor pentru fiecare materie de examinare, calculată cu două zecimale, constituie nota finală pentru testul tip grilă şi este consemnată în foaia de notare;

- personalul care a obţinut nota finală la testul tip grilă de cel puţin 7 (şapte), este declarat „CORESPUNZĂTOR” la verificarea profesională periodică/evaluarea periodica a cunoştinţelor profesionale, iar cel care nu a obţinut cel puţin 7 (şapte) este declarat „RESPINS”.

(2) Modul de notare şi evaluare a răspunsurilor date de către candidaţii la verificarea profesională periodică/evaluarea periodica a cunoştinţelor profesionale, atât în cazul susţinerii lucrării scrise cât şi a testului tip grilă, va fi comunicat candidaţilor de către comisia de examinare, înainte de începerea examinării.

(3) Lucrările scrise/testele tip grilă se predau de către personalul examinat, comisiei de examinare pe bază de semnătură, întocmindu-se un tabel nominal de predare a acestora, conform modelului de la art. 67.

Art.55. - (1) După încheierea verificării profesionale periodice/evaluării periodice a cunoştinţelor profesionale, comisia întocmeşte un proces verbal, în 2 exemplare, conform modelului de la art. 64, care va fi semnat de membrii comisiei de examinare. 

(2) În procesul verbal de examinare se vor consemna rezultatele examinării, respectiv: „CORESPUNZĂTOR”, „RESPINS” sau „ABSENT”. 

Art.56. - După încheierea verificării profesionale periodice, CENAFER comunică conducerii operatorului economic de care aparţine personalul verificat, în termen de 5 zile lucrătoare, lista cu personalul care a susţinut verificarea profesională periodică, funcţia acestora, notele la materiile examinate, nota finală, precum şi calificativul acordat fiecărui salariat. Atunci când un salariat a fost declarat „RESPINS” sau „ABSENT”, preşedintele comisiei de examinare va anunţa operatorul economic angajator, telefonic sau prin fax, imediat după întocmirea procesului verbal.

Art.57. - (1) După încheierea evaluării periodice a cunoştinţelor profesionale la centrul de instruire feroviară autorizat, preşedintele comisiei de examinare comunică rezultatele conducerii operatorului economic (la nivelul ierarhic stabilit prin reglementări specifice proprii). De asemenea, preşedintele comisiei de examinare va afişa la sediul centrului o listă cu personalul programat să susţină evaluarea periodică a cunoştinţelor profesionale, funcţia şi calificativul acordat fiecărui salariat. Atunci când un salariat a fost declarat „RESPINS” sau „ABSENT”, preşedintele comisiei de examinare va anunţa subunitatea (unitatea) personalului evaluat, telefonic sau prin fax, imediat după întocmirea procesului verbal. 


(2) Atunci când evaluarea periodică a cunoştinţelor profesionale se efectuează la CENAFER se aplică prevederile art. 56.
Art.58. – (1) Personalului care a fost declarat „RESPINS” la examenul de verificare profesională periodică/evaluare periodică a cunoştinţelor profesionale i se vor retrage imediat toate autorizaţiile/permisele deţinute, în vederea suspendării din funcţia respectivă conform reglementărilor specifice în vigoare, până la data la care va promova verificarea profesională periodică/evaluarea periodică a cunoştinţelor profesionale. În această perioadă acest personal va efectua alte activităţi specifice, fără responsabilităţi în siguranţa circulaţiei.

(2) Personalul care a fost declarat „RESPINS” sau „ABSENT” la examenul de verificare profesională periodică/evaluare periodică a cunoştinţelor profesionale va fi reprogramat la o nouă verificare la examenul de verificare/evaluare, după cel puţin 5 zile şi cel mult 30 de zile calendaristice de la data susţinerii primei examinări, fără însă a depăşi periodicitatea verificării profesionale la examenul de verificare profesională periodică/evaluare periodică a cunoştinţelor profesionale pentru funcţia respectivă. 

(3) Personalul care nu promovează nici examenul de verificare profesională periodică/evaluare periodică a cunoştinţelor profesionale reprogramat, este declarat ,,NECORESPUNZĂTOR”, cu posibilitatea unei noi verificări la examenul de verificare/evaluare la un interval de 3 luni (perioadă în care autorizaţiile/permisele îi sunt retrase în continuare), numai cu aprobarea conducerii operatorului economic angajator. 

(4) Personalul care a absentat nemotivat de la examenul de verificare profesională periodică/evaluare periodică a cunoştinţelor profesionale va fi cercetat şi tratat disciplinar de către operatorul economic angajator. 

(5) Atunci când un salariat reprogramat pentru susţinerea examenului de verificare profesională periodică/evaluare periodică a cunoştinţelor profesionale a fost declarat ,,NECORESPUNZĂTOR”, preşedintele comisiei de examinare va anunţa operatorul economic angajator, telefonic sau prin fax, imediat după întocmirea procesului verbal.

Art.59. – (1) Personalul cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei care a fost declarat „CORESPUNZĂTOR” la examenul de verificare profesională periodică va obţine de la CENAFER un certificat pentru confirmarea periodică a competenţelor profesionale, conform modelului de la art. 69.
(2) Certificatele pentru confirmarea periodică a competenţelor profesionale se eliberează de către CENAFER titularului, sub semnătură, în baza actului de identitate, după cel mult 30 de zile de la promovarea examenului de verificare profesională periodică. 
Art.60. - CENAFER şi operatorii economici care efectuează, după caz, verificarea profesională periodică şi/sau evaluarea periodică a cunoştinţelor profesionale sunt obligaţi să avizeze AFER pentru cazurile prevăzute la art. 58 alin. (1) şi alin. (3), aplicându-se prevederile reglementărilor specifice în vigoare

CAPITOLUL III

      Evidenţa activităţii de verificare profesională periodică/evaluare periodică a cunoştinţelor profesionale ale personalului cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei

Art.61. – (1) CENAFER va asigura evidenţa datelor referitoare la verificarea profesională periodică a personalului cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei în Registrul unic de evidenţă a verificărilor profesionale periodice a personalului cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei. 

(2) CENAFER va asigura evidenţa eliberării certificatelor pentru confirmarea periodică a competenţelor profesionale pentru persoanele cuprinse în programele de verificare profesională periodică.

(3) Centrul de instruire feroviară autorizat care a efectuat evaluarea periodică a cunoştinţelor profesionale sau, după caz, CENAFER, va asigura evidenţa datelor referitoare la evaluarea periodică a cunoştinţelor profesionale a personalului cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei în Registrul unic de evidenţă a evaluărilor periodice a cunoştinţelor profesionale a personalului cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei.

Art.62. - (1) CENAFER, respectiv operatorii economici care desfăşoară operaţiuni de transport feroviar, prin compartimentul resurse umane, au obligaţia de a ţine o evidenţă a situaţiei rezultatelor verificărilor profesionale periodice, respectiv a evaluărilor periodice ale cunoştinţelor profesionale pentru personalul verificat/evaluat.

(2) Aceste evidenţe vor fi arhivate pe o perioadă de timp egală cu dublu periodicităţii verificării profesionale periodice pentru fiecare funcţie în parte de către CENAFER şi operatorii economici care desfăşoară operaţiuni de transport feroviar şi deţin centre de instruire feroviară autorizate; obligativitatea de a lua măsuri în vederea păstrării acestor evidenţe în condiţii de siguranţă, aparţine comisiilor de examinare care au efectuat respectivele examinări.   

Art.63. - În cazul în care personalul cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei se transferă la un alt operator economic care desfăşoară operaţiuni de transport feroviar, în aceeaşi funcţie, CENAFER, respectiv centrul de instruire feroviară autorizat care a verificat profesional periodic/evaluat periodic cunoştinţele profesionale, sunt obligate să transmită la cerere, noului angajator, confirmarea susţinerii acestora şi calificativele obţinute.

CAPITOLUL IV

Contestaţii

Art.64. - (1) Contestaţiile privind rezultatele verificării profesionale periodice/evaluării periodice a cunoştinţelor profesionale se depun în termen de 48 de ore de la afişarea rezultatelor/comunicarea către salariatul în cauză, la conducerea:

- CENAFER care a efectuat verificarea profesională periodică sau, după caz, evaluarea periodică a cunoştinţelor profesionale;

- operatorului economic care a efectuat evaluarea periodică a cunoştinţelor profesionale.  

(2) Soluţionarea contestaţiilor se va face în termen de 5 zile lucrătoare de la data depunerii contestaţiei de către o comisie de evaluare numită prin decizie, după caz, a conducerii CENAFER sau a conducerii operatorului economic care a efectuat verificarea profesională periodică/evaluarea periodică a cunoştinţelor profesionale; comisia de verificare/evaluare va fi formată din specialişti, alţii decât cei care au efectuat verificarea profesională periodică/evaluarea periodică a cunoştinţelor profesionale.

      
(3) În cazul în care în urma reverificării lucrărilor scrise/testelor tip grilă susţinute de către candidaţii respinşi şi care au depus contestaţii în acest sens, se constată că acestea îndeplinesc criteriile unei notări finale de 5 (cinci) pentru lucrarea scrisă sau 7 (şapte) pentru testul tip grilă, personalul în cauză este declarat „CORESPUNZĂTOR” şi i se înapoiază autorizaţia/permisul de conducere pentru funcţia respectivă.

      
(4) Pentru cazurile de contestaţie, CENAFER sau operatorii economici care efectuează, după caz, verificări profesionale periodice sau evaluări periodice a cunoştinţelor profesionale, sunt obligaţi să avizeze AFER.  

CAPITOLUL V

      Dispoziţii finale

Art.65. - CENAFER şi centrele de instruire feroviară autorizate vor transmite lunar, semestrial şi anual la AFER, situaţia cu personalul declarat „NECORESPUNZĂTOR” şi măsurile luate în urma verificării profesionale periodice/evaluării periodice a cunoştinţelor profesionale.


Art.66. - Funcţiile cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei, precum şi periodicitatea verificării profesionale şi a evaluării periodice a cunoştinţelor profesionale, sunt următoarele:

	Nr.

crt.
	Funcţia cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei 


	Perioada verificării profesionale periodice 

- ani -
	Perioada evaluării cunoştinţelor profesionale 

- ani -

	
	
	
	

	1. 
	Manevrant vagoane
	3
	1

	2. 
	Şef manevră
	3
	1

	3. 
	Impiegat de mişcare
	3
	1


	Nr.

crt.
	Funcţia cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei 


	Perioada verificării profesionale periodice 

- ani -
	Perioada evaluării cunoştinţelor profesionale 

- ani -

	4. 
	Revizor cale
	3
	1

	5. 
	Revizor puncte periculoase
	3
	1

	6. 
	Revizor cale şi puncte periculoase
	3
	1

	7. 
	Revizor tehnic vagoane
	3
	1

	8. 
	Electromecanic SCB
	3
	1

	9. 
	Electromecanic IFTE – întreţinere LC
	3
	1

	10. 
	Electromecanic TTR
	3
	1

	11. 
	Mecanic locomotivă şi automotor
	3
	1

	12. 
	Mecanic ajutor locomotivă şi automotor
	3
	1

	13. 
	Mecanic drezină pantograf
	3
	1

	14. 
	Mecanic maşini grele de cale
	3
	1

	15. 
	Mecanic maşini grele sudura căii
	3
	1

	16. 
	Acar
	4
	2

	17. 
	Revizor ace
	4
	2

	18. 
	Frânar
	4
	2

	19. 
	Păzitor barieră
	4
	2

	20. 
	Şef tren
	4
	2

	21. 
	Conductor tren
	4
	2

	22. 
	Conductor vagon dormit şi cuşetă
	4
	2

	23. 
	Magaziner tranzit
	4
	2

	24. 
	Magaziner comercial
	4
	2

	25. 
	Montator I – SCB
	4
	2

	26. 
	Montator I – IFTE
	4
	2

	27. 
	Montator  I  -TTR 
	4
	2

	28. 
	Conducător tren ajutor
	4
	2

	29. 
	Conducător tren macara
	4
	2

	30. 
	Macaragiu tren ajutor
	4
	2

	31. 
	Macaragiu tren intervenţie
	4
	2

	32. 
	Maşinist lucrări cale şi L.A.
	4
	2

	33. 
	Mecanic ajutor maşini grele de cale
	4
	2

	34. 
	Mecanic ajutor maşini grele sudura căii
	4
	2

	35. 
	Sudor întreţinere cale şi aparate de cale
	4
	2

	36. 
	Şef tură mişcare
	4
	2

	37. 
	Şef tură regulator M
	4
	2

	38. 
	Operator circulaţie M din regulator de trafic
	4
	2

	39. 
	Dispecer circulaţie M
	4
	2

	40. 
	Responsabil SC din activitatea furnizorilor feroviari şi a deţinătorilor de linii ferate industriale
	4
	2

	41. 
	Picher
	4
	2

	42. 
	Şef district linii
	4
	2

	43. 
	Şef district poduri
	4
	2

	44. 
	Şef district exploatare utilaje
	4
	2

	45. 
	Şef district LC
	4
	2

	46. 
	Şef district SCB
	4
	2

	47. 
	Şef district TTR
	4
	2

	48. 
	Dispecer energetic feroviar
	4
	2

	49. 
	Maistru linii – în activitatea de construcţii CF
	4
	2

	50. 
	Maistru artă – în activitatea de construcţii CF
	4
	2

	51. 
	Maistru lucrări artă
	4
	2

	52. 
	Maistru sudura căii
	4
	2

	53. 
	Şef echipă întreţinere lucrări artă
	4
	2

	54. 
	Şef echipă întreţinere cale
	4
	2


	Nr.

crt.
	Funcţia cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei 


	Perioada verificării profesionale periodice 

- ani -
	Perioada evaluării cunoştinţelor profesionale 

- ani -

	55. 
	Şef staţie
	6
	3

	56. 
	Şef staţie adjunct
	6
	3

	57. 
	Şef staţie rezervă
	6
	3

	58. 
	Şef staţie din activitatea operatorilor de transport feroviar
	6
	3

	59. 
	Şef staţie adjunct din activitatea operatorilor de transport feroviar
	6
	3

	60. 
	Şef staţie rezervă din activitatea operatorilor de transport feroviar
	6
	3

	61. 
	Dispecer energetic feroviar şef
	6
	3


Art.67. - Modelul tabelului nominal de predare a lucrărilor scrise/testelor tip grilă este următorul:

	……………………………………………………………… 

( CENAFER sau denumirea centrului de instruire feroviară autorizat ) 

TABEL NOMINAL

de predare a lucrărilor scrise/testelor tip grilă la examenul de 

verificare profesională periodică pentru confirmarea competenţelor profesionale, organizat în data de ..........

Nr. crt.

Numele şi prenumele participantului

Nr. de pagini

Semnătura participantului

Observaţii

Preşedintele comisiei de examinare,

…………………………………………                                            ………………………………………….. 


(numele şi prenumele)                                                                                                         (semnătura) 

Membrul în comisia de examinare 

………………………………………….                                            .........…………………………………… 


(numele şi prenumele)                                                                                                        (semnătura) 




Art.68. – Modelul procesului verbal întocmit de către comisia de examinare este următorul: 
Art.69. – Modelul cadru al certificatului  pentru confirmarea periodică a competenţelor profesionale este următorul:

CENTRUL NAŢIONAL DE CALIFICARE ŞI INSTRUIRE FEROVIARĂ – CENAFER 


(CENTRUL DE INSTRUIRE FEROVIAR .............APARŢINÂND OPERATORULUI ECONOMIC CARE DESFĂŞOARĂ ACTIVITĂŢI DE TRANSPORT FEROVIAR)








CERTIFICAT


PENTRU CONFIRMAREA PERIODICĂ A


COMPETENŢELOR PROFESIONALE





SERIA …… NR: ………….








Dl/Dna ……………………………….…………….....…........................ CNP ......................


născut(ă) în anul ...... luna …. ziua …, a fost evaluat(ă) pentru confirmare periodică a competenţelor profesionale în funcţia  .........................................., valabil în perioada ..............








DIRECTOR CENAFER,


(ŞEF CENTRU DE INSTRUIRE FEROVIAR .............)


........................................





PREŞEDINTE COMISIE DE EXAMINARE


.............................................


                                      


Data eliberării: ….……
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