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Către,

Federaţia Mecanicilor de Locomotiva din Romania
Uniunea Nationala Sindicala a  Reparatorilor de Locomotiva si Automotor din Romania

Spre ştiinţă:
Inspectoratul teritorial de muncă Brasov
Agentia judeteana de ocupare a fortei de munca  Brasov

În temeiul prevederilor art.69 din Codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare, formulează următoarea:

NOTIFICARE 
PRIVIND INTENŢIA DE CONCEDIERI COLECTIVE,

prin care vă comunicăm următoarele:


SC CFR SCRL Brasov SA, infiintata la 01.11.2001 prin HG.nr.863/2001, ca filiala a SC CFR SNTFC Calatori SA, este societate comerciala pe actiuni, si desfasoara activitati de productie industriala si servicii, obiectul sau de activitate fiind;


- revizii cu ridicare a locomotivelor,


- revizii de locomotive si alte mijloace de tractiune,


- productie si reconditionare de piese si echipamente pentru mijloace de transport,


- dezmembrare si valorificare de material rulant si alte mijloace fixe ,expertize si masuratori la material rulant.


La infiintare , totalul angajatilor a fost de 209 angajati, din care 35 la punct de lucru Tecuci , personalul fiind preluat de la CFR Calatori din cadrul Depourilor Brasov si Galati.


De la data de 01.05.2002, conform Hotararii AGA a SNTFC CFR Calatori SA, ca urmare aplicarii masurilor de restructurare si reorganizare a unor activitati din cadrul CFR Calatori, filiala SCRL Brasov a preluat prin transfer personalul  de pe intreaga retea a CFR Calatori care aveau ca obiect de activitate reparatii planificate si accidentale la locomotive din cadrul depourilor de CFR Calatori  ,  cifra ajungand astfel la 2601salariati.


Odata cu trecerea personalului de la  regionalele CFR Calatori la SCRL Brasov, prin contract de prestari servicii a fost preluata si activitatea de reparatii curente si accidentale a locomotivelor ce apartin CFR Calatori , fara  a fi transferat si patrimoniul aferent desfasurarii activitatii ; mijloacele fixe, hale, linii, vinciuri, poduri rulante, masini si utilaje, etc., pentru  utilizarea lor existand in prezent contracte de inchiriere cu cele opt regionale de transport de calatori din teritoriu.


Aprovizionarea cu materiale si piese specifice activitatii de reparatii a materialului rulant de tractiune, rame electrice si automotoare, se face de catre CFR Calatori prin intermediul depourilor  de Calatori  . 


Deasemeni, aprovizionarea cu echipament de protectie , materiale igienico-sanitare se face tot de catre CFR Calatori, dar cu facturarea la SCRL Brasov.


In realizarea contractului de activitate intre CFR Calatori si SCRL Brasov, acesteia din urma ii revine doar responsabilitatea organizarii personalului pe locuri de munca , astfel incat obiectivele stabilite prin contract sa fie realizate la termen, corespunzator standardelor si calitatii impuse .


La de 01.11.2002 , datorita unui alt program de reorganizare a  societatilor de transport feroviar , prin desfiintarea societatii de Management Financiar , SCRL Brasov preia un numar de 113 salariati ,personalul aferent afectuarii serviciilor financiar-contabile , juridice, etc., pentru activitatea de reparatii locomotive , deasemeni fara a beneficia de preluarea de patrimoniu sau macar a unor fractiuni din acesta, ajungand astfel la 2714 angajati.


La data de 01.10.2003, urmare unui nou program de reorganizare si restructurare, SCRL Brasov  reduce un numar de 271 posturi, ajungand astfel la 2443 angajati.


La data de 01.06.2004 SCRL Brasov preia  o alta activitate cu personalul aferent, respectiv activitatea laboratoarelor chimice si personalul de exploatare din activitatea de manevra a locomotivelor din cadrul depourilor de calatori , adica un numar de 171 de angajati, numarul total al angajatilor fiind de 2614 .


Datorita cresterii parcului activ  cu automotoare Desiro la Depoul Bucuresti Calatori , la data de 01.10.2006  SNTFC CFR Calatori  aproba cresterea numarului angajatilor cu 21 la sectia de reparatii locomotive Bucuresti Calatori., cifra totala a angajatilor ajungand la 2635.


Se constata ca din 2002 pana in prezent, cresterea numarului de angajati la SCRL Brasov s-a datorat preluarii de personal de la CFR Calatori.


 In acest moment SCRL Brasov functioneaza cu un numar de 2635 angajati , activitatea fiind impartita in doua;


1.Efectuarea de RR, RG,  repararea de agregate si subansamble  la locomotive.Reparatiile cu ridicata (RR) de pe osii si implementarea  ICOL cu inlocuire compresor elicoidal pentru LE 5100KW decontandu-se la pret negociat  cu CFR Calatori, comenzile suplimentare decontandu-se la postcalcul.


Celelalte reparatii de tip RR fara implementare ICOL, sau alte tipuri de material rulant , precum si subansamble si piese de schimb la locomotive , automotoare , rebandajari de osii, decontandu-se de catre beneficiar la postcalcul, cu un profit stabilit de 3%.


Aceasta activitate se desfasoara in cadrul sectiei cu Activitate Industriala cu un numar de 186 angajati. De mentionat ca SCRL Brasov este agrementata AFER iar reparatiile RR,RG, sunt omologate.


2. Reviziile planificate la materialul rulant de tractiune, automotoare si rame electrice (RT,R1, R2,   2R2, R3, RS, PTH 3),pregatirile de iarna si vara la acelasi parc, intretinerea si repararea mijloacelor fixe, reparatiile pe procesul tehnologic, asigurarea activitatii de manevra din depourile de calatori  cu personal autorizat, asigurarea activitatii de laborator a analizelor fizico-chimice , se efectueaza in baza unui contract de prestari servicii cu SNTFC CFR Calatori SA.


Pentru asigurarea şi urmărirea desfăşurării activităţii în teritoriu, CFR SCRL BRASOV SA  are în structura sa 14 sectii si 12 puncte de lucru, coordonate de o structura centrala organizata la sediul societatii din Brasov , sectiile de reparatii locomotive fiind agrementate si autorizate AFER pentru  serviciile ce le presteaza.   

 
În 2008, pentru a asigura circulaţia zilnică a celor circa 1.686 trenuri de călători pe întreaga reţea de cale ferată a României, SNTFC C.F.R Călători a utilizat un parc activ mediu zilnic de 631 mijloace de tracţiune de diferite tipuri  repartizat celor 8 regionale de transport feroviar de călători ,  întreţinerea lor asigurandu-se de SC CFR SCRL Brasov SA repartizate pe subunităţile din structura acesteia, în concordanţă cu graficele de reparatii  cât şi a modificărilor survenite ca urmare a sezonului estival sau cu ocazia vacanţelor şi a sărbătorilor de iarnă.


1. Numărul total şi categoriile de salariaţi


Numărul total al salariaţilor SC CFR SCRL BRASOV SA  la 28 februarie 2009 este de   2.561 persoane, repartizat pe categorii, astfel;
- Centralul societatii ,   46 posturi, din care ;





-13 functii de conducere




-33 functii de executie de specialitate si administrativ,

- in cele 14 sectii de reparatii locomotive din teritoriu, 2515 posturi, din care;




        -     49 functii de conducere,




        -   259 functii de executie S.A


                             - 2207 personal muncitor.


Numarul total de 2207 muncitori este distribuit astfel;

- 1964 muncitori calificati pentru reparatii si revizii planificate a locomotivelor,

-     15 muncitori necalificati pentru reparatii si revizii planificate a locomotivelor,

-   139 muncitori pentru reparatii cladiri, instalatii, mijloace fixe,

-     83 muncitori pentru activitatea de manevra din cadrul depourilor de Calatori, 

-       6 muncitori pentru activitatea de transport auto.

2. Motivele care determină concedierea şi măsuri de restructurare şi reorganizare

2.1 În anul 2008, în condiţiile în care lucrările majore la infrastructură au limitat şi limitează în continuare atât capacitatea, cât şi viteza de transport pe principalele rute (Bucureşti – Constanţa şi Bucureşti – Braşov) şi prin extinderea acţiunii de preluare a exploatării unor secţii neinteroperabile de către operatorii privaţi, evoluţia traficului de călători a continuat să fie defavorabilă, astfel:

	
	2006
	2007
	2008
	2008/2007(%)

	Cal exp (mii)
	93201
	85753
	75343
	87,9

	Cal km (mil)
	8049
	7417
	6877
	92,7

	Distanţa medie (km)
	86,4
	86,5
	91,3
	105,5



Oferta de transport a fost permanent revăzută şi adaptată la cererea pieţei de transport, dar nu s-a reuşit o corelare practică cu volumul efectiv de trafic exprimat prin călători km, rezultând atât pentru parcursul trenurilor (tren km) cât şi pentru locuri km o reducere mai mică decât cea a traficului de călători.


In consecinţă, gradul mediu de utilizare a capacităţii de transport a scăzut faţă de anul 2007, după cum urmează:

	
	2006
	2007
	2008
	2008/2007(%)

	Tren km – Total (mii)

IC

R

AC

P
	67899

5374

13954

10702

37354
	67117

4672

13951

11450

36536
	66286

4072

12014

13646

36002
	98,8

87,2

86,1

119,2

98,5

	Locuri km – Total (mil)

IC

R

AC

P
	24907

1434

5321

5263

12889
	24014

1354

5378

5475

11805
	22586

1304

4641

5640

11008
	94,1

96,3

86,3

103

93,2

	Cal km/100 loc km
	32,3
	30,9
	30,4
	98,4



Pentru anul 2009, având în vedere starea infrastructurii feroviare, evoluţiile economice, precum şi realizările operative pe lunile ianuarie şi februarie indică perspective de scădere a traficului de călători cu circa 10%.


În acelaşi timp, prin mersul de tren aprobat şi pus în circulaţie începând cu 15 decembrie 2008 s-a prevăzut un număr de trenuri care se estimează că vor realiza circa 69800000 tren km.


Analizand activitatea in sectorul de reparatii locomotive desfasurata in anul 2008 reies urmatoarele aspecte;

- pentru revizii planificate s-au efectuat 1.174.441 ore meseriasi (RT,R1, R2,2R2,R3,PTH 3, RS) , personal direct productiv ,

-  pentru reparatii accidentale s-au efectuat 1.963.857 ore meseriasi , personal direct productiv.


Totalul timpului normat de 4.771.486  ore meseriasi , se structureaza astfel;

- 758.378 ore meseriasi  timp neutilizat datorita CO, CM, ZLP ,

- 4.013.108 ore meseriasi timp ramas disponibil  la normat.


Din activitatea desfasurata in anul 2008 reflectata in comenzile de lucru unificate si cele pentru reparatii accidentale, reies 3.634.370 ore meseriasi.


In afara activitatii pentru SNTFC CFR Calatori , se mai efectueaza o serie  de prestatii pentru celelalte societati desprinse din CFR (CFR Infrastructura, CFR Marfa) .

 O alta prestatie suplimentara efectuata de SCRL Brasov , sunt reparatiile locomotivelor inchiriate de SNTFC CFR Calatori operatorilor privati , acestea totalizand 29.030 ore meseriasi.


Prestatia efectuata de personalul direct productiv in activitatea de reparatii locomotive  totalizand 3.663.400 ore meseriasi.


Indicatorul de referinta analizat este RT conventional (revizie tehnica conventionala), echivalentul a 74 de ore meserias, in acest indicator fiind cuprinse atat reparatiile planificate, cat si reparatiile accidentale.


Numarul de RT conventional a crescut progresiv datorita modificarii parcului de exploatare prin dotarea acestuia cu automotoare DESIRO, LVT si rame electrice, in timp ce au fost scoase din circulatie vagoanele de incalzit cu abur sub presiune, WIT.

	Beneficiar
	2006

Rtconv
	2007

Rtconv
	2008

Rtconv

	Revizii SNTFC
	16.829
	17.041
	17.422

	Rep.Acc

SNTFC
	268
	298
	315

	Revizii terti
	385
	411
	424

	Rep.Acc

Terti
	74
	98
	122

	
	17.556
	17848
	18.283



Prin dotarea cu automotoare au fost scoase din parcul de exploatare locomotive DHC, DE, LE, acestea fiind inchiriate catre operatorii de transport feroviar particulari, dar reparatia fiind efectuata de personalul SCRL.


Situatia numarului de revizii a crescut de la 17.556 in 2006 la 18.823 in anul 2008.


Parcul de material rulant de tractiune la care s-au efectuat revizii a scazut de la 1249 de vehicule motoare de tractiune la 1168 in anul 2008.

	PARC/AN
	2006
	2007
	2008
	2009

	Parc inventar

Vehicule feroviare

motoare
	1249
	1204
	1168
	832



In situatia reducerii parcului de material rulant de tractiune corelat cu  mersul de tren aprobat şi pus în circulaţie începând cu 15 decembrie 2009, prestatia realizata de SCRL Brasov prezentandu-se astfel: 

	Beneficiar
	2008

Rtconv
	2009

Rtconv
	2009/2008

      %

	Revizii SNTFC
	17.422
	14.809
	85

	Rep.Acc

SNTFC
	315
	277
	87,9

	Revizii terti
	424
	382
	90

	Rep.Acc

Terti
	122
	111
	91,2

	
	18.283
	15.579
	85,21



Se observa o scadere a numarului de RT conventional de la 18.823 in anul 2008 la 15.579 in anul 2009, reducerea fiind de 14,79%


Parcul de material rulant de tractiune a fost permanent revizuit si adaptat la necesarul remorcarii trenurilor SNTFC CFR CALATORI SA.


Corelat cu traficul de calatori, se observa o evolutie diferita a prestatiilor in timpul anului,  aceasta fiind mai mare in perioada anotimpului rece, si mai redusa in perioadele calduroase.


In functie de parcul de locomotive al depourilor de Calatori in care functioneaza si sectiile de reparatii, prestatia este diferita , cu consecinte in realizarea regimului de munca , in gradul de acoperire a fortei de munca.


Evolutia prestatiei ,necesita redimensionarea fortei de munca  a societatii in scopul diminuarii atat a cheltuielilor provenite din salarii cat si a cheltuielilor de intretinere, reparatii cat si a consumului de energie electricia si combustibili


Faţă de cele de mai sus, tinand cont ca SNTFC CFR Calatori SA are  în vedere ca principal obiectiv  menţinerea gradului de utilizare a capacităţii la cel puţin 30% (exprimat prin calatori mil.km/100 locuri-km) este necesara o revizuire severă a actualului plan de mers care să conducă la reducerea numărului de tren km cât şi a capacităţii exprimate în locuri km.Pentru aceasta intr-o prima etapa , in perioada februarie-aprilie 2009 au fost anulate 129 trenuri, iar pentru 124 s-au modificat perioadele de curculatie astfel incat in prezent media zilnica realizata este de cca 170000 tren km.


Această medie zilnică permite realizarea unui plan de mers anual de 60400000 tren km, care va fi obiectivul anului 2010, dar în 2009 având în vedere eşalonarea anulărilor de trenuri şi realizările din lunile anterioare se vor realiza 62400000 tren km. Luând în calcul că cca. 2400000 trenkm vor fi anulaţi din cauza lucrărilor de linii, se estimează că anul 2009 se va încheia cu 60400000 tren km. 

Sintetic principalii indicatori pentru anul 2009 se prezintă astfel:

	 
	2007
	2008
	2009 proiect
	2009/2008(%)

	Cal exp (mii)
	85753
	75343
	69000
	91,6

	Cal km (mil)
	7417
	6877
	6300
	91,7

	Tren km (mii)
	67117
	66286
	60400
	91,1

	Loc km (mil)
	24014
	22586
	20000
	88,6

	Grad utilizare cal/100locuri
	30,9
	30,4
	31,5
	104,6



În condiţiile în care se prelimină o reducere a traficului de călători cu cca 9% şi adaptarea ofertei de trenuri astfel încât să se încadreze în baremul de 60,4 mil tren km, cu o reducere de 9% faţă de anul 2008, dimensionând principalele elemente de cheltuieli pe baza normativelor tehnice şi consumurilor specifice, bugetul societăţii pe anul 2009 s-ar încheia cu  pierdere, luând în calcul nivelul aprobat  al subvenţiei de la buget aprobat SNTFC CFR Calatori.

     Situatia economico-financiara a societatii
	
	Situatia veniturilor si cheltuielilor preliminate ,realizate in anul 2009
	
	

	CRT.
	Explicatii
	Valoare
	% din total

	 
	VENITURI TOTALE
	81.385.895,07
	

	A
	VENITURI DIN EXPLOATARE
	81.385.247,58
	100,00

	1
	VENITURI DIN ACTIVITATEA DE BAZA:
	81.227.657,10
	99,81

	 
	REPARATII RR LOCOMOTIVE
	5.492.488,40
	6,75

	 
	REPARATII AGREGATE
	1.850.811,97
	2,27

	 
	REPARATII RC LOCOM.
	73.884.356,73
	90,78

	2
	VENITURI AUXILIARE
	157.590,48
	,19

	3
	VENITURI DIN MARFURI
	
	

	4
	VENITURI DIN SURSE BUGETARE
	
	

	B. 
	VENITURI FINANCIARE
	647,49
	,001

	
	Situatia veniturilor din activitatea de baza realizate in anul 2009
	

	Nr crt
	Explicatii
	SNTFC
	TERTI
	TOTAL

	1
	REPARATII RR LOCOMOTIVE
	5.275.939,96
	216.548,44
	5.492.488,40

	2
	REPARATII AGREG. LOCOMOTIVE
	1.218.903,36
	631.908,61
	1.850.811,97

	3
	REPARATII CURENTE 
	72.000.000,00
	1.884.356,73
	73.884.356,73

	 
	Total
	78.494.843,32
	2.732.813,78
	81.227.657,10

	 
	% din total
	96,64
	3,36
	


Total cheltuieli cu munca vie 73.617.011,00 
   Totalul  de 81.385.895,07 mii lei ron. , venituri realizate pe 2009, se compune din;      

- 81.385.247,58 mii lei ron, venituri din exploatare, acestea defalcandu-se astfel:



- 81.227.657,10 mii lei ron venituri din activitatea de baza  din care 5.492.488,40 mii lei ron venituri din reparatii RR,  73.884.356,73 mii lei ron venituri din reparatii locomotive din contractul cu SNTFC CFR Calatori si Terti, 1.850.811,97 mii lei ron din activitatea de reparatii agregate.


Totalul cheltuielilor cu munca vie  pe 2009 , au fost de 73.617.011,00  mii lei ron. cu 9,24%  mai putin decat veniturile realizate.


In contextul celor prezentate, raportat la reducerea parcului si activitatii de reparatii locomotive , s-au dispus măsurile necesare pentru reducerea severă a  cheltuielilor  cu salariile şi respectiv  a cheltuielilor de personal. Reducerea se va realiza prin diminuarea numărului de personal cu 306  posturi (din care 195 salariati au incetat raporturile de munca pe cale naturala ), cu respectarea procedurilor legale prevăzute în Codul Muncii cu privire la concedierea colectivă coroborate cu prevederile din Contractul Colectiv de Muncă la nivel de grup de unităţi din transportul feroviar.  


Prin această reducere de posturi, numărul total de personal la sfârşitul anului va fi maxim 2255 .


2.2 Măsuri de restructurare şi reorganizare. 

2.2.a Motivele care determina concedierea


Reducerea activitatii CFR CALATORI si implicit a parcului de material rulant de tractiune implica;


I. Reducerea sumelor alocate de CFR CALATORI pentru repararea si intretinerea locomotivelor ,


II. Reducerea fondului de salarii , adica necesarul pe anul 2010 stabilit la nivelul actual al CCM, corespunzator prestatiei .

2.2.b Masuri de restructurare si reorganizare


Punerea in aplicare a acestor masuri necesita urmatoarele actiuni principale;


a.  stabilirea parcului de exploatare si activ pentru fiecare sectie de reparatie in functie de numarul trenurilor aflate in circulatie pe noul mers de tren.

b. dupa stabilirea parcului de exploatare si cunoscand ciclurile de reparatie pentru fiecare material rulant de tractiune, stabilirea necesarului de personal pentru reparatiile planificate si accidentale din fiecare sectie de reparatie;


c. reanalizarea tuturor activitatilor sectiilor de reparatii si a punctelor de lucru si stabilirea oportunitatii mentinerii acelor subunitati cu activitate redusa;


d. reinstruirea personalului SCRL Brasov privind procesele tehnologice de reparatie a automotoarelor si a ramelor electrice pentru repararea urgenta a acestora in cazul aparitiei unor defecte;


e. identificarea unor masuri specifice domeniului principal de activitate, pentru a conduce la cresterea domeniului de activitate ( posibilitatea dotarii cu o presa pentru depresat discurile osiilor si repararea automotoarelor DESIRO, care asteapta inlocuirea discurilor osiilor);


f. reanalizarea cheltuielilor societatii si posibilitatea reducerii cat mai mult a cheltuielilor cu munca vie( ore festive, ore de noapte),conducerea subunitatilor impreuna cu sefii depourilor de calatori urmand sa redimensioneze sistemul de lucru organizat in ture pe fiecare loc de munca, astfel incat sa se asigure numai serviciile de stricta necesitate.  


g.  optimizarea planului de revizii si a proceselor tehnologice astfel incat sa se reduca numarul defectarilor  in parcurs si a kilometrilor parcursi.


h.desfiintarea  anumitor activitati neproductive , nespecifice noua, justificata prin lipsa din patrimoniul SCRL Brasov SA a cladirilor si spatiilor de productie , acestea fiindu-ne date numai in folosinta .


i. optimizarea si lansarea pe piata a ofertei de prestatii de reparatii locomotive , astfel incat sa se realizeze o crestere a ponderii reparatiilor catre terti si implicit a veniturilor.


j. redistribuirea personalului si orientarea acestuia spre activitatea de baza, corespunzator pregatirii si competentei profesionale.


k. reanalizarea atributiilor de serviciu si relatiilor functionale , eliminarea lucrarilor cu eficienta redusa si a celor suprapuise total sau partial in vederea eficientizarii activitatii si intarirea structurilor din activitatea de baza a sectiilor


l. reducerea activităţii de manevră din cadrul depourilor de calatori,în contextul trenurilor propuse spre anulare si a numărului de intrări/ieşiri şi PTH3,


m. de asemenea se va analiza posibilitatea trecerii de la sistemul de tură de 12/24 la sistemul de 8/12 ore  pentru personalul de pe procesele tehnologice în funcţie de frecvenţa comenzilor.


n. desfiintarea punctelor de lucru fara acoperire ca prestatie ,corelat cu programul de reorganizare si restructurare al SNTFC Calatori, 


o. analiza tuturor locurilor de munca , la nivelul actual  al fiecarei sectii de reparatii, si identificarea solutiilor de reducere a  posturilor.


p. reducerea personalului la nivelul prestatiilor prognozate .

r. finalizarea programului de disponibiliare colectiva, cu respectarea procedurilor legale in vigoare, avand ca finalitate reducerea a 306 posturi, din care 195 posturi au fost reduse ca urmare incetarii raporturilor de munca pe cale naturala. 

2.2.c Numărul şi categoriile de salariaţi care vor fi afectaţi de concediere


1. Reducerea  posturilor normate si a personalului la nivelul prestatiilor prognozate structurat pe subunitati , corelat cu prestatia realizata si regimul de munca adica de la  2561 de posturi la  un numar de 2255 posturi .


Reducerea  de   personal se poate realiza prin desfiintarea a 306  posturi  (prioritare fiind cele din cadrul activitatilor neproductive si indirect productive) astfel; 195 posturi ca urmare pierderilor de personal pe cale naturala  si 111 posturi cu prioritate  din cadrul activitatilor neproductive si indirect productive si  concedierea personalului aferent.


Din analizele şi  evaluările efectuate de conducerea subunitatilor şi serviciile de specialitate, ţinând cont de cele prezentate anterior , la  nivel de societate pe subunitati  situaţia personalului care se disponibilizeaza este următoarea: 

	Subunitatea
	TOTAL
posturi reduse,din care;
	Posturi de redus la 01.01.2010

	Bucuresti
	36
	11

	Ploiesti
	36
	13

	Pitesti
	25
	 8

	Timisoara
	19
	 9

	Arad
	11
	8

	Brasov 
	39
	12

	Sibiu
	 7
	5

	Cluj
	26
	8

	Satu Mare
	 8
	5

	Iasi
	31
	7

	Suceava
	 9
	6

	Galati
	16
	6

	Medgidia
	13
	3

	Sectia industriala

Brasov (inclusiv pct.lucru Tecuci)
	25
	7+1

	Centralul societatii
	
	2

	Total SC CFR SCRL Brasov SA
	306


	111


4. Criteriile avute în vedere, potrivit legii pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere.
    La aplicarea efectivă a reducerii numărului de personal după anularea  posturilor vacante de natura celor desfiinţate, măsurile vor afecta în condiţii de competenţă egale, în ordine:
a) salariaţii care sunt asociaţi la alte societăţi comerciale cu capital privat sau mixt;
b) salariaţii care au un alt loc de muncă sau care cumulează pensia cu salariul;
c)  salariaţii care îndeplinesc condiţiile de pensionare.
   
 La desfacerea contractului de muncă datorită reducerii de posturi, simultan vor fi avute în vedere următoarele criterii:
 - dacă măsura ar afecta doi soţi care lucrează în aceeaşi unitate, se va desface contractul de muncă al unuia din soţi;
 -  măsura să afecteze numai salariaţii care nu au copii sau alte persoane în întreţinere;
 -  măsura să afecteze numai în ultimă instanţă salariaţii care sunt singurii susţinători ai familiei, precum şi salariaţii care au mai puţin de 3 ani până la pensionarea la cererea lor.
5. Măsurile avute în vedere pentru limitarea numărului concedierilor


Masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierii, sunt cele prevazute la cap.2.2.b(a-r).

6. Măsurile pentru atenuarea consecinţelor concedierii şi compensaţiile ce urmează să fie acordate salariaţilor supuşi concedierii, conform dispoziţiilor legale şi contractului colectiv de muncă aplicabil


Pentru atenuarea consecinţelor concedierii SC CFR SCRL BRASOV S.A. va lua măsura de a înştiinţa agenţiile de ocuparea forţei de muncă în vederea adoptării unor măsuri pentru combaterea şomajului şi prevenirea efectelor sociale nefavorabile ale acestor restructurări.


În conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Muncă cu modificările ulterioare,  personalul disponibilizat va beneficia până la sfârşitul anului de autorizaţia de călătorie şi de permisele pentru membrii de familie. În cazul în care măsura desfacerii contractului de muncă va afecta un salariat care a urmat o formă de calificare sau de perfecţionare a pregătirii profesionale şi a încheiat cu unitatea un contract sau act adiţional la contractul de muncă, prin care s-a obligat să presteze activitate o anumită perioadă de timp, societatea nu îi va pretinde despăgubiri pentru perioada rămasă nelucrată până la împlinirea termenului.


Administratia va intreprinde , cu consultarea sindicatelor identificarea si valorificarea posibilitatilor de recalificare in vederea redistribuirii in cadrul unitatii.

In situatia in care SCRL Brasov isi extinde sau isi reia activitatea a carei incetare a condus la concedieri colective , va instiinta in scris despre aceasta organizatiile sindicale si va face publica masura.

SCRL Brasov SA va reangaja salariatii carora li s-a desfacut contractul de munca pentru motivele prev.la pct.4 din prezenta notificare, care au pregatirea necesara pentru ocuparea posturilor vacante si care s-au prezentat in termen de 15 zile de la data aparitiei anuntului, fara examen sau concurs sau perioada de proba.
7. Data de la care sau perioada în care vor avea loc concedierile

Concedierile vor fi dispuse in termenele prevăzute de art. 68 -712 din Codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare ( respectiv  01aprilie 2010).
8. Termenul înăuntrul căruia sindicatul sau, după caz, reprezentanţii salariaţilor pot face propuneri pentru evitarea ori diminuarea numărului salariaţilor concediaţi


Federaţiile sindicale reprezentative pot face propuneri pentru evitarea sau diminuarea numărului salariaţilor concediaţi, in termen de 10 zile calendaristice de la data primirii notificarii , în condiţiile prevăzute de Codul Muncii.


Având în vedere situaţia mai sus prezentată, va solicitam participarea la  intalnirea a carei data  se va stabili ulterior ,de comun acord , la sediul din Brasov, Fdt.Harmanului nr.2, jud.Brasov, în scopul ajungerii la o înţelegere, în condiţiile prevăzute de lege, cu privire cel puţin la:
a) metodele şi mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numărului de salariaţi care vor fi concediaţi,

b) atenuarea consecinţelor concedierii prin recurgerea la măsuri sociale care vizează, printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesională a salariaţilor concediaţi.

Brasov,     21      ianuarie 2010




DIRECTOR ,



Dorel Cristian Coconasu
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