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Pentru astazi fiind amanatd pronuntarea asupra recursului  declarat de parata
Societatea Nationala de Transport Feroviar de Célatori CFR Calétori SA impotriva sentintei
civile nr.920/M din 25 iunie 2012, pronuntatdi de Tribunalul Brasov in dosarul nr.
6424/62/2009

La apelul nominal facut in sedintd publica, la pronuntare, se constatd lipsa
partilor.

Procedura indeplinita.

Dezbaterile in cauzd au avut loc in sedinta publica din 28 noiembrie 2012, cind
partile prezente au pus concluzii in sensul celor consemnate in incheicrea de sedinta din acea
datd, ce face parte integranta din prezenta decizie.

in vederea deliberarii, instanta a aménat pronuntarea cauzei pentru 5 decembrie 2012.

CURTEA

Constatd ci prin sentinta civild nr. 920/2012, Tribunalul Brasov a admis actiunea
formulatd de reclamantul Sindicatul Mecanicilor si Reparatorilor de Locomotive din depoul
CFR Brasov, in contradictoriu cu parata Societatea Nationald de Transport Feroviar de
Calatori "CFR Céalatori" SA si a constatat nulitatea Anexei 1 la Contractul Colectiv de Munci
pe anii 2009-2010 incheiat la nivelul Societatii Nationale de Transport Feroviar de Cilitori
"CFR Calatori" SA. A obligat pirata sa plateascd reclamantului suma de 1000 lei cu titlu de
cheltuieli de judecata.

Pentru a pronunta aceasti sentinta, instanta a retinut urinatoarele:

La nivelul Societatatii Nationale de Transport Feroviar de Calatori ,,CFR Cilitori”
S.A. s-a incheiat Contractul colectiv de munca inregistrat la Directia de Munca §i Protectie
Sociald a Municipiului Bucuresti, sub nr. 2572 din 04.06.2009, valabil pentru perioada 2009 -
2010.

Conform art. 7 alin. 1 teza a II a salariile de baza corespunzitoare fiecirei clase de
Salarizare se stabilesc in functie de cocficientii de ierarhizare i de formula de calcul din
Anexanr. 1.

Anexa nr. 1 din contractul colectiv de muncd incheiat la nivelul societdtii parate,
anterior evocat, stabileste un salariu de baza brut minim de 570 lei, corespunzitor clasei 1 de
salarizare si coeficientului de ierarhizare 1.000, iar prin actul aditional inregistrat la Directia
de Muncad si Protectie Sociald a Municipiulut Bucuresti, sub nr. 1708 din 21.04.2010, Anexa
nr. 1 s-a modificat, astfel incat salariul de bazd brut minim a fost stabilit la suma de 600 lei,
corespunzator clasei 1 de salarizare s1 coeficientului de ierarhizare 1.000.

Contractul colectiv de muncd unic la nivel de ramura transporturi pe anii 2008 -2010 -
contract cu rang superior in raport cu contractul colectiv de muncd incheiat la nivelu]
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societdtil parate - stabileste prin art. 41 alin. 3 lit. a, ¢i "Salariul de bazi minim brut la nively]
ramurii transporturi, valabil din data de 1 ianuarie 2008 $1 negociat pentru un program
complet de lucru de 170 ore medie/luna, este de 700 lei, adica 4.12 lei/ord, salariul fiind
stabilit fard alte sporuri, adaosuri ori indemnizatii incluse in acesta.”, iar la lit. b a aceluiasi
articol din contract se aratd cd “Partile implicate in negocierile colective la nivel de grup de
umitdti §i unitate vor lua ca baza de la care pornesc negocierile valoarea salariului de bazj
minim brut la nivel de ramurd transporturi, stipulat la art. 41, pet. 3. lit. a, pentru stabilirea
salariului de baza minim brut la nivelul respectiv, iar la stabilirea salariilor de bazi minime
brute pentru fiecare categorie de salariati vor fi adoptati coeficientii minimi de ier‘ar‘hizare‘
stabiliti la art. 41, pet. 1 din prezentul contract colectiv de munca.”

Societatea parata a ignorat prevederile Contractului colectiv de muncd unic la nivel de
ramurd transporturi pe anii 2008 -2010, in ceea ce priveste salariul de baza brut minim,
corespunzitor clasei 1 de salarizare si coeficientului de ierarhizare 1.000, procedand la
stabilirea $i plata salariilor angajatilor societatii luand ca si referential salariul de baza brut
minim, corespunzitor clasei 1 de salarizare st coeficientului de ierarhizare 1.000, de 570 let si
respectiv 600 lei, astfel dupd cum acestea au fost stabilite prin Anexa nr. 1 a contractului
colectiv de muncd incheiat la nivel de societate pentru anit 2009 - 2010, dupa cum a fost
modificatd prin act aditional.

Conform art. 238 alin. 1 din Codul muncii in forma existent3 la data incheierii celor
doud contracte colective de munci mai sus amintite, "Contractele colective de munci nu pot
contine clauze care sa stabileascd drepturi la nivel inferior celui stabilit prin contractele
colective incheiate la nivel superior”.

Prevederi similare sunt continute si de art. 8 alin. 2 din Legea nr. 130/1996, in vigoare
la data incheierii celor doud contracte colective de muncd mai sus amintite, conform ciruia
“Contractele colective de munci nu pot contine clauze care si stabileasci drepturi la un nivel
inferior celui stabilit prin contractele colective de munci incheiate la nivel superior.”

Incilcarea dispozitiilor art. 238 alin. 1 din Codul muncii st art. 8 alin. 2 din Legea nr.
130/1996, se sanctioneaza cu nulitatea clauzelor care nu sunt in acord cu prevederile
contractului colectiv de munca la nivel superior, potrivit art. 24 alin. 1 si 2 din Legea nr.
130/1996.

fmpotriva acestei hotirari, a declarat recurs parita SNTFC CFR Cilitori SA
Bucuresti, iar prin motivele de recurs . intemeiate pe prevederile art. 304 pct. 9 cod procedura
civild, solutia atacatd este criticata pentru urmatoarele motive:

Instanta de fond nu a avut in vedere faptul ¢d la data pronuntarii hotararii
judecatoresti, contractul colectiv de munci incheiat la nivelul "CFR Cilitori" SA, cu
valabilitate pe anii 2009-2010, nu mai era in vigoare, astfel Incat cererea reclamantului a
rdmas fard obiect.

Raportat la prevederile art. 268 alin. (1) lit. d) din Legea nr. $3/2003 - Codul Muncti,
republicat "cererile in vederea solutiondrii unui conflict de muncd pot fi. formulate pe 1oatd
durata existenfei contractului, in cazul in care se solicii constatarea nulitdatii unui contract
colectiv de muncd ori a unor clauze ale acestuia "

Avand in vedere ci la data introducerii actiunii reclamantul avea posibilitatea
formuldrii unei cereri in realizarea dreptului, prin care putea solicita instantei majorarea
salariului brut la nivelul prevazut in Contractul colectiyv de munci incheiat la nivel de ramuri,
instanta de fond avea obligatia respingerii actiunii ca inadmisibild, conform art. 111 cod
procedurd civila.

Totodata, se aratd ca aceiasi solutie se impune si fatd de dispozitiile art. 24 alin. (3) din
Legea nr. 130/1996 conform cirora in cazul constatirii nulitatii unor clauze de citre instanta
Jjudecitorcascd, partea interesati poate cere renegocierea drepturilor respective.  Ori
renegocierea drepturilor nu putea fi cerutd decat in condiiile valabilitatii contractului colectiv
de munca si nu dupi incetarea acestuia.

Totodatd, se aratd cd instanta de fond nu a motivat sentinta pronuntati in ceea ce
priveste apérarile paratei cu privire la obligatia de a se Incadra in limitele fondurilor bugetare.

Recursul este nefondat.
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Primul motiv de recurs nu poate fi retinut deoarece actiunea reclamantului a fost
introdusa la data de 27.07.20009, in perioada de valabilitate a CCM nr. 2572:/4.06.2009, cat s1 a
CCM Unic la nivel de ramurd de Transport nr. 722 pe anii 2008-2010. Faptul ca solutionarea
cauzei a fost suspendatd pani la data solutiondrii unei alte cauze avand ca obiect desfiintarea
CCM la nivel superior nu este imputabil reclamantului. Prevederile art. 268 alin. 1 lit. d din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii — dispun in sensul c@ pot fi formulate cereri pentru
constatarea nulitdtii unui CCM sau a unor clauze-pe toatd durata existentei contractului ori,
dupi cum s-a aratat, cererea de chemare in judecatd a fost formulatd cu respectarea acestui
text de lege.

Nici motivul de recurs prin care se invocd inadmisibilitatea actiunii fatd de prevederile
art. 111 cod procedurd civild nu poate fi retinut intrucat actiunea dedusd nu este una in
constatarea existentei sau inexistentei unui drept, ci are ca obiect desfiintarea unei clauze
contractuale pentru motive ce atrag nulitatea juridica a actului civil, iar nu nulitatea relativa.
Regimul juridic diferit al nulitatilor absolute si relative face ca nulittile absolute sd nu aibd
nevoie decat de o constatare judiciard, in timp ce nulitatile relative nu pot fi doar constatate cl
trebuie dispuse de citre instanta de judecatd. Aceastd distinctie este determinatd de natura
juridica diferitd a celor doua feluri de nulitdti, iar constatarea nulitatii unui act juridic civil
poate fi invocatd de oricine are interes, cererea de restituire a prestatiilor banesti ca urmare a
constatirii nulitatii unei clauze contractuale putand a fi formulata si separat.

In ceea ce priveste motivele de recurs referitoare la ineXistenta fondurilor banesti
necesare executdrii, Curtea retine ca la momentul negocierii CCM aplicabil, parata se afla sub
monitorizare, instituitd prin OUG nr. 79/2008 , astfel incit negocierea drepturilor salariale la
nivel superior a avut in vedere acest act normativ si citd vreme nu s-a dispus desfiintarea
acestuia pe cale judiciard sau conventionald, se prezumd ca respectd toate normele legale in
vigoare la data negocierii.

Fata de aceste considerente, in temeiul art. 312 cod procedurd civila, recursul paratei
va fi respins, iar in baza art. 274 cod procedurd civild, recurenta va fi obligata la plata
cheltuielilor de judecati in sumai de 1.500 lei. onorariu avocatial.

Pentru aceste motive,
IN NUMELE LEGII
DECIDE

Respinge recursul formulat de recurenta Societatea Nationald de Transport Feroviar de

Calitori CFR Calitori SA Bucuresti, impotriva sentintei civile nr. 920/M/2012 a Tribunalului

Brasov, pe care 0 mentine.
Obligd recurenta si plateascd intimatului Sindicatul Mecanicilor i Reparatorilor de
Locomotiva din Depoul CF Brasov suma de 1.500 lei cheltuieli de judecata in recurs.
IREVOCABILA.
Pronuntata in sedinta publicd de la 05 Decembrie 2012.

Presedintc, Judegdtor. Judeciator,
Cristina Stefanita Anca,PfZ’u!cscu Camelia Juravschi
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