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Pentru astazi fiind amanata pronuntarea asupra solutionarii litigiului de munca intervenit intre
reclamant SINDICATUL MECANICILOR SI REPARATORILOR DE LOCOMOTIVE DIN
DEPOUL CFR BRASOV in contradictoriu cu parat SN Transport Feroviar Marfa avand ca obiect
anulare act.

La apelul nominal facut n sedinta public, la pronuntare, se constata lipsa partilor.

Procedura de citare este legal indeplinita.

Dezbaterile asupra fondului au avut loc la data de 02.05.2012 si au fost consemnate in incheierea
de sedintd din acea data, care face parte integranta din prezenta hotarare; avand in vedere lipsa de timp
pentru deliberare instanta a amanat pronuntarea la data de 08.05.2012 cand a hotédréat urmatoarele:

TRIBUNALUL

Constatd ca prin actiunea inregistratd pe rolul instantei sub numarul 6423/62/2009, reclamantul
Sindicatul Mecanicilor si Reparatorilor de Locomotiva din Depoul Brasov a chemat in judecatd pe
parata Societatea Nationald de Transport Feroviar de Marfa CFR Marfd SA, solicitdnd instantei sa
constate nulitatea Anexei nr. 1 la Contractul Colectiv de Munci, pe anii 2009 — 2010, incheiat la
nivelul paratei, deoarece salariul minim de 570 lei prevazut de clasa 1 de salarizare a fost negociat cu
incdlcarea dispozitiilor art. 8 alin 2 din Legea nr. 130/1996 si ale art. 238 alin 1 din Codul Muncii.

In motivarea actiunii reclamantul a aratat cd parita a incheiat Contractul Colectiv de Munca pe
anit 2009 — 2010, fard a respecta prevederile referitoare la salariul minim prevdzut in Contractul
Colectiv de Munca incheiat la nivel de ramura transporturi.

Astfel, prin art. 41 pct. 3 lit. a din CCM unic la nivel de ramurd se prevede ci ,,salariul de baza
brut la nivelul ramurii transporturi, valabil din data de | ianuarie 2008 si negociat pentru un program
complet de lucru de 170 ore medie/luna, este de 700 lei, adicd 4,12 lei/ora, salariul fiind stabilit fara
alte sporuri, adaosuri, ori indemnizatii incluse in acesta.

Art. 41 pct. 3 lit. b prevede ca ,partile implicate In negocierile colective la nivel de grup de
unitati si unitatile vor lua ca baza de la care pornesc negocierile, salariul de baza minim brut la nivel de
ramurd, transporturi, stipulat la art. 41 pct. 3, lit. a pentru stabilirea salariului de bazd minim brut la
nivelul respectiv, iar la stabilirea salariilor de baza minime brute pentru fiecare categorie de salariati
vor fi adoptati coeficientii minimi de ierarhizare stabiliti la art. 41 pct. 1 din prezentul contract colectiv
de munca.

Actiunea este scutitd de taxa judiciard de timbru s1 timbru judiciar.

in dovedirea actiunii formulate au fost depuse la dosarul cauzei inscrisuri, respectiv extras din
Contractul colectiv de munca, precum si anexa a carel nulitate se invoca.

Legal citatd parata a depus la dosarul cauzei intdmpinare ( filele 14-18 din dosar), prin care a
invocat exceptia lipsei calitdtii procesuale active, a solicitat suspendarea judecdtii pricinii pand la
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pronuntarea unei hotdrari irevocabile in dosarul nr. 11143/3/2009, iar pe fondul pricinii a cerut
respingerea actiunii formulate ca nefiind intemeiatd, aratdndu-se in esentd ca negocierile privind
drepturile salariale au avut loc in prezenta §i cu acordul reprezentantilor sindicatului, care au i semnat
procesul verbal intocmit la data negocierilor.

Se mai arati in intampinare faptul ca prezentul contract gi anexa a cdrei nulitate se solicitd a fi
constatatd reprezintd vointa partilor, astfel incat actiunea se impune a fi respinsa.

In probatiune partile au solicitat si instanta a incuviintat proba cu inscrisuri.

La termenul de judecatd din 11.11.2009 instanta a calificat exceptia lipsei calitatii procesuale
active in raport de motivele invocate de péaratd ca fiind exceptia lipsei calitatii de reprezentant a
sindicatului pentru persoanele in numele carora s-a formulat actiunea si a dispus respingerea acesteia,
pentru considerentele retinute in incheierea de sedintd intocmitd pentru termenul mentionat. La acelasi
termen, instanta a dispus suspendarea judecdrii prezentului litigiu in temeiul art. 244 alin.1 pct.1
C.pr.civ. pani la solutionarea irevocabild a cauzei ce formeaza obiectul dosarului nr. 11143/3/2008 al
Tribunalului Bucuresti.

La data de 2.05.2012 instanta a dispus repunerea pe rol a cauzei, intrucat sentinta civila nr.
7311/18.10.2010 pronuntatd in dosarul nr. 11143/3/2008, prin care a fost respinsa cererea de chemare
in judecatd care a determinat suspendarea, a devenit irevocabild prin respingerea recursului, conform
dispozitiilor deciziei civile nr. 1211/13.02.2012 a Curtii de Apel Bucuresti.

Examinand actele si lucrarile dosarului, instanta retine urmatoarele :

Prin Contractul colectiv de muncd la nivel de unitate, societatea paratd a negociat pentru
salariatii sdi un salariu minim pentru clasa 1 de salarizare, in cuantum de 570 lei.

Potrivit dispozitiilor din Contractul colectiv de munci unic la nivel de ramurd, salariul minim
brut la nivelul ramurii transporturi este incepand cu luna ianuarie 2008 de 700 lei, iar partile implicate
in negocierile colective la nivel de grup de unitati §i unitdti, vor lua ca baza de la care pornesc
negocierile, valoarea salariului de bazd minim brut la nivel de ramura transporturi, astfel cum a fost
stabilit la art. 41 pct. 3 lit. a.

Faptul ci salariul negociat a fost sub minimul stabilit prin aceste dispozitii obligatorii pentru
negocierile partilor — privitoare la stabilirea minimului salarial brut de la care vor pleca stabilirea
celorlalte salarii la nivel de ramurd, conduce la incidenta in cauzi a dispozitiilor art. 238. alin 1 din
Codul Muncii, in reglementarea in vigoare la data formuldrii actiunii in constatarea nulitatii. Potrivit
art. 238 alin. 1 Codul muncii, contractele colective de munca nu pot contine clauze care si stabileasca
drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin contractele colective de munca incheiate la nivel superior.

Astfel, potrivit acestor dispozitii legale in materie, contractele colective de muncd nu pot
contine clauze care s stabileasca drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin contractele colective de
muncd incheiate la nivel superior.

Intrucat din anexa ce face parte integrantd din Contractul colectiv de muncéd pe anii 2009 —
2010, rezultd ca salariul brut minim stabilit pentru clasa 1 de salarizare este sub nivelul de 700 lei,
instanta constatd c¢a in cauzd sunt aplicabile dispozitiile art. 24 alin 1 din legea nr.30/1996 , potrivit
cdrora clauzele cuprinse in contractul colectiv de muncd negociate cu incdlcarea art. 8, sunt 10V1te de
nulitate.

Nulitatea anexei 1 la Contractul colectiv de munca pe anii 2009 — 2010 in ce priveste stabilirea
cuantumului salariului minim corespunzitor clasei 1 de salarizare, atrage in mod evident modificari in
ce priveste cuantumul salariilor brute corespunzitoare claselor de salarizare subsecvente, avand in
vedere coeficientii de ierarhizare indicati in Anexa 1.

Avand in vedere aceste considerente, instanta urmeaza s admité cererea de chemare in judecata
astfel cum a fost formulati si, in consecinta, sd constate nulitatea absolutd a anexei nr. 1 1a Contractul
colectiv de muncd pe anii 2009 — 2010 incheiat la nivelul paratei.




PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGH
HOTARASTE:

Admite cererea de chemare in judecatd formulatd de reclamantul Sindicatul Mecanicilor si
Reparatorilor de Locomotiva din Depoul CF Brasov, cu sediul in Bragov, Fundatura Harmanului nr. 2,
Jud. Brasov, reprezentat de av. Matianu Dorel, in contradictoriu cu pardta Societatea Nationald de
Trasport Feroviar de Marfi CFR Marfi SA, cu sediul in Bucuresti b-ul Dinicu Golescu nr. 38, sector 1,
si in consecinta:

Constatd nulitatea absolutd a anexei nr. 1 la Contractul colectiv de munca pe anii 2009 — 2010
incheiat la nivelul paratei.

Definitiva.

Cu drept de recurs in termen de 10 zile de la comunicare.

Pronuntata in sedinta publica azi, 8.05.2012.

PRESEDINTE Cu votul consultativ al asistentilor judiciari
Angelica Berbecariu Corina Dascalu Pentru Dan Foca,
Aflat in concediu de odihna,
Semneazi Presedintele Instantei,

Alina Nicoleta Mioc
Pentru GREFIER,
Georgeta Radu,
Plecata din instanta,
Semneaza Prim grefier,
Stefan Octavian Costache
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