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CURTEA DE APEL BRASOV
Sectia civila si pentru cauze cu minori si de familie .de conflicte de munca s

DECIZIA CIVILA Nr. 2015/M Dosar nr. 6423/63/308

Sedinta publica din data de 25 octombrie 2012
Completul compus din:
PRESEDINTE Nicoleta Grigorescu
Judecator Maria Carmen Ticd
Judecator Anca Pirvulescu
Grefier Emma Postolache

Pentru astizi fiind améanata pronuntarea asupra recursului declarat de parata
SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE MARFA | .CFR
MARFA” SA BUCURESTIL, impotriva sentintei civile nr. 652/M din data de 8 mai 2()1
pronuntata de Tribunalul Brasov, in dosarul nr. 6423/62/2009.

La apelul nominal facut in sedintd publica. la pronuntare. se constaté lipsa partilor.

Procedura indeplinita.

Dezbaterile in cauza de fatd au avut loc in sedinta publica din data de 15.10.2012, cand
partile prezente au pus concluzii in sensul celor consemnate in incheierea de sedinta din acea
zi, care face parte integranti din prezenta, iar instanta, avind nevoie de timp pentru a delibera,
a aménat pronuntarea pentru data de 18.10.2012, ia apoi pentru astazi, 25.10.2012.

CURTEA:

Asupra recursului de fata:

Constata ca prin sentinta civild nr. 652/2012, pronuntatd de Tribunalul Brasov, a fost
admisd cererea de chemare in judecatd formulatd de reclamantul Sindicatul Mecanicilor si
Reparatorilor de Locomotiva din Depoul CF Brasov. in contradictoriu cu pérata Societatea
Nationald de Transport Feroviar de Marfa CFR Marfa SA Bucuresti si in consecinta:

A fost constatatd nulitatea absoluta a anexei nr. 1 la Contractul colectiv de munca pe
anii 2009 - 2010 incheiat la nivelul paratet.

Pentru a pronunta aceastd sentintd instanta a retinut urmatoarele:

Prin Contractul colectiv de muncé la nivel de unitate, societatea pérdtd a negociat
pentru salariatii sai un salariu minim pentru clasa 1 de salarizare, in cuantum de 570 let.

Potrivit dispozitiilor din Contractul colectiv de munca unic la nivel de ramura, salariul
minim brut la nivelul ramurii transporturi este incepénd cu luna ianuarie 2008 de 700 let, 1ar
partile implicate in negocierile colective la nivel de grup de unitati §1 unitdti, vor lua ca baza
de la care pornesc negocierile. valoarea salariului de bazd minim brut la nivel de ramura
transporturi, astfel cum a fost stabilit la art. 41 pct. 3 Iit. a.

Faptul ci salariul negociat a fost sub minimul stabilit prin aceste dispozitii obligatorii
pentru negocierile partilor — privitoare la stabilirea minimului salarial brut de la care vor pleca
stabilirea celorlalte salarii la nivel de ramurd, conduce la incidenta in cauzd a dispozitiilor
art.238 alin 1 din Codul Muncii, in reglementarea in vigoare la data formuldrii actiunii in
constatarea nulititii. Potrivit art. 238 alin. 1 Codul muncii, contractele colective de muncé nu
pot contine clauze care si stabileasca drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin contractele
colective de muncé incheiate la nivel superior.

Astfel. potrivit acestor dispozitii legale in materie, contractele colective de munca nu
pot contine clauze care si stabileasca drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin contractele
colective de muncé incheiate la nivel superior.

Intrucat din anexa ce face parte integrantd din Contractul colectiv de munca pe anii
2009 — 2010, rezultd cz salariul brut minim stabilit pentru clasa 1 de salarizare este sub



nivelul de 700 lei, instanta de fond a constatat ca in cauza sunt aplicabile dispozitiile art. 24
alin 1 din legea nr.30/1996 , potrivit carora clauzele cuprinse in contractul colectiv de munca
negociate cu incdlcarea art. §, sunt lovite de nulitate.

Nulitatea anexei 1 la Contractul colectiv de munca pe anii 2009 — 2010 in ce priveste
stabilirea cuantumului salariului minim corespunzator claser 1 de salarizare, atrage in mod
evident modificari in ce priveste cuantumul salariilor brute corespunzatoare claselor de
salarizare subsecvente, avand in vedere coeficientii de ierarhizare indicati in Anexa 1.

Avand in vedere aceste considerente, instanta de fond a admis cererea de chemare in
judecatd astfel cum a fost formulatd si, in consecinta, a constatat nulitatea absolutd a anexel
nr. 1 la Contractul colectiv de muncd pe anii 2009 — 2010 incheiat la mvelul parater.

impotriva acestei sentinte s-a declarat recurs de recurenta SNTFC CFR Marfa S.A.
criticandu-o pentru nelegalitate $1 netemeinicie.

In dezvoltarea motivelor de recurs se aratd ¢ SNTFC CFR Marfa SA. este una din
Societdtile cu capital de stat. aflat sub autoritatea Ministerului Transporturilor si unul dintre
agentii economici monitorizati in baza prevederilor OUG 79/2008 privind intarirea disciplinei
economico financiare si alte dispozitii cu caracter financiar. In aplicarea acestor prevederi
legale, acesteia i-a revenit obligatia de a se incadra in fondul de salarii prevazut in bugetele de
venituri si cheltuieli aferent anilor 2009 — 2010 aprobate prin hotarari de guvern. Acestea din
urma au caracter normativ, cu putere superioard fatd de dispozitille CCM. Mai sunt invocate
si dispozitiile art. 12 din legea 130/1996 potrivit carora prin contractele colective de munca
incheiate pentru salariatii bugetari nu se pot negocia clauze referitoare la drepturile ale caror
acordare si cuantum sunt stabilite prin dispozitii legale.

O alta critica din recurs vizeaza faptul cd instanta de fond s-a pronuntat asupra a ceca
ce nu s-a cerut, in conditiile in care tocmai anulase anexa I a CCM.

Examinand sentinta atacatd in raport de criticile formulate instanta apreciaza ca
recursul nu este intemeiat §i in consecintd va fi respins iar sentinta primei instanta va fi
mentinutd ca legala si temeinicd, in baza dispozitiilor art. 312 Cod procedurd civild pentru
urmatoarele considerente:

Prin cererea de chemare in judecata, reclamantul Sindicatul Mecanicilor si
Reparatorilor de Locomotiva din Depoul Brasov a solicitat constatarea nulititii anexei I la
CCM pe anii 2009 — 2010, pentru nerespectarea cuantumului salariului minim, care nu trebuia
sd fie de 570 lei, ci de 700 lei, pentru un program normal de lucru de 170 de ore medie / luna,
asa cum s-a prevazut in CCM la nivel de ramurd transporturi, ce a intrat in vigoare incepand
cu data de 1.01.2008.

La momentul negocierii contractului colectiv de muncd pentru anii 2009 - 2010,
respectiv a anexei 1 a acestuia, Societatea SNTFC CFR Marfa SA se afla sub monitorizarea
instituitd prin OUG 79/2008 si prin wrmare era cunoscut echipei manageriale, necesitatea
intaririi disciplinei economico — financiare.

Stabilirea bugetelor de venituri si cheltuieli prin hotédrari de guvern, din nevoia de a
asigura o disciplind economico - financiara. era cunoscutd patronatului care avea obligatia la
momentul negocierii, sd cunoascd aceastd stare de fapt si de drept si sd nu stea in pasivitate,
pentru a invoca propria turpitudine in cadrul prezentului proces. Este lipsitd de orice ratiune,
apdrarea folositd in cadrul prezentului proces de recurentd, potrivit careia, prin supravegherea
economico - financiard impusa de stat nu, sunt fonduri pentru stabilirea salariului minim avut
ca bazd de plecare in negocierea salariilor angajatilor, intrucat aceste aspecte trebuiau
cunoscute §i avute in vedere la momentul negocierilor. Este adevarat ci masurile de
supraveghere instituite prin OUG 79/2008, si apoi prin HG 28/2010 si 311/2010,
conditioneaza bugetul de cheltuieli de productl\'ltatea muncil, insa aceste aspecte trebuiau
avute in vedere cu ocazia negocierilor colective.

In aceste conditii, salariul minim negociat, trebuia sincronizat cu dispozitiile
contractului colectiv de muncé la nivel de ramurd, in baza disp. art. 238 alin. 1 din codul
muncii, potrivit cdruia contractele colective de muncad nu pot contine clauze care sa
stabileascd drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin contractele colective de munci la
nivel superior, sanctiunea acesteia fiind nulitatea.
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baza dispozitiilor art. 31
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Pentru aceste motive,
in numele legii,
DECIDE:

alda de Transport Feroviar de

a Nation
Tribunalul

eclarat de recurenta Societate
652/2012. pronuntatd de

Respinge recursul d
Marfa ,,CFR Marfa” SA impotriva sentintei civile 1T

Brasov.
judecatd, in cuantum de 2.000

Obliga recurenta la plata catre intimat a cheltuielilor de

lel.
Irevocabila.

Pronuntatd in sedinta publicd azi, 25.10.2012.

Presedinte, ~\‘> Judecator, Judecator,
Nicoleta Grigorescu® Maria CarmenJica Anca Pirvulescu
Grefier, -
Emma Postolache
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